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Mot du Président

sommes ravis de partager ce nouveau

numeéro avec nos lecteurs.

Parmi les événements qui seront présentés

dans ce numéro, nous citerons le cacours
Pitchingdays EUw x GOl w El w 0Oz
entrepreneur PEEUT, le premier atelier de
publication du Merian Centre for Advanced

Studies in the MaghreMECAM) organisé

en février 2024 a Tunis, la création du

Slim DRISS X o 2 s " NI,
Présidentde Oz 4 0D Y1 UUDUS OOUYI Ow (OUUPUULW 2UxsUB

Numérigul Owl UDwOEWEODOEUB8UPUEU

Depuis le 1e ao(t 2024, nous avons entamé Oz DOEUT UUE nbwWeduwu «Céntre

notre nouvelle mission en tant Président élu UOBEDOEUOU U pad soit: éxuelleed 3

El w 0z40PYI UUPUBW ET w 3 UOW%}UUZUL{LESF")@I WHEYUT w ET
Professeur Habib Sidhom est a la fois un Supérieur et de la Recherche Scientifique, le

honneur et un défi que nous espéerons 17 Juillet 2024.

relever avec succés. Lors de la campagne

o Ce Numéro contient, comme les précédents,
des élections pour le mandat 20242027,

_ UOWEOUUPI UwUT 6 OEUPGUI WERGE
nous avons présenté un projet, sous forme
A e EUUDI PEDPI OO1I OWEZEUUEOUW x ¢
El w xOEOw Ez EEpgé@t@aUQw JUDuw
3 o .~ . Intersignes _de _la. Facult¢é .des Sciences
0z40DbYI UUDUGw El w 3UOPUwW El'w EOOUDPOUI Uw aw

e e oxs o~ oA SR . Humaines, et Sogiales de Tunis, a organisé
UEAOOOI Uwl Uw a w YAaroi lésw Oz | BEI OOl OEI o w
L o ) en février 2024, un colloque international
projets initiés par notre prédécesseur, figure
; EOOUwWOI UWEEUI UwY bpartde®1 OUWE
la revueJOUSSOUR dont le troisieme numéro

o . o Publications universitaires de la FSHST, sur
aurait da voir le jour en juillet 2024. Nous

la question.
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Ce numéro célébre également le centenaire IU0wOz6xEOQOOUDUUI OI OUWET UL
El wOz (2! 3Supmpdegr(désBeanx) U U ubonne santé physique et mentale.Comme
Artsde Tunis) | UwdDOwUIl UEP Uwi E U ®wib Mankigr® Bibins ul @ ssdis@ mieux
OzI RPUUI wWwXxEUWE]l wobPl Owl 9B00wODWwOUODU uED T uDiwliuE B U
OZEAWEOOUUEDPUI Ow Oz ( wxpleingswu ECUUDPwW EDI OQuw
U YOOUUDPOOO!I UwET wOEOPOUI wxOUPUBDYI wOzZEUUwW@UIT w
Notre but est de valoriser la vie des
devenir sa rivale si les artistes continuent de
étudiants de notre Université, parallélement
6z D1 6OUI Udw UUUPW Ol w EGEEQw | 60U w 0z EVOw | Ow
AWwOEwWwlI OUOEUDOOWUEDI OUDI b
6z D001 60DT | OE HwdesUABI PEDT 001 w 1 U0
Pour illustrer nos propos, nous avons choisi

actuels.

dans ce numéro de mettre en avant, dans le
Enfin,vous pourrez lire dans ce troisi éme volet consacré a la vie de nos Institutions,
numéro de JOUSSOUR des articles en Oz NEOOI w- EUPOOEOI w2Ux6UDI
rapport avec la vie estudiantine et les de Tunis.

dangers qui guettent de jeunes générations
Enfin, nous tenons a remercier vivement

confrontées au changement climatique et
notre collégue Professeur Ahmed Khouaja,
aux défis du développement durable, tout ) S
ancien Vice-président de Oz 4 0ObYI UUDUG
comme vous pourrez vous faire une idée
Tunis, qui a été le Rédacteur en chef des

des manifestations qui se sont tenues,
trois premiers numéros de JOUSSOUR Nous
OOUEOOI OUw Ol wiTUUPYEOwW UxOUUPTI w gUPw Uzl U0 w
souhaitons beaucoup de succés aMme le

déroulé & AYEAHZ (Institut Supérieur des
Professeur Emna Beltaief, Viceprésidente

Etudes Appliguées en Humanité de )
El unversité de Tunis, qui sera la

Zaghouan) en avril 2024 etla journée du
_ nouvelle coordinatrice de cette revue.
savoir E1 w Oz 4 3 w @ juikc 20R4) Bn
1TTT00wUDwW Oz 4 O® Musieusd U 6 1BoAre wlestir® gy tous  les  lecteurs  de
i POEOPUBUOW @UzDPOwW UZET POUBBAURET w OEw YPUDPEDPODPUBG w & w
Oz@matlbnal, de la  coopération
DOUI UOGOEUPOOGEOI Ow El w OzI REI 001 OEl w El Uuw

formations proposées, notre souci premier
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Loobjectif du centre es
Premier atelier de publication

du Merian Centre for
Advanced Studies in the
Maghreb (MECAM) en février
2024 a Tunis

S AN 1

base des travaux de recherche originaux
menés par ses boursiers, ses membres et
ses collaborateurs, des publications

hautement visiles sur le plan international

et accessibles au grand public. Les

publications du MECAM permettent a

|l eurs auteurs dbengager
un lectorat intéressé alela des cercles
scientifiques spécialisés, qui comprend les
médias, les fondations, lesrganisations

non gouvernementales et les décideurs
politiques et économiques en Tunisie, en

Laa v , ]
i | .A&‘ VY : Allemagne, en Afrique du Nord et dans le
Steffen Wippel

_ monde entier. Dans la mesure du possible,
GIGA Hambourg /MECAM Tunis

les publications sont mises a disposition en

libre acces. Pour ce faire, le MEGA

Au coursde saphase principal¢2024

2029), le Merian Centre for Advanced entretient également ses propres séries de
Studies in the Maghre@ECAM) a Tunis publications, comme IeBIECAM Papers
organise une s®rie dolditsent digopniblesgus le, rgnpsitoirg 5 ¢ i o n

spécialisé de MENALIB, la série de livres

qui visent a qualifier la prochaine

g®n®r ation doaut eur gPerspedives gn they Maghyebaupges
do®valuateurs par mi d&Bagerdan, Ynivergity PregdAUP)g ¢ g
collaborateurs et ses partenaires de @insi que la serie de bloggMECAM,

coopération du MECAM. Ces ateliers sont hebergee par leForum Transregionale

coordonnéset organisés par l&erman Studiena Berlin.

Institute for Global and Area Studies Les ateliers de publication MECAM ont
(GIGA) ° Hambour g, | 0uMeu thésYes dedx ahse dbft idéu® 3 Tunis
du consortium du MECAM. (2024, 2028) et un a Hambourg (2026).
Le MECAM a pour mission de facilter =~ C¢€&s ateliers portent su

la recherche internationale dans le domaine €t de publier des textes académiques, des

des sciences humaines et sociales et de documents strategiques et des

diffuser les connaissances ainsi acquises. Ccontributions aux blogs. La participation



https://mecam.tn/phase-principale/
https://mecam.tn/
https://www.giga-hamburg.de/
https://www.menalib.de/en/vifa/menadoc/mecam-papers/
https://www.aup.nl/en/series/perspectives-on-the-maghreb
https://trafo.hypotheses.org/category/mecam
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de membres du réseau étendu du MECAM que sur la «édaction académique et

et ddautres experts istaelr matsiaomnauexn r@Erceminars
permettent dobéappr of omduels dd RIBECAM,cancowati es a dongc e s
pratiques relatives t erlme®l alao nastni e§punded u x” I
rédaction de ces différents formats de actuellement en Tunisie. Conformément a
texte,ad proc®dur es do®vladanabtiitoinonpaddilneeser nat i o1
pairs dans les revues académiques et les dans et sur le Maghreb dans un contexte

mai sons do®dition, a igbkali mamgquéd par Une fame miluencee d e
cibler des groupes politiques spécifiques. angloa m®r i cai ne, | 6angl ai s
Les ateliers abordent les processus de principale de ce workshop mais les

publication courants et incitent les  contibutions et les discussions étaient
participants a douter et a repenser les  également possibles en francais. Les
désequilibres dans la production de sessions se sont déroulées en principe sur
connaissances académiques. En fin de place, avec quelgues conférences en ligne
compte, les participants devraient étre et des événements publics hybrides

mieux équipés pour trouver une place connexes.

adequate pour leur recherche dans des Outre la présentation de la stratégie de

publications scientifiques de renommée publicationdu MECAM et des formats de

intemationale. publication propres au centre, plusieurs

Le premier atelier de cette série aeulieu sessions du premier j ou
du 27 au 29 février 2024 a la Faculté des ont été consacrées auegard derriere les

Sciences Humaines et Sociales de coulisses> du travaill de publication.

| 6Universit® de Tuni $46ebj éctliaf B®bhai bt hdequmi
Nationale de Tunisie, et a été préparé et différents formats de plibation et

animé par le Dr Steffen Wippel, d 6 e s s ay edemystifeer» ereqselgge
responsale des publications du MECAM sorte. Des représentants de maisons

au GIGA'LO6®v ®nement sO0ed @® tciommrc AR (KkniBersamyatled

sur la «publication scientifique plutét Gruyter (Berlin et Boston), de revues
internationales anglophones et

1 ~ - . N . . ;-
Pour plus doiprogrammeat i on sfrafdopHofes a orientation régionale ou
veuillez consulter le site

https://mecam.tn/atelieme-publication disciplinaire, de <¢olicy papers> et de

du-mecameét contacter le responsable actuel des
publications du MECAM, Dr. habil. Steffen

Wippel, steffen.wippel@gigeéhamburg.deu ont présenté leurs méthodes de travail
steffen.wippel@ponline.de

formats de documents de travail similaires



https://mecam.tn/wp-content/uploads/2024/02/Workshop-ProgrammeCover-final-final.pdf
https://mecam.tn/ateliers-de-publication-du-mecam/
https://mecam.tn/ateliers-de-publication-du-mecam/
mailto:steffen.wippel@giga-hamburg.de
mailto:steffen.wippel@t-online.de
https://www.aup.nl/
https://www.degruyter.com/
https://www.degruyter.com/
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respectives, les groupes cibles, les mesures expérimentés ont ensuite été invités a

de recrutement des auteukss critéeres de partager leurs propres stratégies et
s®l ection et | es p r cexp@&idncas despublataiicd vyadmpre teurso n ,
ainsi que les probléemes et malentendus succes eleurs échecs.

récurrents ou encore les modeles de Le troisieme jour de la rencontre a démarré
financement. avec un exercice pratigue intitulé

Le début de la deuxiéme journée a été «Understanding the Whole Life Cycle of

d®di ® - | a pr ®s ent atAdademic Bublishingi pFrommj &oturnald e
mentorat en communication soidique Targeting to Decision Letters and
que la Société Suisse Moy@rient et Response Memos Ensuite, une table

Cultures Islamiques SSMOC) met en ronde apermis@labor der | es expe
Tuvre pour | es | eune dses rodemeshes matiere geapubticatiors e s
membres. Cependant, une grande partie de spécifiguement liés a la recherche

la journée a été consacree a la participation interdisciplinaire et transrégionale. Ces

active desfellows qui avaient soumis de défis sont particulierement pertinents en ce

courts textes au préalable, tels que des qui concerne le Maghreb en tant
premieres idées de publication, sde g u éspace intermédiaise entrele monde

r ®s um®s ou des intradabejoh® Afdréiaguea cdtesl a

pour des revues, des propositions de livres, le cadre duprogramme de recherche du

des ébauches de contributions a des blogs MECAM «Imaginer les futur$é Faire face
ou desworking papers des lettres aux aux disparités. Une autre session a été
éditeurs et des réponses aux évaluateurs. consacrée aux opportunités et xau
Tout déabor d, | es meerajiiectiees de la publicati@n@arenique et
MECAM ensenble avec les représentants de | 6acc s ouvert

des différents formats de publication et

Dans le cadre de ceworkshop de
d 6 a ufelloves ent discuté ces textes en plication, deux événements publics ont
petits groupes, surtout en ce qui concerne gté organisés a la Bibliothéque nationale de
les attentes des acteurs du processus de Tunisie. Ces événements ont été diffusés

publication, tels que les éditeurs, les en ligne sur lpage Facebook du MECAM

lecteurs ou les éwadteurs puis, les et y sont toujours disponibles. Dans le
principales conclusions de ces échanges C @ d r e Rebhaomtre Ibng Khaldau,

ont ®t ® r ®sum®es | dMme  d®uLhe &®BNWEeements
MECAM, sur le theme &randing the

pléniére. Les participants plus



https://www.sagw.ch/fr/sgmoik/la-ssmoci
https://mecam.tn/objet-academique/
https://mecam.tn/objet-academique/
https://www.facebook.com/people/MECAM-Merian-Centre-for-Advanced-Studies-in-the-Maghreb/100075806000099/
https://mecam.tn/rencontres-ibn-khaldun/

\JoussouwolB Décembre 2024

Middle East and North Africa, plusieurs et des articles de blog qui seront publiés
auteurs ont présenté wuvrage collectif dans les mois a venir.
récemment par . Lor sMEGAMuU n &

Winter Talk» public intitulé

«Decolonising Academic Writing and
Diversifying  Publication  Languages
Positions and  Possibilities  des
spécialistes renommés se sont penchés de

maniére critique sur les pratiques de
publication actuelles | 6accent
sur | es possi bi

_ _ _ Ateherduworksho fQ yYAQSNHdoi S RS ¢
|l i nguistique hor s 0 a &t @W@pego@t sur | e

Sstructur es-deld &d® ccoutamt o n
dominant angleaméricain, ainsi que sur

|l es pot OpaniSaehce ddeenl ©
Accesse t de 1 o6utilisat:i
artificielle (1A) a cet égard.

Malgré un programme serré, les sessions
ont toujours permis de poser des questions
et de discuter librement, et les pauses et les

repas pris en commun le saint offert de : — N— ——
Discussion intensive en petit groupe sur les
nombr euses possi bil i tpW®lisationdd@s@avhPhot:@ Stesfen Véppet r e
" 2024

tous les participants. Pour la cohorte des
boursiers de huit mois qui ont participé a
| 6®v ®nement et dont
touchait a sa fin, la manifestation a été
particulierement utile pour leurs
publications en cours de finalisation, mais
aussi pour celles qui sont prévues a

|l 6avenir . De m°® me, |

| 6occasion doéo®changer
de nouer de nouveaux contacts. Certaines

] . Conférencepublique a la Bibliotheque nationatke
contributions de | 06at e lTdni€Photo: ® Sefleh Wipget®24 r ef | ®t er

dars desMECAM Papers des interviews



https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110741100/html
https://mecam.tn/discussions-de-saison/
https://mecam.tn/discussions-de-saison/
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Le concours Pitching days du

ptle de | 6®tudi ant

Les PITCHING DAYS du Péle de
Oz NUOUEPEOUwW$ O0UI x L

0z40PYI UUPUG WET w3 U
2024 a la Fondation Tunisie pour le
Développement.

Les Pitching Days étaiant des journées
do®val uation des
entrepreneurs niveau initiateur (dans le

cadre du processus
P11l e de | 6£tudiant
Les porteurs O0i d®es

leurs projets, pour valider leur proposition

de valeur, pendant trois sessions repartis

sur deux jours durant les quelles des
conseils constructifs ont été fournis par des

experts professionnels en entrepreneuriat.

Vinght trois enseignants référents en
entrepreneuriat du PEEUT de différents

®t abli ssement s de
accompagnaient leurs étudiants

entrepreneurs.
B w-

AUF: [ mmesonmouse AN A

Cet événement a été inauguré par M. le
professeur Habib Sidhom, Président de

Cette dynamique a commencé avec les
responsables des institutions, des

ceonltl mrgpé £.neluar cr ®at i on
dans les axes principaux des orientations
strat ®gi ques tideea déd6UT.

| anc®e par | 60AUF et | 06U
engag®e dans |l a cr®atio
nous apporte son soutien et son expertise

pour réaliser notre objectif Rour une

université innovante et entrepreneuridle

-pr onEeEt ¢ Oﬂgrs®t(§5tsued ila@ﬁetnsg age

directeurs, ses responsables, ses

d 8529830, §ta 945 e e RRIENAYRY de
EnPPERPLREUPe nPOYELS 1 S®S

eBtreepreBePr%.j et ont pitch®
Nous apprenons "’ nos ®

peuvent devenir des acteurs productifs

dans | 6®cosyst me, gu
entreprende dans leur pays au lieu de
penser sbexpatrier.
Chacun, de sa position, peut apporter sa
pierre ° | 6®di fice. No u

| 6%U%P evretrss iqe® |06e®c %%%?ts_ me .

de formation et de certification et la
logistique adéquats et nécessairescda

des recherches appliguées pour le
développement des petites et moyennes
entreprises, etc. A travers ses mécanismes,

|l 6UT va sobatteler tro
quobi l y ait des opport ul
la société civile et les acteurs de

| 6 ® c oes Nossttravaillerons pour faire

face au chémage de nos étudiants qui ont

l 6Uni versit® de Tunisdes capacit®s reelles.
«L6i nnovation, I 6en§ngagwrgppgiq}ere}cgoyen. et

| 6employabilit® ¢ o n sNOHS cgngagrerons (ﬁ)eealéCOUpsd% '¥§ns

maj eurs de | 6UT, soucgfri"_%e Baér FXSpr&@s urb a §oPacE ¢
MESRS. Léempl oyabil: 9@' r?e(\stl!b_aote'voennu"J_‘e_u_ NP uvead
troisi me mi ssion d esooa| e4s f?ff”r\(?'? tdes°‘ P()[S%)ﬂltéa, ARCA

|l 6enseignement et | a epoagerRny I?scmrqtgli'gés pour nos étudiants

afin de sbéadapter
soutenir les startups créeés.

au mar
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Allocution de Mmé Olfa Kammoun,
Directrice du PEEUniversité de Tunis.

«Nous voulons nstaurer le concept
doUniversit®

gui compl te | es
traditionnelle par sa vocation

entrepeneuriale. Réussir la transition vers
une université entrepreneuriale passe par la

- Arts et culture

- Intelligence artificielle,
technologies

Le PEEUT a organisé son action dans 3
directions avec une série de réunions, de

sciences et

conf ®r ences et do®v ®t
sensibilisation : établissemtsn clubs des

et un pl an ddaction u i
articulé autour de 4 axes :Gouvernance et
assurance  qualité, information et
sensibilisation, formation et
Accompagnement.

Nos indicateurs 90 SNEE ont été

accordés, 23 reférents et 15 partenariats
avecl 6®cosyst me.
Le PEEUT a une vision stratégique qui est

celle de | 06UT savoir
étudiants.

Notre proposition de Y
autour de 3 axes principaux :

- Valorisation de la recherche et

| 6entrepreneuriat scient

| nnovant psINilistrisEcOlturéll€sief ceéhtiged dahsa | e
mi sshb@&s| e dodnbhniinveesr sdiet ® ¢ /

- Intelligence artificielle et les sciences et
technologies
Le PEE UT a organisé son action dans

mise en pl ace-hyltides nf frdass tdifettibns U de€ S réunions, des

(PEE) qui coordonnent les actions des conférences et des événements de

différents intervnants et veillent a  sensibilsation: établissements, clubs des

| 6ach vement de cett @tudightsS Si on. I y a une

coopération  Universite Entrepreneurs Les objectifs du Pole seront atteints en

Etat qui doit avoir lieu. Nos valeursdansle @®t abl i ssant un plan dbéa

PEE UT collaboration, ouverture, de 4 axes :Gouvernance et assurance

disponiblité, transparence, partage, travail  qualit¢, information et sensibilisation,

en éqU|pe et confidentialité. Le PEEUT a formation et Accompagnement.

une vision strat®giquWes mdichteurss:90 SREE! ¢nt éte | O UT
savoir | 6empl oyabi latchbres, 8 psférdritsUetl 152 parteRariats

Notre proposition devecalleg@s o898t timeul e

autour de 3 axes principaux :

- Valorisation de la reherche et Allocution de M. Mejdi Avari,

l entrepreneuriat sciRgdpdndabld d Pribcipal de  projets
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(Gouvernance et Employabilité) AUF
Afrique du Nord

«La wvaleur cl® des P
des partenaires.

LOAUF a lanc® | e
pour avoir un

Entrepreneur reconnu et permettre ainsi a
| Guni versit® de
de la formation et de la recherche et
soOi mpliquer dans
collaboration ave les partenaires de
| 6®cosyst me.

Nous avons fait une cartographie de

| 6®cosyst me pour
partenaires.

Le r6le du PEE est la piigacubation.
Aprés, les étudiants doivent se diriger vers
ddbautres structures
une durée de aps importante. Il faut que

les étudiantentrepreneurs prennent du

t emps. l'l's ont droit
de ses erreurs et on rebondit.

Il y aura le Sommet de la Francophonie en
France avec le themel«6i nnovat i
| 6entr eprlen EE Iy aeront

pr ®sent gr ©c e
entrepreneurs seront sélectionnés pour y
participer.

Nous avons des demandes explicités
déautres pays
| 6exp®rience tunisie
la méme expérience en Lybie, en Alggéri

FONDATION TUNISIE

| 6entrepreneuri at

I 6 A Ulgubchagi.
A la fin, est organisée une cérémonie de

en Mauritanie et au Maroc, a condition que
chaque PEE soit parrainé par un PEE

tunisien.

BEEx eptay $ 6idrep |l i @Aftriioqu e
déja adopté le SNEE tunisien.

p r o jJeestlue tk eésealPdesEréféeents quidfaht7le
St at dravail de reaniere Yobntaired i

ant
Nous ne sommes pas Ipour juger les

j 0 u e rétudiantserraprenears, rmais eoouq woels c e |l u

donner des remarques constructives.

en

Les deux journées se sont cloturées par une
céremqnig de signtayres .de BOH\’enHOﬁnp ren
avec deux partenaires Lébentrepr.i
MAZAM notre partenaire stratégique
representg (par son CEO Salah Boulila et

InJaz Tunisie représnté par Mme Yasmine

des ®t udi ant s

remise des attestations du Statut National
de | 6£tudi ant Entrepre

africdVRY PY oMirle RIQfesseyr oakidy
oM Pigs d&nk ) dfnd OUDf yief ¢

et les directeurs des établissements de
l 6Uni versit® de Tuni
étaient aussi une occasion pour remercier
les référents du PEEUT pour leurs efforts
par la remise dbéattest a
M.lePrésidende | 6Uni versit®.

S .

Pr.Olfa Kammoun
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YSdiasSyid ot OOSHINES ya dziJ:

Présentation du dossier humain comme un processus holistique
thématique qui englobe @s aspects cognitifs,

En Tunisiegomme partout dans le monde, nous émotonnels, sociaux et physiquesn
Or@2ya | d22dNRQKdzZA t 08 NB S TRIoHA?Sse (eq5hEes sPRE3NS A § S
croissante  aux nouveaux moyens de exclusivemensur les aspects cognitifs et
communication et de documentationinternet, peut ne pas prendre en compte
bibliothéques virtuelles, livres électroniques et pleinement les dimensions

un accés de plus en plus facile au monde du emotionnelles et sociales  de

numSNA [j dz8 S RS € QA y G SINT (i A'2PPrenfiSRagehass 4 a A PYacRB ¢ | |

RI y & seigneneyt et la rechercheDans humainestelles que les discussions en
OSNIiFAya LI ea RQOdNELISs y slapseyepaehats leg setivigsie Fayres
enquétes et témoignages ont montré que ce les sorties en groupe sur terrain sont
gigantesque développement des supports des essentielles  pour  favoriser  une
be¢L/ SG RS fQL! les Sy (i NICAMPrehensios sapprofondie. £f une

changements dans le comportement de la application pratique des connaissances.

relation éducative entre enseignants et 3 A

FLILINBY Fyia Sid  Y2RSa Ral 6844 BegyFighangangsyifite
Chercheurs, enseignants et décideurs sont de detecter Ia’ fraudev, If" tricherie et le ]
alarmés par lI'ampleur que revét le phénomene Lt b 3Alaz RS FF NIy uAN
St s@2ldSyt dzy RSOtAy aAHPRERBT RAPIresRIE respegs glg | g
critique, libre et innovant et une montée t QS0 KA I dzf dédBitilogieRk 8e la
recherche et par conséquent offraux

vertigineuse du plagiat.
étudiants un accompagnement et des

v dzQ S ¥ enSranisi€? Des quelques études qui expériend R Q lssalygNIB plus A
ont été réalisées deux constatations peuvent individualisées. Et ce, méme &iQ knl
étre faites: générant des textes de travaux

S [ QAYGSINF GA2y RS foL! BPPRaupsipl pedeealx Sudiadts ;o
L . . Si OK S N Kk&ideNBRde €eQ2 O
a des applications étendues, multiples _ )
RAGSNEATASSa® ¢2ddi Rt C4RREe P GT OUVRHSS PSR ¢ &
L2 dNJ F ARSNI f QSyasaayr y R2EY Teh§B3We s\ r &S
propres idées Rune maniere

Ay

S ¢
S«
cours adaptés aux besoins spécifiqgues
indépendante et critique.
des apprenants, en prenant en compte

f SdzNJ yA @Sl dz RQI LILINBY U ASS3&0F ISy RSYA L BE S  |j dzS £ &
compétence, leurs prérequis, leurs portent en elles a la fois des opportunités, des
intéréts et leur motivéion. DQ | dzii NB  lidflitdsJétTes menacest que le sujet mériterait

certains évoquent une dépendance RQs UNB t I F2AalalumBaNR F2Yy
excessivales étudiantsau langage Chat R Qdzy S I LaudtigiplikaBe. Le)f présent

GPT eun acces inégal aux ressources de dossier thématique deJoussourm pour objectif

f QL! Ztres Rrbinglz catastrophés RQSt dzOARSNI fF |jdzSaidiAz2y R
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RIya tQSyaSAaaySyYSyd Sia numériquess Q&K BOGDOKde I'Univetsité Whilipps) R S
j dzI G NB Iy 3t $a institiRiehheli G I dedkfarbourg est un centre transdisciplinaire
f23Aa0A1dzSZ  RQAY3Syet SNab&dantlldslidiffékeljtslz®dects Hu chingdment
psychologique. numérique du point de we des sciences
humaines et sociales. Il héberge divers projets
Mme le Professeur Nahla Ben Amor ., nymgriques et enseigne des compétences
SyaSAa3aylyidsS Gres Nokdigzels méthodol@g'iqﬁes numériques et une approche
gestion soulévées problémes de la régulatiate critique des données culturelles dans e
tQL! Sy ¢ dz/ ;gdelaSanisie detrdlt & dzFammdlde Master Cultural Data Studies.
déterminer une stratégie de régulation hybride
européenne et africaine qui intégrait les On apprend de cette conGidzii A 2y | dzQ dzy

meilleures pratiques et qui tiendraitompte des aspects importants du programme de &dter en

spécificités du systéme éducatif tunisien et de la études Cultural studies consiste dans le lien
demande du marché local et international. Elle étroit entre l'enseignement des compétences

précise que l'opportunité commerciale de I'l|A est numériques et la recherche pratique. Les

immense. Selonne étude de PwC, I'l|A pourrait étudiants travaillent sur des taches concréetes
augmenter le PIB mondial de 14% d'ici 2030, soit dans le cadre derojets de recherche en cours

environ 15,7 trillions de dollars. L'Afrique et la dans le module appelé « Laboratoire de gestion
Tunisie doivent se positionner stratégiquement des données culturelles ». Il s'agit, par exemple,
pour tirer parti de cette opportunitéEn Tunisie, = de numériser, de répertorier et de classer
de

académique, mais s'étend également au monde bibliothéque universitaire, d'enrichir les doneg

I'écosysteme de I'lA ne damite pas a la sphere  automatiquement les documents la

professionnel propulsé par le Startup Act. En liées a la recherche, de constituer un corpus de
décembre 2023, plus de 220 startups spécialisées textes afin d'exécuter des tache® draitement
en |A se sont ajoutées aux 988 startups que du langage naturel

oude participer au

compte le pays, placant la Tunisie parmi les dix développement

meilleurs écosystémes de startups en Afrique,
selon StartupBlink. Grace au Startup Act, qui
facilite la création et le développement
d'entreprises innovantes, I'adoption de I'lA dans
les entreprises tunisiennes connait une
croissance rapideEn 2023, moingle 3% des

entreprises utilisent des technologies d'lA,
alors quece chiffre devrait atteindre 8% d'ici

2026 avec l'adoption massive de modeles d'lA

dun qu informatique

sophistiqué Dans le cadre d'un cours sur la
gestion des données, les étudianfsprennent a

collecter, analyser et archiver leurs propres
données de recherche. Les étudiants effectuent
également un stage au cours du programme
dans une institution ou un projet de recherche

de leur choix sudes données culturelles.

De son cotéM. le Professeurdamel Bdiad;,
DANBOGSdzNI RS fQLy&adAGdzi

générative. A o e A e §
YdzYSNRA [ dzS y2dz@8Sttf SYSyu ON
Mme le Professeur Theresa Blaschkeet Tunis a orienté sa contribution vers la
alktadSIF3SyYySNJ RS f @é y AprESeNthtibnidg contenki Aef la fhdmztion de cet
Marbourg nous invié a découvrir le Centre de institut, contenu qui se focalisesur quatre
Marburg pour la culture et linfrastructure domaines quise complétent TAY RQ2F T NR
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étudiants une solide fonation interdisciplinaire 6 dzZiA¥ RS f QL! LI NJ £ Sa Sf
et de sérieusesJSNB LISOG A @S a R QS Wldin@xdeldé détlin desSperform&nies scolaires
domaines sont et universitaires internationales (Enquéte PISA

2022) en particulier en mathématiquest dans
- Les Sciences Humaines et Sociales (SHS) |eg com@tences orales dans les langues

- Les ScienceSconomiquet de Gestion  phanomeéneamplifié par un taux de décrochage

(SEG) qui resteen Tunisie assez éleviéanmoins, de

- Les Arts, les Arts de la scéne et la Culture y2dz@SttSa LISNRLISOGADSA | C
(AAC) pour les praticiens et les enseigrta chercheurs

- [Sa {0OASyOsa 3 ¢5O0K¥hliyRachie. R (1INBL RIBEXTIZIS: &
(STI) RS f QS RAZAILAIA 2 YLIS NI S (i RQ

f QF LILINByGAaalr3aIsS RQdzyS Yy
En croisant les pbles de compétence de
des plateformes. de suivi individualisé et

GOl yAOSNEAUS RS cedyra P88, %L?faayggg;'/ﬁyﬁ'easa RP Loy
(QAYdStAISYOS FNIATAORSLLS S0 SE syl Lds O29H0S
£ QSO2a8aiis Vesité RIS Tubi<Q | o/

_ ) a pemis de modéliser des processus cognitifs en
formation proposée qui a démarréette année

_ _ lien avec le raisonnement, la mémoire, le
acadénique 2024/2025 peut étre généralisée a

f QSOKSt t S AYGSNYFGA2YL
possiblegar des accords de partenariat auto dans de multiples domaines en _psychologie

RSa FLILIXAOFGA2Yya RS f%f;\;f%“?‘dz‘é)\y?_%?\lyédz'z )pzdz@NriééM

R Ot}abldesignala sauvegarde et la valorisation

langage et la perception. Des_programmes de

S5 SEUSY&aA2YVE

rés%lutio}i %es 8oblé|$nes sont~ ainsi p}eposes

~h

diagnostic et le traitement des pathologies et des
GNRdzof S& YSyidldzEd 9y LB&E&O
permis une meilleure connaissance des réseaux
AYGSNILISNER2YyyStfta SyiNB fQS:
tS @2AaAyl3IST tQFYAGAST f
le positionnement dansd monde associatif et

citoyen ainsi quef Qdza I 3S Ay G StfA3S
gestion, le transport intelligent et durable, les 520AFt  LIdNI f I LINE S Y A YSV

3 )f SNEASA N5 y 2d20St F ot S adozmalnes[: gO%t expfv'ores gomme |GR dz%olflque

O2yySOisSz  QAYRAAUNRS anzq%ﬁ\lsf Safthéeuartl’f?cgu%%ﬂﬁdz QL ! I
[ 64 LlA2OK2f23d8a | ??)\Lf] Ng.’”‘ L RGtg %}ﬁ%ﬁ%eswa“%t ya

L
QS )/ i NB LINK & LINR OS
recrutement, de suivi des carrieres, de

du patrimoine,a la traduction, aux sciences de
langage ou encore aumrouvdles pédagogies
numérigues. Cettenouvelle formation pourrait
également couvrir des domaines @¢s créneaux
mobilisateurs et stratgiques comme la santé, la
psychologie, le monde des finances et e

travers la contribution de Slah Eddine Ben

Fadhel, apportent leur contribution a ce dossier

, . , L . découverte des talents et de transfert des
thématique consacré aux applications et impacts

RS fOL! t tQ8yasaaysysur®ES + 1 NBOKSNDKSS® 9y
organisant une table ronde en avril 2024, les Pr. Ahmed Khouaja
contributeurs ont expmé une méfiance et des

AYldASidRSs FEHOS t fOStENBA2aSYSYyd RS fodal3s
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Opportunités, Risques et Défis responsabilité juridiguen cas d'accident. En
finance, les algorithmes de trading automatisé

o optimisent les transactions boursiéres a une
sur la Tunisie vitesse et une précision sans précédent, mais
peuvent également entrainer des risques de
manipulation de marché, de volatilité accrue
et de écisions financiéres opaques.

En réponse a ces nouveaux défis posés par
I'lA, plusieurs régions ont développé depuis
quelqgues années des cadres de régulation
pour garantir une utilisation éthique,
transparente et sécurisée des technologies
d'lA. L'Europe st trés avancée en la matiére,
avec des initiatives telles que le Reglement
Geénéral sur la Protection des Données
(GDPR) et le trés récent Al Act. Cependant,
elle n'est pas seule. Le Royauisi, par
exemple, privilegie une approche pro
innovation avec deségulations sectorielles
flexibles. Aux EtatsUnis, bien que
lapproche soit moins centralisée, des
Nahla Ben Amor, Professeur en régulations sectorielles et des cadres de
informatique de gestion, gestion des risques ont été progressivement
Directrice du laboratoire LARODEC, mis en place. En Chine, des mesures
Institut Supérieur de Gestion, administratives strictes encadrdiutilisation
Université de Tunis des technologies d'lA pour assurer la sécurité

et la conformité.
Face a cette dynamique mondiale, la

L'essor rapide de lintelligence artificielle Tunisie se trouve a un carrefour crucial pour
(IA) au niveau mondial a entrainé des déterminer son positionnement régional et
avancées majeures dans divers secteurs, toutnondial en matiere d'lA. Ce document
en soulevant des préoccupations éthiques elexplore les oportunités, les risques et les
sécuritaires. Par exemple, dans le secteur dejéfis de la régulation de I'A, en mettant un
la santé, IlA permet des diagnostigfus  accent particulier sur le contexte tunisien.
précis et des traitements personnalisés, Notre réflexion ne peut se faire
révolutionnant ainsi les soins médicaux, mais indépendamment du contexte géographique.
souleve également des questions cruciales sulLe cadre régional africain est essentiel pour
la confidentialité des données médicales et |acomprendre lespportunités et les défis liés a
responsabilité des deécisions prises par desla régulation de IlA en Tunisie. Méme si
machines. Dans le domaides transports, les  I'Afrique accuse un retard significatif en
véhicules autonomes promettent de réduire matiere de régulation de [l1A, quelques
significativement les accidents de la route et initiatives prometteuses menées par I'Union
d'ameliorer lefficacit¢ des déplacements, Africaine voient le jour sur le continent. Nous
mais posent des defis complexes en matierepouvans citer la Déclaration de Sharm El
de sécurité, de réglementation et de Sheikh, adoptée en 2019 en Egypte, visant &

de la Régulation de I'lA : Focus

21
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encadrer le développement et lutilisation de million d'utilisateurs, contre 8,9 en Océdnie
A en Afrique en mettant l'accent sur les Cela signifie que les données produites en
principes d'éthique, de durabilté et Afrique sont stockées et traitéesout of
dinclusion. En 2021, le Smart Africa Africa". De plus, la protection des données,
Alliance a introduit le Blueprint for Al in indispensable pour une régulation efficace de
Africa, visant & promouvoir une IA éthique et [I'lA, reste largement insuffisante en Afrique:
durable sur le continent. Une autre initiative seulement une trentaine de pays disposent
intéressante est celle de 2023, avec l'adoptiond'une loi dédiée a la protection des données,
du Protocole de commerce numérique de lales autres sont encore au stade de projets de
Zone de libreéchange continentale afaine loi en cours ou n'ont aucune législation en
(AfCFTA) visant a standardiser et réguler les place. Un autre point trés important est
échanges numériques sur le continent, linsuffisance de linfrastructure numérique.
facilitant ainsi le développement et la En 2023, seulement 37 % de la population
diffusion des technologies d'lA en Afrique. africaine avait accés a Internet hauébid,
Nous pouvons également mentionner le Livre comparé a une moyenne mondiale de 76 %.
blanc de I'Agence de Développement de De plus, la pénétration de la fibre optique
I'Union Africaine (AUDA) sur la régulation reste inférieure a 2 % dans les ménages en
et l'adoption responsable de I'A, publié en Afrique subsaharienfie
2024, offrant des directives pour soutenir les La capacité technique et humaine est
objectifs de [I'Agenda 2063, le plan également un défi majeur en Afrique. Il
stratégique de I'Union Africaine visant a manque souvent la comfence technique et
transformer ['Afrique en une puissance humaine nécessaire pour développer,
mondide d'ici l'année 2063. Au niveau déployer et maintenir les systémes d'lA. La
régional, des initiatives émergent également. formation en IA est encore limitée dans de
En Afrique australe, la Déclaration de nombreuses régions, et il y a un besoin urgent
Windhoek sur I'lA, signée en 2021, engage de programmes éducatifs et de
les Etats membres & concevoir et mettre endéveloppement des compétences. Comme
Tuvr e des pol it i gue sindigug dans! "Edudatio® mdexmz023t den t
laccent surle développement durable et I'ONU, plusieurs pays africains occupent les
éthique. Ces initiatives, tant continentales que derniéres positions mondiales en termes
régionales, témoignent de la volonté des paysd'éducation, ce qui limite encore plus leur
africains de s'approprier I'lA et de l'utiliser capacité a adopter et a développer des
pour relever les défis du continent, tout en technologies avancées. Les ressources
minimisant les risques potentiels et en financiges limitées représentent un autre
s'assurant que son développement soitobstacle significatif. Les gouvernements
éthique et inclusif. locaux et les entreprises n'ont souvent pas les
Le retard accusé par I'Afrigue en matiere moyens indispensables pour investir dans des
d'lA est le résultat de plusieurs défis technologies avancées et des infrastructures
interdépendants. L'un des plus critiques est lade recherche, en raison de leur codt tres
gestion des données, un élément essentie®| e v ®. € titre dbéexempl
pour le développement déA. En effet, le prés de 2,5 milliards d'euros dans le cadre du
continent posseéde le plus faible nombre de plan France 2030, une initiative stratégique
centres de données par utilisateur internetvisant a soutenir l'innovation et la transition

dans le monde, avec seulement 0,1 centre par
2 hitps://techcabal.com/2022/10/03/daentreafrica/
® https://datahub.itu.int/data/?e=1&i=11624
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technologique, illustrant ainsi I'ampleur des étude de PwE& IA pourrait augmenter le
ressources nécessairesup étre compétitift  PIB mondial de 14 % d'ici 2030, soit environ
dans ce domaine. 15,7 trillions de dollars. L'Afrique doit donc

Il est également essentiel de considérer lese positionner stratégiquement pour tirer parti
contexte historique et la représentation desde cette opportunité.
données en Afrique. Il y a, en effet, un risque Dans ce contexte, une question centrale se
que I'lA reproduise des préjudices existants si pose pour notre payu £ situe la Tunisie
elle n'est pas correctement gonés. Par par rapport au reste de I'Afrique et du
exemple, plusieurs recherches ont montré quemonde en matiére d'lA, et quelle stratégie
les systemes d'|A peuvent avoir des biais doit-elle adopter pour rester compétitive?
significatifs en matiére de reconnaissance L'écosystéme de I'IA en Tunisie est porté
faciale, détectant moins bien les visages despar formation académique solide. Nos 13
femmes noires (34,7 % de taux d'erreur) par universités offrent 9 spédig@s en sciences
rapport a ceux des hommelarics (0,8 % de informatiques et connexes (Informatique de
taux d'erreur) Méme I'lA générative continue Gestion, Optimisation des ressources et mise
de reproduire des stéréotypes et des biaisa jour de l'entreprise, Technologies avancées
existants, tels que le sexisme, le racisme et lades communications et réseaux avancées dans
misogynie. Par exemple, les images généréedes systemes robotiques et lintelligence
par DALL-E montrent souvent des hommes artificielle, etc) Cette diversité de spécialités
blancs dans des neironnements permet de former des experts compétents
professionnels lorsqu'ils sont identifiés dans divers domaines de [1A et des
comme "productifs”, tandis que les personnestechnologies associées. L'évolution du
identifiees comme nécessitant des "servicesnombre d'étudiants dans ces spécialités
sociaux" sont souvent des femmes et desmontre une croissance stable, avec un total de
personnes de couléur 256 000 étudiants er2023. Cette base

L'IA pourrait potentiellement creuser académique solide est essentielle pour
I'écart entre les nations riches et pauvres, soutenir le développement de I'1A en Tunisie
comme le montre un rapport du FdlISelon et pour répondre aux défis posés par la
une étude récente, les nouvelles technologiestransformation  numérique.  L'Université
telles que [I1A risquent de renforcer les Tunisienne joue un role crucial en fournissant
inégalités en favorisant davantage les les compétences nécessairesipque le pays
économies avancées ou l'automatisation estreste compétitif dans le domaine de ['A.
déja ben établie. Cela pourrait avoir des La Tunisie est également caractérisée par
conséguences neégatives pour les pays erses travaux de recherche soutenus par les
développement, en menacant de remplacerlaboratoires et centres de recherche.
plutét que de compléter leur main' 7 u v rCependant, le nombre de doctorants en
croissante Pourtant, l'opportunité  spécialités de sciences informatiquaentre
commerciale de I'1A est immense. Selon une une tendance a la baisse. Entre 2018 et 2022,

le nombre de docteurs dans les spécialités

connexes © | 6éinformatiq
200 a 150. Cette diminution reflete une
4 tendance internationale ou la forte demande
https://www.washingtonpost.com/technology/naigtive/202
3/aigeneratedmagesbiasracismsexismstereotypes/
® https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2020/12/02/blog 6 https://www.pwc.com/gx/en/issues/analytics/assets/gwc
howartificial-intelligencecouldwidenthe-gapbetween analysissizingthe-prize-report.pdf

rich-andpoor-nations
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du marché du travail pour desmpétences de la Tunisie en tant que leader régional dans
en IA et en technologies connexes dissuadele domaine de ['lA.
de plus en plus les étudiants & poursuivre des L'écosystéme de I'A en Tunisie ne se
études doctorales. Cette tendance estlimite, bien sir, pas a la sphere académique,
également observable au niveau desmais s'étend également au monde
programmes de master recherche, ou lesprofessionnel propulsé par le Startéct. En
inscriptions  diminuent au proft de décembre 2023, plus de 220 startups
progranmes plus orientés vers le marché du spécialisées en IA se sont ajoutées aux 988
travail (mastéres professionnels). Un autre startups que compte le pays, placant la
aspect préoccupant concerne la baisse duTunisie parmi les dix meilleurs écosystémes
nombre de Dbacheliers en section de startups en Afrique, selon StartupBlink.
mathématiques, une filiere essentielle pour Grace au Startup Act, qui facilite &@éation
formerune maird ' T uvr e c o mp ® tetdendévelopgementl d&ntreprises innovantes,
En se basant sues chiffres des bacheliers l'adoption de [IlA dans les entreprises
par filiere en Tunisie (201Q023), il est tunisiennes connait une croissance rapide. En
intéressant de noter que le nombre de 2023, moins de 5 % des entreprises utilisaient
diplémés en bac mathématiques a diminué audes technologies d'lA, mais ce chiffre devrait
fil des années, passant de 17 % en 2012 aatteindre 80 % d'ici2026 avec l'adoption
seulement 10 % en 2022. Considérant massive de modeles d'lA générative.
I'importance croissanteed technologies liées Forte de ses compétences en IA, la Tunisie
a I'lA et aux données, il semble coniméuitif se classe actuellement 4eéme en Afrique selon
pour un pays cherchant a développer ceslindex de préparation a I''A (Al Readiness
domaines de privilégier la filiére économie et Index), derriere Maurice, 'Egypte et I'Afrique
gestion, qui représentait 31 % des dipldmés du Sud, et juste dant le Maroc. Cependant,
en 2022 et 2023 (contre 17% en 2012), auune analyse détaillée révele un recul
détriment dda filiere mathématiques. significatif, passant de la 70éme place en
Pour que la Tunisie reste compétitive dans 2022 a la 81éme place en 2023 au niveau
le domaine de I'lA, il est crucial de renforcer mondial. Ce recul souleve une question
les initiatives académiques et de recherche,cruciale :Quelle stratégie la Tunisie do#
tout en adaptant les programmes éducatifselle adopter pour rester ompétitive dans
pour répondre aux besoins du marché. Celale domaine de I'lA?
inclut la promotion des études doctorales et En comparant la Tunisie avec les pays
des recherches avancées, ainsi queafricains qui la précedent dans le classement,
I'établissement de partenariats entre lesplusieurs lacunes apparaissent. Par rapport a
universités et les industries technologiques Maurice, la Tunisie accuse un manque de
pour  soutenir l'innovation et le vision et d'infrastructure. En comparaison
développement des compétences. Dans cettavec 'Egypte, la Tunisie affiche un déficit
perspective, linitiatie de [I'Université de notable en termes de stratégie. Face a
Tunis de créer l'Institut National d'Ingénieurs I'Afrique du Sud, linfrastructure tunisienne
en Intelligence Artificielle (NICE) représente est particulierement en retard. Méme en se
un pas significatif. Ce projet vise a former comparant au Maroc, la Tunisie souffre d'une
une nouvelle génération d'ingénieurs infrastructure moins développée. Ces écarts
spécialisés en IA, répondant ainsi aux besoinsmettent en lumiére les domaines clés ou la
croissantglu marché et renforcant la position Tunisie doit concentrer ses efforts pour
améliorer sa compétitivité en matiére d'lA :
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Une vision claire et un investissement tunisiens collaborent souvent aveleurs
accru dans | 06infr ast rhornologueseeuropéens, favorisant I'echange
Mal heur eusement , | a deT oonnaissanees retd @er technolegiesy &8
encore a définiet annoncer sa stratégie IA, matiére de réglementation, notamment pour
mal gr® plusieurs t e nla protécior sles domriées ptol'mtelligence a s
encore abouti. Depuis avril 2018, avec la artificielle, la Tunisie tend a aligner ses
création de la Task Force IA, et I'élaboration normes sur celles de I'Europe. Raemple, la
de la feuille de route IA en avril 2019, jusqu'a loi tunisienne sur la protection des données
la signature d'un protocole d'accord en février est largement inspirée par le Reglement
2022 et la stratégie numérique nationale enGénéral sur la Protection des Données
septembre 2022, ces initiatives n'‘ont pas (RGPD) de [I'Union Européenne. Par
encore produit de résultats concrets. Ceconséquent, dans sa stratégie réglementaire,
manque de vision claire freine le la Tunisie devrait envisager d'adopter une
développement d'une stratégie cohérente etapproche hybride qui intégre les meilleures
ambitieuse pour le secteur de I'lA en Tunisie. pratiques des cadres européens et des
Cependant, une opportunité importante s'offre initiatives régionales africaines. Cette
aujourdoéhui 7 | a Tuniapproehe epermdttoait nda ntiter Ipaati desi or
a la régulation de [IlA comme action avancées européennes en matiere de
préalable a I'établissement d'une stratégie IAréglementation tout en adaptant les normes
complete. Cela présente plusieurs avantages aux spécificiés et aux besoins du contexte
réagir rapidement aux innovationppsendre  africain. Cela pourrait également faciliter
de la pratique, protéger les citoyens, répondrel’intégration de la Tunisie dans les marchés
aux pressions externes, et maintenir uneinternationaux tout en assurant une régulation
flexibilité qui permet d'adapter les stratégies adaptée et efficace au niveau régional.
ultérieurement. Adopter une telle approche Rappelons que leslignes directrices
pourrait permettre a la Tunisie de progresser éthiques pourune IA digne de confiance,
de maniere significate en matiére d'lA, tout établies en 2019 par la Commission
en assurant une protection adéquate et erEuropéenne, sont parmi les plus avancées au
répondant aux besoins immédiats de la monde. Elles reposent sur sept principes clés
société. . transparence, responsabilité, équité, -non
Dans ce contexte, il est crucial de discrimination, sécurité, respect de la vie
déterminer si notre régulation en matiére d'lA privée et robugsse technique, visant a
doit s'aligner sur les initiatives africaines, garantir que I'lA soit éthique et respectueuse
européennesu étre entierement développée des droits fondamentaux. Ces principes, de
de maniere autonome. Une premiere nature universelle, peuvent étre facilement
réflexion pourrait s'orienter vers une adaptés a notre contexte saocigdturel. De
approche hybride. La Tunisie, bien que pays plus, le Al Act de ['Union Européenne,
africain, présente de nombreuses adopté en jui 2024 (premiere loi au monde
caractéristiques spécifiques a I'Europe. Le régulant spécifiquement les systémes d'lA qui
systéme éducatif tunisien, lnéncé par le entrera en vigueur en janvier 2025), impose
modele francgais, met l'accent sur les sciences,des exigences strictes en matiere de
la  technologie, [lingénierie et les transparence, de tracabilité, de sécurité et de
mathématiques (STEM), contribuant ainsi a gouvernance des données pour garantir que
une maind ' Tuvre bien f or |losRsgstenestd|A géplayes en E®@ape soient
Les Universités et centres de recherche conformes aux valeurs européennes. |l
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prévoit également des sanctions séveres pousimilaire, la Tunisie pourrait encaager
nonconformité, incluant des amendes linnovation sans imposer des contraintes
pouvant atteindre 6 % du chiffre d'affaires excessives aux entreprises locales, favorisant
mondial annuel des entreprises, et le retraitainsi un environnement dynamique et
du marché eropéen pour les systemes d'lA compétitif. Deuxiemement, cette approche
présentant des risques élevés pour les droitgpourrait attirer davantage d'investissements
fondamentaux et la sécurité. étrangers. Les investisseurs recherchent
Il est évident que le respect de ces souvent des marchés ouverts et favorables a
principes est crucial pour nos entreprises, noslinnovation, et une régulation pionovation
startups et nos informaticiens. L'Europe étant rendrait la Tunisie plus attrayante pour les
un partenaire écamique majeur, I'échange investissements dans le domaine de [lA.
avec les marchés européens est vital pour laTroisiemement, une régulation adaptable
croissance de notre secteur technologique. Erpermettrait a la Tunisie de s'ajuster
adoptant ces normes, les produits tunisiensrapidement aux évolutions technologiques,
peuvent étre acceptés plus facilement sur lesgarantissant ainsi que les regles restent
marchés européens, évitant ainsi des pénalitégpertinentes et efficaces face aux avancees
et des restrictions commerciales. rapides de I'1A. Un avantage supplémentaire
de cette approche est qu'elle se base sur des
Aligner notre reégulation sur celle de 'Europe, organismes régulateurs commandés pag un
tout en intégrant les meilleures pratiques fonction centrale, ce qui pourrait &tre

africaines, pourrait non seulement renforcer facilement adopté en Tunisie, étant donné que
la compétitivité de la Tunisie en matiere d'lA, I'écosysteme montre déja une bonne

mais aussi ouvrir des opportunités structuration existante.

commeciales et technologiques essentielles

pour notre développement. Reste alors la En conclusion, la régulation de I'A en
question de la stratégie a adopter pour Tunisie présente des opportunites et des defis
harmoniser notre régulation de I'A avec les significatifs. En shspirant des meilleures

standards européens et internationaux. pratiques internationales et en adoptant une
approche flexible et adaptable, la Tunisie
Dans ce contexte, la stratégie britannique peut non  seulement renforcer sa

pro-innovatrice de regulation de I'NA semble compétitivité, mais aussi assurer une
particulierement pertinente pour la Tunisie et ytilisation éthique et responsable de I'A. Une
mérite une reflexion approfondie. Cette vision claire, un invest&ment dans
approche présente plusieurs avantages pourinfrastructure, et des initiatives académiques
notre pays. Premierement, elle se ciase et de recherche renforcées sont essentiels
par une régulation flexible et adaptable, pour que la Tunisie puisse tirer parti des
permettant aux entreprises de developper etopportunités offertes par I'A et relever les

de déployer des technologies d'lA tout en défis posés par cette technologie en rapide
maintenant des normes élevées de sécurité egvolution.
d'éthique. En adoptant une régulation
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critical approach to cultural data in the

Mastering Cultural Data - The Master's programme Cultural Data Studies.

Marburg Center for Digital The Marburg Center for Digital Culture
Culture and Infrastructure and Infrastructure (MCDCI) - Structure
and Aims

The MCDCI was founded in 2020 and is not
only supported by the Philipgdniversitat
Marburg, but also by institutions which are
home to expertise in (historical) research and
archiving like the Herder Institute for
Historical Research on Ea€lentral Europe
the Hessian State Archivesthe Archives

Theresa Blaschke Malie Hagener School Marburgand theHessian Institute for

(Philipps -Universitat Marburg) (Philipps -Universitét Marburg Regiona| History The founding members Of

the center include 42 professors from ten

The digital transformation, in all its . . , . :
faculties at the university. Since its

complexity, has affected all areas of human foundation, the MCDCI has growsteadily

life. It is therefore also determining and and now has almost 200 members. The

changing culture. New cultural expressions, . . .
ging P number of projects and project staff is also

organizational mechanisms and processes are . .
constantly increasing.

emerging in the world, whiletraditional

cultural objects are being digitized and made As an interdisciplinary academic center,

accessible online. Using artificial intelligence the MCDCI strengthens and bundles research

and machine learning algorithms as part of on digital methods and digital transformation

the research process presents newin the hunanities and social sciences, brings

opportunities and challenges for the methodological and technological

humanities and social sciences innovations to the participating disciplines

and critically reflects on the digital
The Marburg Center for Digital Culture

and Infrastructure - MCDCI
(https://www.urimarburg.de/de/mcdci)  at

transformation of science and society. The
broad participation of scientists from

different  disciplines opens up new

the Phili Uni ity of Marb [ . .
© Hipps - LUniversity o arburg s -4 perspectives for interdisciplinary research

transdisciplinary center addressin the . . . .
P y g into the digital world. This is also reflected in

various aspects of digital change from a . —
P g g the broad range of projects that were initiated

humanities and social sciencergpective. It ) S .
PP at the MCDCI or in which it participates. The

is home to various digital projects and . . . ,
center is also actively involved in the

teaches digital methodological skills and a
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development ah operation of efficient (https://www.handschriftencensus.ye/

academic infrastructures. Projects likeAesthetics of Access. Visualizing
The establishment of the MCDCI is also Research Data on Women in Film History

linked to the creation of a new degree (DAVIF) (https:/iwww.urk
programme. The "Cultural Data Studies” marburg.de/en/fb09/institutes/media

studies/research/reseaptojects/davif) und
DiCi-Hub (Digital Cinema Hub): A Research
Hub for Digital Film Studies

(https://www.uni

Master's degree programme is aimed at
Bachelor's graduates in the humanities and
social sciences and teaches the critical

application of computeaided methods, the
marburg.de/en/fb09/institutes/mesdia

handling of digital data and research into the
studies/research/reseatptojects/dicihub),

digital transformation of society and culture

in line with the center's focus areas. on the other hand, deal with the medium of

film as of one of the major forms of cultural

From —antique stone architecture  to expression of the 20th and 21st century and

modern serious games- Projects at the
MCDCI

both develop methods for the analyis and
visualization of filmrelated data. The project

The range of projects based at the MCDCI LevelUp: Data Literacy and Serious Games
reflects the interdisciplinary orientation of the (https://www.ur

center and the variety of digital methods. The marburg.de/de/universitaet/administration/ver
projects are rooted in different disciplines waltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/
that utilize digital methods in ddrent ways. projekte/levelupl) develops serious games
The cultural objects analyzed in the projects that are uséto impart knowledge in teaching
come from different time periods, as different and learning contexts at universities. Other
disciplines with different historical foci are projects which are connected with the

involved. MCDCI provide infrastructure for research
The project  disiecta membra  data like NFDI4Culture 7 Consortium for
(https://www.adwmainz.de/en/projects/disiect Research Data on Material and Immaterial
a-membrastonearchtectureand-urbanism Cultural Heritage
in-romangermany/information. html) is (https://nfdidculture.de/index.html) and
concerned with ancient Roman stone HERMES - Humanities Education in
architecture in Germany. To this end, around Research, Data, and Methods

25,000 building elements and 5,000 building (Nttps://hermedub.de).

finds are being catalogued in a dynamic and Studying Cultural Data - The Master's

networked digital edition. Tdcataloging and  Programme Cultural Data Studies
editing of texts, more precisely medieval In winter 2021/22, the Master's degree

manuscripts, is carried out in the Marburger Course ACDataral Studi e

Handschriftencensus



https://www.handschriftencensus.de/
https://www.uni-marburg.de/en/fb09/institutes/media-studies/research/research-projects/dici-hub
https://www.uni-marburg.de/en/fb09/institutes/media-studies/research/research-projects/dici-hub
https://www.uni-marburg.de/en/fb09/institutes/media-studies/research/research-projects/dici-hub
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/projekte/levelup-1
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/projekte/levelup-1
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/projekte/levelup-1
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/projekte/levelup-1
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(https://www.uni t he study area APract

marburg.de/de/mcdci/studium/ncd9 student s |l ear n how t o

started at the Philippgniversitat Marburg research data by collaborating with scientific

and is aimed at all Bachelor's graduates frominstitutions and their research projects.

the humanities and social scoms who are  Furthermore, students have the oppoity to
interested in the field of digital methods and s et i ndi vidual priorit.
digital infrastructure. studies by choosing from a wide range of

The course focuses on dealing with cultural modules from other degree programmes at

data in the broadest sensdrom digitized the PhilippsUniversitat Marburg.

artworks to social interactions on Twitter. Hands-on Cultural Data - Combining
Students are provided with methodologica research projects with academic teaching
and theoretical skills in the field of digital and artificial intelligence

humanities and social sciences. Building on An important aspect of the Cultural Data

the previous disciplinary knowledge gained Studies Master's programme is the close

n the respective  Bachelor's — degree connection between the teaching of digital

programme, students develop their skills in skills and practical research. Students work

dealing with digital data and learn hunitées on concrete tasks in ongoing research

and social science methods for researchlngIorojects in the sc al | eltral D&a

the digital and digitalized world. The degree Management Labd modul e.

programme pays particular attention o ¢ example, questions of digitizing and

research practice. From the first SemeSterautomatically categorizing materials from the

onwards, students are integrated into SloeC'f'CUniversity library, enriching research related

research projects and acadermstitutions, data, building a corpus of texts in order to run

as the MA programme is oriented towards Natural Language Prossing tasks on i,

practical skills and reakorld problems. helping to develop a serious computer game

The course is divided into five study areas, etc. As part of a course on data management
each of which emphasizes different students learn how to collect, analyze and
approaches and perspectives on the topic ofarchive their own research data. Students also
digitality. T h e essandi d gompdete e intefinship rdaringi theicourse of
Soci al Scienceo0 i s c ahecmagmameent wbh tish basddeai raat i c ¢
and methodological approaches from the institution or research project of their choice

humanities and social sciences that deal with that works with cultural data.

the vario u‘f“ aspects 0fThéj\Moﬂaira{ngjaelmj stuﬁfect ardds Tdvdtdg mat
Technologyooas a st ufye RhHpeE of theMcBS GiSo enfblks

computefaided  methods  and  ingles students to take part in seminars whose

mtroductory courses to computer science. In content comes from a specific prdjec
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context. One example is the projédachine contribute to a vartg of different uses also
generated accompanying texts for cultural inthe humanities and the social sciences.
objects using generative artificial intelligence
(MATE) (https://www.uni
marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/pr

Contact: mcdci@unmarburg.de

Dr. Theresa Blaschke works as a digital

ojekte/mat® This was a pilot study on the humani st ' n the projec

automated generation of descriptive texts for Hubo and coordinates e
digitized cultural heritage objects using the core facility of the MCDCI.
generative artificial intelligence. Various Prof. Dr. Malte Hagener is the managing
language models (Lge Language Models, director of the MCDCI and a professor of
LLM) were tested for this purpose. film and media studies at Philipjniversity
Workflows, tools and instructions (prompts) Marburg

were tested with the purpose of generating

generally understandable and appealing Sas

descriptive texts from existing metadata. The
data basis for this were digied cultural
assets and their metadata from the digital
collections of Marburg University Library. It
was also analyzed how the automatically
generated descriptive texts can be integrated
into digital collections and cultural property
portals. This projet was accompanied by a
course in which the students dealt with
cultural objects and artificial intelligence and
investigated the methods of prompt |
engineering. The results were presented, bothg e
by the students and the research team, to
wider audience a closing event. '

In the future, secall ed

intelligenceo and the many uses to which one
"What an artificial intelligence imagines the

MCDCI to look like (DallE) and what the
real building looks I i k:i

can put deep learning algorithms will play an
increasingly large part in our activities. The
widespread availability of such tools will



https://www.uni-marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/projekte/mate
https://www.uni-marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/projekte/mate
https://www.uni-marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/projekte/mate
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il L6Acad®mi e des Arts

Léouniversit® de TufCs est wun
®cosyst me doi nnovfat iLes nScigmcasr & Techniques de
excellence : Une orientation | 61 ng@®W)i eur
strat®giqgue vers | o6intelljgence
artificielle (*)

Le croisement de “ses domaines avec
| 6l ntelligence Artifi

du numeériqgue en général est une source

meilleure employabilité des dipldbmés de

Il 6Uni ver sit ®En ceet c@8RA N i s .
orientation vers |0lnte
! Tunisie est justifiee par le marché du travail
; ; grandissant dans ce domaine, tant sur le plan
, national qu'international. En effet, la
\‘ = ../ croissance rapide du marché de I'Intelligence
A\ /#.‘ Artificielle au niveau modial, avec une
prévision de croissance de 21,4% en taux de
croissance annuel composé (TCAC) entre
2022 et 2030, selon la société d'analyse
Jamel BELHADJ GlobalData, montre une forte demande pour
Fjrofesseur en G_énie EIec\triquAe Aa\ . des professionnels qualifiés dans ce domaine.
0z%$-2(30w#DUI EUI UU
« Sciences et Technologie » et De plus, lautomatisation etintelligence
Chercheur au Laboratoire des Systemes Artificielle sont en train de changer la
Electriques répartiton des emplois et les besoins en
compétences. Selon un rapport McKinsey
LoUniversit® de Tuni dejuin 2020 environ 22% des emplois en e n

Tunisie, est une université interdisciplinaire Europe (soit 53 millions) pourraient étre

ci

ddéi nnovation certaine

dont les @maines de formation et de aut omat i s®s d' inaenassiv@&0 3 0.

recherche sodarticulende | 6l ntelligence Ar pitil]
doexcell ence formation de | Guni ver si
q Les Sciences Humaines et Sociales de former des professionnels qualifiés pour
répondre aux besoins actuels et futurs du

(SHS) P

) . . marché national et international, et de
i Les SciencesEconomiques et de

) arantir ainsi une placa la Tunisie dans

Gestion(SEG) g P
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cette industrie en pleine expansi@ndé a i | | @dles de compétencke | 6 Uni ver sit G
| 6une des strat®giesadec|l obasvedsma®nde Tdea
est | ancer une f o r mattificiella. @efiei noge@®tatione ueste une n
intelligence artifici@®mbiegnatge I|déei nld uesntgraigee m
numérique. La valeur ajoutée de cette rester a lavangarde des avancées
orientation est immédte et peut se traduire & technologiques et a fournir aux étudiants les
travers plusieurs mécanismes comme le statutcompétences et les connaissgsinécessaires

de | 0 @tomadeura lest Stadps et les  pour devenir des leaders dans lindustrie de
incubateurs. Les diplomés de cette filiere se I'Intelligence Artificielle. Cette orientation se
distingueront, soit par le développement de veut visionnaire et jouera un r6le crucial en
nouveaux produits dortt au x d 0 i n ttaRtgueadntreadexcellence pour la formation
(hardware et Softwardevelopment of enlA. En croisant les pOles de compétence de
intelligent solutions to improve the quality of | 6 Uensitévde Tunis avec les domaines de

i fe). V u |l e besoin liommdrettdntgedoéexpett $i @in
intelligence artificidel |Iled ®ctoslydaugmendeat!| 6b
nombre de projets en intelligence artificielle nous pouvons définir les domaines suivants

dans tous leslomaines, ce secteur en pleine q u i peuvent °tre g®n®r
évolution nécessite une  orientation internationale avec des extensions possibles

strat ®gi que de lﬁuni,&’.erlsr{.tte@IIﬁog%rncéjc”a?{ifciecs

€tudiants par des formation solides dans le culture et la valorisation des patrimoines

domaine de |01 navedut | g N Qn‘?ellig%r{ceI i fe{.rtiﬁciel?el | ?)our

accent particulier sur la dimension des | 6humanit ®s digitales

SHS. Rur former des futures cadres capables langage, littérature, traduction, éducation,

de développer et trouver des solutions dansetc)

un monde complexe geré par des automates, Intelligence artificielle pour la santé

dans les salles de calcul, et ceci en dotant Ieset la sychologie

®t udi ants dobéun espritD_ rraﬁf'glnpleber?éecarrit_tiifqiucei

doune capacit® davasnal,yse hHyu maji N e r-éner&wioddure

une ouverture dGESprnéxas) sur | es sciences
humaines et sociales. E. Intelligence artificielle pour
L'"Universit® de Tunlidsi ndsubsotrriieent eonwec s®e,
| 6i ng®ni eri e du n u m®aobotique e , |l 6i nformatique
guantique et | 61 A dans | e but de fournir un

formation de premier ordre en croisant les
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F. Intelligence artificielle pour la  Computer science, Artificial nkelligent

logistique et le transportintelligent et  systems, Ethics, Humanities and Arts, Social

durable science qui doivent étre assurés pour chaque
G. Intelligence artificielle pour ni veau de l a formation
| 6®conomi e et | a ges tmaoiare équilibrée avec un couplage logique

Ces domai nes priori QU I?sedé'sciplines (Prllil%s%ijpyh &qgiiz, e

nationale et internationale sont abordables aMathematlchnformatlon systems, Robotics,

l 6Universit® de Tuni S0 & lgsarpliciony (Fyzzy Laogig, Ngupal ¢ ¢
centaines _chéreheuss e i dg n gleﬁtvyoré(s, Experts systems, Intelligent

renommeée, cialisés dans le domaine de Agents, Computer Vision, eic

| 6intelligence artifiBmsel basant sur une d®ma

De méme une dizaine de structures de métiers et sur un benchmarking international

recherche de | 6Uni verdgsi Eor@ati%na enll'% ﬁti Igs Sé)éfc-llali&é%t uer

des travaux de recherche de haut niveauP'oches de ce domaine. Nous pouvons

(justifies par des publications dans des revuesdégager les tops 5 métiers dans le domaine de
Ql, destravaux deths es et do hla%ii rI”i % Ialt ii PHLCE artifici
universitaires) dans qu ecomﬂlé(‘)t%aPHE d%ﬁaluﬁtere.S I
existe égalementdd aut r es st rédngrge@tﬁ eqé” regtgent bien dans les

antennes de  recherche rattachées adomalnes de compétence et le safaire de

|l Buni versit® de Tunilsourd'everﬁasr{it®redemoTiunns'S'

explicite. En effet, ces structures utilisent nous pouvons deéfinir les activités demandées

plusieurs tlledalseidgmaiees e}y pous, ayons déterminé les compétences
de |l a gestion, | 6i nd ungcgslsqirees. Féoyr Quy @% Snﬁtigr% pééin’is
doexemple. Cet ®tat Jgelhuescqmpgiencesgommuneyasavl ¢
déorienter la format a Critical Thinking Problermsolving e d e
I

une spécialité pointue en données (dataandTeamwork

(@)}

i ng®ni eur en i ntelhb Time Management, Communicatior a \

analyst, data saiist), une spécialité pointue c. Ethics and humanity

en industrie (Manufacturing, Robotic, d. Intelligent Agents and experts
Emer gent technol ogi e systemE n &leugsiicé . and metaheunstice
spécialité pointue en Art et humanités (Genetics Algorithms, Neural Network, Fuzzy
(Digital art e. .) n@c,eE)si t ant plusieurs

compétences en Math and Statistics,
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secteurs. Ce développement a entrainé des

La psychol odei e |d§f'rsqorgolexesque la psychologie, avec ses
| i ntelligence ar tdffgrentesip@®¢ijad it ®s.A)tente
comprendre.
En psychol ogi e de
l 6intelligence artifici
| apprenti ssage dbéune m

des plateformes de suivi individualisé des
apprenants ou des systemes de tuteurs
intelligents par exemplé.es outils alimentés

par I 61 A sont ®gal eme

automatiser les taches administratives et pour

Slah Eddine Ben Fadhel

: ' analyser de grandes quantités de données ce
Professeur de psychologie et Directeur du

D épartement de psychologie a la Faculté qui permet de creer des modeles

des Sciences Humaines et Sociales de généralisables  qui  peuvent  éclairer
Tunis.

| 6 ®1 abor auvellesn straiégies eto

politigues éducatives.

Le Département de psychologie a organisé g psychologie cogniti

le 23 Avril 2024 a laFaculté des sciences modéliser des processus cognitifs en lien

humaines et sociales de Tunis une JOUME€4vec le raisonnement, la mémoire, le langage

do®tude sur | a th®matg qu %erc%pﬁion.l PHegh Brénga%rﬂeE oRli e

A

lointelligence artifigdufioh be®problehh@smOnf Sinsi PréhEsésP € !
dans e domaine de 4hOh Mifds Bhided U € de

| 6intelligence artificielle et de | a psychol

L , i R En  psychologie clinique et en
ont participéa cette journée scientifique en _
i ) o neuropsychologi e, | es
dressant un état des lieux des applications de

. , , per mettent aujourdohui
|l 6intelligence artificielle dans |l'e | arge cl

, diagnostic et le traitement des troubles
de la psychologie et en soulevant les

o o i ) mentaux et de concevoir des processus
principaux défis et préoccupations que pose . o
_thérapeutiques . spécifiques ou des
i ne.

Il 61 . A. " toute activit® huma _
prog ammes dbéassistance p
En effet, LOi nt el |l i gence IegdatFeﬂtsfiCielle est

devenue depuis quelques années un outil

_ o ) i _ ~ En psychologie sociale, Tlintelligence
puissant et indispensable qui a révolutionné

R ) _ _ artificielle per met dobe
| activit® humai ne dans doinnombr abl es
lies aux relations interpersonnelles et a la

34
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communication parmi lesquels on trouve compréhension et de sens critique chez les
notamment la robotique sociale enfipathie  apprenants a tous les niveaux scolaires.

artificielle. De plus’DaJ]SICEéenst,EQOBV?EN%QI@GQQ/@I’IU}]OI.e

processus de sélection en psychologie dup aradoxe maj eur qui c

travail et des organisations grace a doaujourdohui En effet

l Gutilisation des pr 0, 94" &gMMe St iionuﬁseqéerhqﬁeg Sildes d e D
L6intelligence art i funci aévélappementai n tdhnolpgiguemi s
grandes innovations et démahtr par  extraordinaire particulierement dans les pays
conséquent, sa trés grande utilité dans dedéveloppés, différentes enquétes démontrent
multiples secteurs. Dans le méme temps, sonque le niveau des éléves ne se développe pas
usage souléve de nombreuses interrogationgpour autant (Enquéte PISA 2022). Dans les
éthiqgues que les psychologues tententpays de | 6 OCDsElycéensesn ni v ¢
do®t udier et doexpl i gathématigues et en lecture connait une
Silest echnol ogi es al i R?E%? tsi%pgicsativepdgnis deq R&YS komme la
contribuent a améliorer, de maniéere France, la Suisse ou les USA.
extraordinaire, | 6exp @®rairencensdgaiemrtentliadsag
des éleves. Dans le méme temps, il ne fautn 6 e s t pas une recette

pas croire a une solution miracle qui va régler substituer aux apprenants en les exonérant de

tous | es probl mes qtoutc es equpeo slebhapprehd®ssheg
aujourdoéhui . 1 ydésa rhiveaeix. Appdeadse etl donmstruireeusn saeoir
d®fis qubil convi ent sodtaes actes dui fannappel a elds forgctioms | ¢

différents experts discuteront durant cette cognitives de haut niveau et qui nécessitent
journée scientifique. toujours temps et effort pour étre pleinement

En effet, nNous pou \'P%“H'SES- Lé Bsgcpoéogie d%stamﬁ?@frs.
raisonnabl ement af fi rar%eénpntreqqﬂeece PIOGePSHS e Forn[i)led(eeerq ce

artificielle représente non pas une révolution, nécessite des prérequis qui se developpent

mais une ¥olution de paradigme sur le plan progressivement selon une certaine logique.
pédagogique. Les défis seraient alors de En définitive, la psychologie, science des
pouvoir accompagner cette évolution tout en comportements et des processus mentaux,
veillant a développer en priorité les nous fournit un éclairage indispsable sur
compétences de bases liées a la lecture et s interrogations majeures que souléeve le

| 6®criture essent i el |dévelappemente extragrdindirer tque gcoraait t I
capacité r ®f | exi ves d dotren mdnges moderne agee ses nouvelles

technologies. Cette journée scientifigue nous
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of fre | 6occasion de f aQdreest]l eaposintumsaerr cobo®t i
nNos connai s uencridiant &u jpédagogigbe et scientifique qui nous

en | 6analysant | e s dpefmet®ar denmur Ntégeu less mouvellass g u
soul ve I 6int®grationedédndbd di edsantso ultd aecrt i wn
humaine en général et en psychologie ende nos sociétés car, comme le soulignait déja

particulier. Al bert Einstein, | 6espr

prévaloir sur la technologie.
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| 6Ecol e Doctoral e et d

Corpus numeériques et Tunis.

intelligence artificielle : un duo Réunissant des expertde renom de
gagnant pour les sciences différentes  institutions  tunisiennes et
humaines étrangéres, ce colloque se voulait, selon Pr.

Rania Samet, une des coordinatrices
scientifiques de CICNIA, une rencontre
visant a établir un état des lieux des
recherches en cours sur lutilisation des
corpus numériques et de lintelligence
artificielle dans les sciences humaines, les
langues et les lettres, un moment de réflexion,

| 6occasion de d®couvrir
pratigues et des exp®ri
de soéinitier etagedde s e
quelques ouitils.

L6l A et | es NouUuvVve:

Dorra BASSI épistémologiques et méthodologiques

Maitre -assistante a la Faculté des
scienceshumaines et sociales de Tunis

L'intelligence  artificielle,  notamment

générative, pose de nouvelles questions sur la

rigueur scientifique et la capacité a saisir
L'intelligence artificielle est en train de |implicite des discours, La qualité es
révolutionner les sciences humaines. Engonn®es qui | dal i ment en

exploitant la puissance de calcul des fonctionnement et des algorithmes qui la
ordinateurs, les chercheurs peuvent désormaissoystendent inquiétent légitimement les
analyser des montagnes de donnéesc her cheur s, cHest ce
textuelles, identifiedes tendances, découvrir Francois Rastier, chercheur CNRS qui a

des connexions insoupgonnees et repoussefmontré & travers une conférence axée sur
les limites de notre compréhension du | g o pipoonsithani feste entre

langage et de la culture. C'est dans cequj our doéhui et ce quobe:
contexte que s'est tenu a la Faculté desy i gour euse do6ébun corpus.
sciences Humaines et Sociales de Tunis 1e 293 yt an't question de s 0 ¢

A H r . ;o . . .
février et le I mars 2@4, le colloque attitude méfiante ou alarmiste, mais le défi
international Construire et Interroger les serait de faire de ces outils un usage

Corpus Num®riqgues " kdsciéntetpdreu dledltnt edaleisgte ng &
Al‘tifiCie”e, OrganiSé par le laboratoire que les participants de ce Co”oque se sont
|l nt er signes (LR14ESO01) avec | 6appui de
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engagés en identifiant les bases de textes nt erroge un <corpus doe
disponibles, en constituant des corpus defrancophones Samir Challaoui nous a invité

travail et en les explorant pour répondre aux a interrogerds «maghrébisme en tant que
différentes questions de recherche auxquellesf ai t s l i nguistiques p o
ils sont confrontés. Chemin faisant, ils ont su transcendante et plurielle et Pr. Cristelle

saisir aussi bien le potentiel que les limites de Cavalla a présenté des corpus numériques

A dans l'analyse de texte : commentrendreut i | es et utilisables d
compte de | 6hrRLonment e langues (SciehQuest et Lexicoscope). Son
identifier | e ? Gdamgéne indedventon aapermie wle montrer comment
visualiser | 6 @ressidnuou i @ant cahstitwés eces eaxpus et dans quels

doun A d/a@iay equelques questions contextes ils étaient explorés.
auxquelles les chercheurs ont tenté de

répondre. Les réseaux sociaux, les jeux vidéos ou les

collections numérisées offrent de nouvelles
Explorer les bases de données textuelles sources de données pour les chercheurs, mais
exi stanteseée leur analyse sdeve des questions
méthodologiques spécifiques. Faten Somai et

Les participants  au collogue, aUSSI: Amen Tiili transforment Facebook en champ
nombreux lors des séancegléniéres que déinvestigation pour an

dans les divers ateliers pratiques proposeés ont \nisiens dans des moments charniéres de
pu, par ailleurs, découvrir diverses corpus leur histoire. Anis Nouairi nous invite a

numerigues et bases de données textuelles liccouvrir le monde deRPG ou Role Playing
tester des outil wuldéed(apn{eoreatt ié)é‘li. ntFérarnc;geé(t s L
Dictionnaire de 106AcgadR{giseie hebollir a®bdshdeptes Su'A!

f""ns' |nter.roges autc,s[ b'_en pour rep(.)ndr'e AXgag pratiquants des textes littéraires.
interrogations du littéraire que du linguiste. Lohistoirevest awvecemnde

Les ateliers, ce moment fort du colloque, sont mené par Safia Hamdi qui, dans une

ainsi looccasion de GfSdefh iffifice €a bile! omfkP P! 1 ¢

a des corpus divergiont quelquesins sont émerveillement, la ville comme

proposés en amont par les participants. embellissement Paris dans les guides des

construire des g(\éll?nbeuetsxvulém% iliép?% arrév%léeun

projet en cours 0% ell e

corpus a partir des collections numérisées des
Pensé comme rencontre et point de départbibliotheques parisiennes autodes guides

pour des recherches conjointes, le colloque de Paris ¢ouristigues» ou savants.

®t ai t | 6occasion de pr®senter divers projets

cours etbases de données constituées par les Apres CICNIA, quels enjeux pour la

chercheurs participants. Ainsi Riccardo recherche sur les corpus numeriques

Barontini nous a fait découvrir le projet

DigEco  «Ecocritique  numérique  qui

u
Xi stant

Cette diversité des axes nous parait
particulierement importante et en phase avec

39
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| 6esprit qgui a:mettineen n ctom@p a pmecescshedans | a mi
réseau et faire découvrir & nos chercheurschamp de recherche émergeantles

jeunes ou moins jeunes, confirmés ou futurs, Humanités numériques. Les panelistes ont
des pistes de recherche innovantes ou degpar ailleurs majorita& me nt r ®p ondu

outils qui leur sont inconnus et qui pourraient © contr i bution | anc® po
leur faire gagner du temps ou de la rigueur. ouvrage collectif Construire et Interroger les
Tel ®t ai t | 6 didgyeeetrtousf Cohe ponst Neem®o i ques | 6
espérons y avoir réussi. Artificielle, un ouvrage qui paraitra

. ] prochainement comme numéro thématique
Avec !ores de 150 chercheurs formes lors des prestigieux &hiers de Tunisie. En marge
des ateliers et des dizaines de participantsde ce colloque, de nouveaux projets de

issus des differentes disciplines et preser_'tspartenariat se tissent en vue de promouvoir la
aux panels de CICNIA, nous espérons avoir, i s ¢ e n place doune re

en deux jou s c.o.nfs,F i't u®A I\et inlpéflaudgﬁqrbl%rt%"l"?‘? gence
de chercheurs pluridisciplinaires prét a crainte ni idéalisation.

partager son expertise et ses différentes




Y

Joussourol.3 Décembre 2024

T | % | }l J‘mTﬂLm'ﬂ [
Premiéres Doctoriales de o et o

I'Université de Tunis : "Regards Sy
croisés sur les Humanités ;vﬁ

numeériques”

Dorra BASSI
Maitre -assistante a la Faculté des
sciences humaines et socialesde Tunis

Un succes éclatant pour les Premieres
Doctoriales Pluridisciplinaires de
l 6Uni versit® de Tuni s

o 4 e = w? - access R
Les 28 et 29 juin 2(¢ ° = o R d de
T u n i S , I 6 E C 0 | e D 0 C t PREMIERE EDI‘”(:)NE ?-‘EUS"?‘(I]E;E'B;QLDEESTl’éz:]leISCIPUNAVRES S ,
Syst mes, Mod les et « REGARDS CROISES SUR LES ole
doctorale ISGESSECTBS ont brillamment HUMANITES NUMERIQUES » | 55°2"4

orchestré les Premieres Doctoriales

Pluridisciplinaires, c gl bramuia: egar d.
se tiendront les 28 et 29 juin 2024 a I'institut Supérieur de Gestion de Tunis (ISGT) et la Faculté

Croil s®s sur | es Hu man |

des Sciences Humaines et Sociales de Tunis (FSHST), respectivement C e t

®v®nement sbébest d®&roul k. up ®r i e
de Gestion de Tunis (ISGT) et a la Faculté iy wonxsHops
des Sciences Humaines et Sociales de Tunis T .
. . ENIEI

(FSHST), rassemblant des dizainese d e 2=

. . RONDES
doctorants, chercheurs et enseignants issus de
diverses disciplines. | or er
multiples facettes de ce domaine en plein <y —
eSSO r ] FSHST : le 29 Juin 2024, Salle Fatma Haddad
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Un carrefour do®chan gMobamedtEl @WADIr aRrappetéx dhiffrasset

Lors de | a s essi orex edndpoluevse r ‘tutest lés poppphuaies t o
intervenantsons oul i gn® | 61 mpopu & afnfcree dledilc,etaux cherc
évenemenet sa symbolique ) | 6 e maierse s . Pr . Lilia REK

grandes structures et des grands moyens, nufjue  garantit le numeérique  dans
ne peut continuer a travailler en solo. Lel 6 ensei gnement ~ distan
renouveau doit passer impérativement parlad une exp®r i ence canadi

transdisciplinarit® @t stpamcel 60 uvceerltluersigé alte
transfert d e comp®t ences. TELURI Québeclol ¢llg exerae et le débat a
artificielle est a u pdrmisrde abrdrenterccé&tb expédence & cellsse mb
impacter de plus en plus nos pratiques demenées en Tunisie particulierement grace a
recherche dans tous les domaines. Lesl 6 Uni versit® virtuell e.
organisateurs de | ®vatnteime®t | 6atteheson s
responsables institutionnels présents ontr ®gul at i on dAans | usage
réitéré leur engagesmt dans une action L 6 a pmidi de cette premiére journée
commune visant a faire émerger un nouveau®t a i t | 6occasion de pr

modele de formation doctorale en SHS dans bibliométrie: Pr Fouad BEN SAID a ainsi

une perspective de modernisation et donné aux doctorants et aux jeunes
d'efficience. Le projet Ragmyat, Stratégies c her cheur s | opportunit
numeériques pour la formation doctorale en nouvelles pistes de recherche et de
SHS en Tunisie, partenaire des doctoriales, publication scienfique.

a pour objectif principal | 6am®lioration de
o ) . Numeérique et interdisciplinarité :
qualité des formations offertes par les écoles ' . '
. tremplins vers | 6insert.|
doctorales en SHS. Ceci passe par la ) i
, , ~ Lors de la seconde journée des
constitution ddéune communaut ® de )
. . doctoriales, les tables rondes et les ateliers
chercheurs en humanités numériques pour o )
) ) ) , doctoraux se sont articulés autour de trois
une meilleure insertion professinelle. o ] )
i o o axes principaux la méthodologie,
Les conférences pléniéres, animées par des o o R
o , 1 6i ntpdri chiagad it ® et | 6 e mp
experts de renommée internationale, ont jeté
~ Ahmed KHOUAJA a |ntrodU|t la séance par
|l es bases dbébune r ®f 1l exi Ip ndi e, sur I
, . .. un expose de a strategle numérique de
enjeux et les perspectives des Humanités
. ) ) 6Universit® de Tuni s e
numérigues. Des questions cruciales ont
dans le cadre du CPI‘OJet Ragmyat et a rappelé
®mer g ®, t el | e smédguessurl 61 mpact
les defis que le numériqgue impose et les
la recherche en sciences humaines et sociales

. o ... opportunitésq u 6 i | of fre. Pr .
(SHS), les défis éthiques liés a son utilisation R
» est revenue sur | 6exp®r
et les nouvelles opportunités pour la R
virtuel qubel l e a coor

valorisation du patrimoine culturel. Ainsi, Pr.
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cheffe du D®partemende detl 6Essargbemeint | 0 U
Virtuel de I 6Uni ver siRr® dkea nfeulniBEJI de I 6Uni

Conscients des défis du monde du travalil, _
_ L Le moment fort de ces doctoriales
les organisateurs ontntégré un volet _ ]
demeure sans conteste celui consacré aux

ADigitalisation, Entrepreneuriat,
_ _ . ateliers doctoraux devant les grands
Employabilit®Oo0 au progr amme

es
. jurys» composés de différentenseignants
doctoriales. Deux structures afférentes a
R _ _ _issus de plusieurs disciplines, une vingtaine
l 6Uni versit® de Tuni s, partenalres de ces
de doctorants ont pu présenter leurs travaux
doctoriales ont été présentées aux chercheurs

Chercheurs venus des lettres, des sciences
et doctorants. Pr. Olfa KAMOUN, directrice
_ humaines, des sciences socijales, des arts et
du Ptle Etudiant Entrepreneur de loUniversit
L, des sciences technologiques ont croisé leurs
de Tunis a invité les doctorants et chercheurs
. regards et partaag leurs expériences, créant
fuvrer pour | a valorisat:i des r®sultats
. ainsi des synergles prometteuses pour
leurs travaux de recherche a travers

~ _ Il 6avenir de | . a recherch
|l 6entrepreneuriat scientifique, Pr . Hammad i

TIZAQUI, coordinateur du projet ACCES a  Un bilan plus que positif
développé une réflexion autour de la & | 6i ssue de ces deux
Pédagogie Expérientielle Universitaire et de enseignements et en émotions, organisateurs

| 6apprentissage C Uet rparticipdn® i one dressé dun bilan
| 6entrepreneuriat. extrémement positde cette premiére édition
Pour une recherche innovante des outils des Doctoriales de | 6Un

et des compétences au service des réussite a été totale, tant sur le plan
doctorants scientifique que sur le plan humain.
Au-dela des discussions thépres, les L 6 ®v ®ne ment a renforc®
doctoriales ont mis Idifféaentese nitstitusiomns dt a distiplimeg n s i «
pratique des Humanités numériques. Lors desuniversitaires,  promoant ainsi  les
conf ®rences d®bat s, HumbhniiéaNurméeiqués au @ein® demilas s L
| 6i mportance de | a t rcanmmuchité cacapgémiquea eti dot@nt elés d e
enjeux ainsi que sur la méthodologie de la doctorants de compétences essentielles pour
recherche et ce p#ulierement dans des leur avenir professionnel. Fort de

domaines 0% |l e num®rli ¢emet heotu sli @lsntee |l 4 u gEintc®
Artificielle ont t a réditién, les organi@atenrp sessent engagéseas
panelistes ont ainsi décortiqué les différentsrepo d ui r e | aventure et

aspects traités par Pr. Samia DRIDI, doctoriales pluridiscip
Directrice de | 6 Ec ol ée Tihs ant rendeamouseanndglt r uct ur e s,
Systemes, Modéles Eratiques et Professeur
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volets majeurs: ALUMNI ISBAT - LA
ISBAT-EN-NOUS : CELEBRATION GALERIE - LE SALON DES CREATEURS

DU CENTENAIRE DES BEAUXRTS LE COLLOQUE - METIERS ET
CARRIERES- HOMMAGES

Le coup d'envoi de l'événemert éte
Lol nstitut SupARs dee u FONSAFTE & '? Srgagolg Hu rés_eau ALUMNI
Tunis est la premisr éSBAc Barane 3y ;:P@I"a}b'g wPIPEOMy 6 a r
de la Tunisie, fondée en 1923 sous Pr ®sident de |l oUniversit
lappellation de «Centre d'enseignement Tunisie. La création de ce réseau permettra a
dart». En 1930, le centre prend le nom! 0 ®col e de soimposer da
d 6Exole des beauarts de Tunis». Plus artistique et culturelle et facilitera
tard, elle deviendra! 36Nth®3583Wit0N etHn§F§gidg

doart déarchitectur@nciggnnep ®,,  hohSENE a f
(ITAAUT). artistes et <cr®ateurs t

. _ o aujourdohui sur | a S
Pole du savoir et du savdira i r e, L Qnteé‘&i@hgle

est la plus grande institution artistique en
Tunisie, une institution pionniére dans

| 6ensei gnetmePastiqued eets du A
Design Ce n()esrxarpahsasard_'
| 6appel | -eére ¢ c Avkce ses |
Départements Design et Arts Plastiques et
son école doctorale « Art et culture »,
| 61 SBAT of fre 10 [
professionnels, 03 masters de rechercheet

master ceconstruit. FZArw A PANELD MCIICrs.
COLLOQUE SCIE
% ESBAT

s AMCi | 20

La c®l ®bration du cen
sdbest tenue pendant tou
Avec| 6organi sation des '
plastiques et du Design pendant lesquelles les
spécialités se sont ouvertes les urss<
autres pour emurager les échanges
interdisciplinaires et favoriser les rencontres
entre les étudiants et les artistes et designers

intervenants. LAGALERIE: Céest gr©ce au
L'effervescence  de ces semaines” | 6i mplication de Ah
artistiques soest cl 'etpnusre®eg nPaanrt UR x e PRE Ment)

9 rA ande e_n _V e'",EN'N@ldS_ onl S %&LERIE voit le jour pour accuiir
s 0 ded sur trois journées dynamiques et

festives regroupant les anciens et les _ _ _ _ T
nouveaux étudiants et enseignants de hétéroclite qui traduit a la fois la diversité des

| 61 SBAT. L6®v nement Paceussdes enpaigpants gt singwarité ges

| 6 EXP @ne exposition inaugurale
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pratiques individuelles. Les enseignants, d 0 ®c hanger avec l es ®t
artistes et designers qui ont participé a opportunités et des difficultés de
| 6exposition s o ndani, Adntceprénéusami d Ha m

Adnen Hadj Sassi, Aida Mhadhebi, Anis Ben Léoexposition des r®al i

Ammar, Feu Boujemaa Belaifa, Darine design a mis la lumiére sur les talents de
Trigui, Faycel Mejri, Imed Jemaiel, Imen

| 6 Ar-Da ssitgener di AT, mhas® de
également de ses actuels étudiants.

Elloumi, Ines Drira, Malek Khalfallah,
Mariem Brik, Mehdy Boubaker, Mouna Jmal,
Najet Dhahbi, Nebil Saouabi, Nebil
Zaghdoudi, Omar Hadded, Rachida Ben
Abda, Saber Bahri, Sabrine Rahmani, Samia
Ben Salah, Semia Belkhodja et Senda Drissi.

LE SALON DES CREATEURS :

Les jeunes dipl!®@m®s
part ) | 6®v nement
produits, leurs prototypes, ou leurs nouveaux
projets. Cette rencontre entre les anciens

ressortissants permet
faire et de mettre en réseau les activités EE———"——
compl ®ment aires. Cbhdest aussi | 6occasi on
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LE COLLOQUE I'enseignement du Design offre de nouvelles
perspectives pour relever les défis créatifs.
L'utilisation d'outils numériques et de médias
interactifs constitue un moyen stimulant pour
tfavoriser la créativité des étudiants et innove
les méthodes de transmission.

Un appel & communication a été lancé en
amont sur le theme knseigner le design,
designer l'enseignement Cette initiative
voulait réunir des experts, des enseignants e
des praticiens du design afin d'explorer les
meilleures pratiques pédagogiques, les Design pédagogique et collaboration la
innovations et les défis liés a l'enseignement collaboration demeure un pilier essentiel du
et a la formation en design. processus de design. En encourageant le

L'enseignement du design dépasse la S|mple travail d'équipe, les critiques constructives et
transmission de connaissances techniques eles discussions en groupe, les etudiants ont
de compétences pratiques. Il s'agit d.unlo,pportunlte d'apprendre m}utuellement e.t de
processus créatif qui requiert une approchedeve_Iololoer des  competences _ sociales
réfléchie et novatrice. Dans cette optique, le cruciales pour leur parcours professionnel.
colloque a permis doc¢
concevoir des expériences d'apprentissage
inspirantes pour les étudiants en design a
travers quatre thématiques majeures:

'W////////

Enseigner le design entre hier et
au j o ur dmarcaurir: lenseignement du |
design a travers le prisme du passé et du 'L
présent offre une perspective enrichissante
sur l'évolution des pratiques pédagogiques Le col l oque sodest tenu
dans ce domaine: Mieux comprendre les maniere hybride( en ligne et en présentiel). I
fondements de cette discipline pour identifier a vu la participation de 14 intervenants issus
les approcheses plus efficaces pour former de différents pays.
la prochaine génération de designers.

Design pédagogique et créativitéPour \IISBAT
mieux appréhender les apprenants, |l

. . N.US
primordial de comprendre leurs besoms

motivations et aspirations avant de concevoir %/
un cours ou un ateli. La scénarisation de

PROGRAMME wonds

lapprentissage implique la création d'un ENSEIGNER LE DESIGN,
scénario cohérent et captivant, incluant la L'ENSEIGNEMENT

planification des activités, des évaluations et
des interactions en classe. La créativité étant
indissociable du design, comment encourager
nos éudiants a penser de maniéere innovante ?

METIERS ET CARRIERES

L'événement ISBATenNOUS a étéaussi
| 6 o c cdassinterager sur les perspectives
déoavenir et |l es futur
dipldbmés. Nous avons invité nos anciens

Design pédagogique et intelligence
artificielle: Intégrer l'Intelligence Artificielle
et les nouvelles technologies dans

47
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camar ades qui s 6i | | We Tunis. "Créative Tunisia,l Museum cLabn e
professionnelle dans le domaine du design etMassari Project et Al Badil.
de la création: artistes, galeristes, designers,

N\

graphists, réalisateurs, scénographes,

architectes doéint®rie dl s anci
dipltm®s travaillent e e I
domaines trés variés. lls ont répondu & T

| 6appel de | 06®col e qu ont v
parler de leur parcours professionnels aux

étudants. L'échange et le partage |

doexp®rience a per mi sg nt s d

i

se projeter dans un futur proche, mais aussi

_ La journée des métiers a été aussi
de nouer des contacts professionnels.

| 6o ccasi oiserdewonkshaps ageg n
des professionnels dans  différentes
spécialités: moulage de platre, céramique,

ISBAT
EN
NOUS \

A\

stopmotion, gravure, illustration, mise en
SC nheeée

Jstsas ”
(e s
koS

LANCEMENT DU CONCOURS
DENDEN DESIGN DAY 2024 ///
% PAR HUB DESIGN DENDEN

14H00

INFO SESSION

INCUBATION ET STRUCTURES
DACCOMPAGNEMENT DES PROJETS
CREATIVE TUNISIA ///

MINASSA ///

MASSARI ///

AL BADIL /f/

PEEUT ///

MUSEUM LAB ///

NOUS

1230424 MUY /A
PANELS M
0.

En parallele aux panels des métiers, nous
avons invité des structures et organismes
déi atubn et déamuo@ampagnement
mi se en place des nouveaux projets, © 1 6i nst
du P!l e Etudiant Entrepreneur de | 6Universit
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HOMMAGES o
Pendant | 6ann®e uni _ ‘

| 61 SBAT a p e erdegnatts lesx df

plus dévoués: Monsieur Mohamed Bouaziz et 095h00

Monsieur Boujemaa Belaifa. lls ont marqué

des milliers do®tudia : Lrori

uni versitaire et noéon WORKSHOPS /// )

| 6®col e sans compter. ""ATEI.'IER#'IaIit(

aura laissé une traced®| ®b i | e dan: £  MA}

de ses collegues et étudiants.

Intervenants
AIDA MHADHEBI

Lohommage ) Mo hamed
& SABER SAHRAOUI
A€ o u

d®r oul ® sous forme doba
a permis de créer une grande fresque murale
sous la direction des enseignantes de la
spécialité, Mme Besma Hlal, Lynda
Abdellatif et Sara Ben Attayan transposant

| 6oeuvre de Mouna Jmal

c®r ami que. L a fresque
| 6atelier de

Quant ° | 6hommage a Bpou I
sbest d®roul ® sous for '

récupération organiséap Aida Mhadhebi et

Saber Sahraoui. Il a regroupé les anciens

®t udi ants de I 6artiste ur cr ®er
Tuvres et I nstall ations rant de
technique.
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LOENGAGEMENT ENVERS ahcins &£8plus inoubliablg2aix a son

La communauté des isbatiens existe bel et ame! les artistes ne meurent jamais
bien! Nous sommes nombreux a répondre a
| appel pour appuyer
son rayonnement.

La générosité des anciens diplomés de

| 61 SBAT e s tllsdoanaat degeuwra b
temps sans c etspttaijours’ §

leurs savoif ai r e, : | 6i nst

Pour en savoir plus: www.isbaten
nous.org

Les enseignants organisateurs:

Rym ABID: Directrice du département

. S . Design et directrice de
Saad qui apporte un grand soutien aux

activit®s entreprise ~!MgngRROyRogdhane : Responsable

o ~ Planification
Feu Yasser Jradi, également ancien

®t udi ant d BUjoUrHELé PrBsart Ines Drira:Responsable communication
lor s des ®v nement s thes SahtoOtRR2sponkadle scierfbifigue
engagement et sa dévotion font de lui un des L6 ®quiAhmed Ben Saad, Mehdi

Boubaker, Senda Drissi, Imen Elloumi,
Myriam Chellakhi, Brahim Nabli, Hanen
Drira, Marwa Cherif, Sondes Bellasfer, Aida
Mhadhebi, Sarra Fray, Mariem Brik, Emna
Zaier, Anis Menzli, Mahmoud Bahlous,
Fakher Bellagha, Sarra ben Attya, sBwa
Hlel, Nebil Saouabi, Saber Sahraoui et
Haithem Jemail.



http://www.isbat-en-nous.org/
http://www.isbat-en-nous.org/
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Un Héritage Inoubliable Carriere Professionnelle
Le Parcours Eminent du Le Professeur Ahmed Ferchichi a débuté
sa carri re C omme ense
Supérieur de Gestion de Tunis en 1980, ou il
a joué un role clé dans l'introduction et le
développement des programmes
d'Informatique de Gestion. Il a enseigviés
de 30 matieres et encadré des dizaines
d'étudiants et d'enseignants, apportant une
contribution significative a la formation des
nouvelles générations de professionnels en
Tunisie. En 1984 et en collaboration avec le
L Dr. Salah Hannachi, il a recu #utien de
P l'ambassade américaine a Tunis pour acheter
50 microordinateurs afin de les utiliser

3 effectivement pour faciliter I'enseignement de
/ la programmation a [lInstitut supérieur de
gestion de Tunis. Il a intégré l'informatique

dans les programmes dérmation des
Le regrette Professeur Ahmed Ferchichi, gestionnaires, en langant des initiatives
un éminent universitaire, a laissé une innovantes telles que des stages d'initiation a

Professeur Ahmed Ferchichi

empreinte indélébile dans le domaine de la programmation (10 éditions). Il a

I'enseignement supérieur et de larechercheer®g al e ment |, ai d® ) | 6
Tunisie. Né le 23 octobre 1954 a Dour Ismail, | 6i nf or mat i que dans | e
Goubellat, dans le gouvernorat de Béja, laor gani sant | 6®col e do®t

consacréavie a I'éducation, a la recherche et Gestion de Tabarka (10 éditions). Il était
a l'amélioration des systémes d'enseignement.parmi les premiers qui ont contribué a

Formation Académique | ? bntr 9 duction de J .a |
o | 6enseignement de | 0inf.

Le parcours académique du Professeurie poste de directeur des études et -vice

Ahmed Ferchichi est exceptionnel. Il débute i r e ct eur de |61 nsdei t ut

ses études a l'école primaire mixte Dour Tnis durant la période 202004

Ismail, obtenant un Certifat o R

doEnseignement Pr i m&9njriRutions gla Recheicheg g L

Poursuivant ses études, il obtient un Le Professeur Ahmed Ferchichi était un

Baccalauréat en Mathématiques au |ycéechercheur prolifique, publiant de nombreux
Khaznadar & Tunis en 1975. Son parcoursarticles dans des domaines variés tels que

acad®mique sdenrichi tl'eqs?)jggqmer’]t'_de IS‘ Br?ggrﬁ]rpa{io&,r{e 96018 u n
Diplome de Technicien Supérieur en logiciel, la spécitation et développement de

Informatique de Gestioen 1977 ° !‘Pr%ﬁa’&”af's d [pgiques,  les s;ist.émes .
Tunis, suivi d'une Licence en Informatique en N t, el i g.e nts N '6ing®ni
1978, doéune Ma’'trise PEBSHE Cigylptgre, g fraitemeqt du langage, |,
DEA en 1980 A la Faculté des Sciences denaturel, le développement durable, la culture
Nice, et enfin doun BSUQUaye e angyecarake, g, qgalement q

1983 a I'lnstitut Polytechnique de Grenoble. fondé et pésidé plusieurs conférences
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internationales dont la conférence Engagements et Vision

SMARTDEV 2020, la conférence Vers la fin de sacarriére, le Professeur
internationale  sur  l'enseignement de Ahmed Ferchichi travaillait sur Ila
linformatique en langue arabe (ICCA, 7 consolidation d'une nouvelle théorie
éditions), la conférence internationale sur les d'enseignement et d'apprentissage, visant a
technologies de linformation et de la rendre I'éducation plus engageante et centrée
communication dans ['éducation et la sur les méthodes de travail, ou algorithmes
formation (TICET, 4 éditions), la conférence d'apprentissage. Il vidai également a
internationale conjointe TICET, ICCA et la collaborer avec I'Association des Anciens de
conférence internationale sur la géo | 61 SG de Tuni s pour cr
informatique (JCCO 2018: TICEICCA- Virtuelle de Recherche et Formation, visant a
GECO), la conférence internationale sur la résoudre les probléemes multidisciplinaires
gouvernance éttronique (EGOV, 5 rencontrés par les secteurs de développement
éditions), la conférence internationale sur du pays.

I'éducation (NOOR, 3 éditions). Depuis 2016, Le Professeur Amed Ferchichi a marqué
ALECSO la invité a plusieurs reprises pour I'histoire de l'enseignement supérieur en

part;(,:lper au  comite preparlatowe ﬂe La Tunisie par son dévouement, son innovation
co.n er_e.nce arabe' pour fa  Techerche o o5 passion pour I'éducation et la recherche.
scientifique et le dévelgement (RASD), et Son héritage continue d'inspirer les étudiants,

a Iﬁ rehdactltl)n ?u ragport | annue(lj sur tl)a les enseignants et les chercheurs, perpétuant
recherche scientifique dans le monde arabe. . mgagement  envers  l'excellence

LOALECSO 10a appel ® aUadniqeRiithbvatiBripbdhdodiolie® ©

la rédaction de : un livre sur la création d'un

centre arabe d'information et d'enseignement Témoignage du  professeur Mohamed

des technologiesle la communication, et Louadi, son étudiant

déun livre sur | "utilisation des technologie

l'information et de la communication pour

'éducation et la formation dans le monde

arabe. Il a écrit en Arabe avec le Professeur

Ali Mili un livre sur la programmation en La reconnaissance et la gratitude sont

Java. fr®quemment sacrifi ®es

souvenir,et 6oubl i est exacer |

effréné du quotidien. Et nous oublions ceux

qui ont contribué a qui nous sommes. Ceci est
modeste hommage a un de mes

professeurs, a qui je dois tant.

Hommage a Si d 6 Alrerolecti, le
messager

Distinctions et Honneurs

Tout au long de sa carriere, le Professeur
Ahmed Ferchichi a recu de nombreuses
distinctions. Il a été constamment classé
premier durant ses études primaires,
secondaires et universitaires. Il a bénéficié de Nous sommes en septembre 1981, deja a

bourses du gouvernememinisien et francais not r e deuxi me sann®
pour poursuivre ses études a I'étranger. Parmid 6 i nf or mat i que ° 61 ns
ses distinctions, figurent un certificat Gesti on dont il ndy en
d'appréciation de Riyadh Teachers Collegeenn g us néavi ons pas enco
2001 et un certificaty,bogRrdmiidiofsY Be Hdus ltalglier &
Tunis en 2004. déinformaticiens en the




3

Joussourol.3 Décembre 2024

les méthodes Warnier et des algorithmes dugenrede la figure 1.

D EXAMEN (Joo) - NOTE < IO

lf’i”i"‘ 5 g‘c 1i{ 100
faire

1 e EXAMEN (T). NOM
foire

Mnn

{{n(kr( L

Ne
LV
) A~

AAA

\};’f:zfr St EXAMEN (I).NOTE
lerire EXAMEN (T
] «—— I+ 1

>0

)- NOM

Figure 1. Un algorithme écrit a la main
qui traite une séquence de 100 notes.

Nos maitres étaient encore n
enseignants doi
cette méme institution qui, en 197
fut la premiere a se dote
ddoenseignement
avec la collaboration des entrepris
tunisiennes qui étaient informatisé
et qui contribuaient a cet
enseignement avec leurs ordinateu
De 1980 &a984 nos enseignan
sObappel ai ent Gi |
Elleuch (que Dieu ait son ame
Khelifa Ben Sassi (que Dieu ait s(
ame), Mohamed Salah Gouide
Belgacem Raggad, Habib Aloual
(que Dieu ait so ame), Martial
Ducroux, Raoudha Marouane n
Besbes, Gu®rin
jamais su le prénom) et Ahme
Ferchichi (que Dieu ait son ame).
Je me souviens que lorsq
Si d 0 AHenchéckli entra dans |
salle de classe pour la premiére fi
vétu de son blouson blanc, arpent
| 6estrade en bo
diplomatique et déballant ses acéte
et sa trousse sur laquelle était brc
| e mo t UNI VER
réellement aux @i | | es I
vers du prince des poétes:a F p @
b H hp (lis'enddllut de peu que |
maitre soit un messager).

Droit, méticuleux, méthodique,

rigoureux, J e

nébappris gue

beauco

précis, SideAhmed était le parfait modele du Si d & A letaite comme moi, bachelier du

professeur
110 enseignants
j 6ai appris

cours aujourdoéhui

que

nf or mat

nfor mat i

doctor at de troi

q
S i

doéi nf or ma tlycég Klemznadar lou ilfagait bbteru aaontbace
quélcues aneéessavamt mai. £n 1974, il obtinte
mais il était unique en ce que de tout ce queune licencee n i
eigiement veiIrcé t ®o p tsioan Aenntsi pol i s,
est le seul qui me soit encore utile dans mesDEA e n [

que

ue,
" me

Joseph Fourrier de Grenoble. Il couronna le

54

d
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tout par des ®tudes demamdcda orat | a 6 Etlaats sce
Faculté des Sciences de Tunis sous la progranmer la gestion de la bibliothéque de
houlette scientifique du professeur Ali Mili. | 61 SG en Cobol , Fortan

. _ . _ ~ _ langages de programmation informatique en
COeSsitd 6 Adhuriedmobéa f ai't comgpr endr

les algorithmes. Les khawarezmyat comme il
aimait le dire, régissaient toute notre vie, ..

- savaitil ?
coOest gr ©c e aux khawar ezmyat gue nous

R ue
Io®qpoque et ce,
savions que nous !hedy ar

d

d

I

adoptonsds routines qui gouvernent nos faits Un. fickion & ovnisolion siquantille, | )

. ab Loujmung v 5. goun pan recopie ‘ )
et gestes depuis | 6en Q |l 1 ui
. . . . A \‘7;@‘ MAS | { 3
introdui sit ' 61 SG| = B wontic |l d €
l 6informatique aux ¢ o = wt pudaia e || @ u x
«pico-ordinateurs>  et,  plus tard, - Lfambatns
| apprenti ssage de n| e d e
programmationtels que Ada et Java. i B B ) o @

quel 12k Qe mowseon o BN
Si d o6 Atbutmeadtant que les autres ,
professeurs déinform . e
rédigeaient leurs examens a la main, ils
rédigeaient leurs cours sur ce que nous Fi gure 2. Un fragment
appelions alors des transparents (ou acétates, Si do A(hosR.d
voir la figure 2). PowerPoin nde xi st a [ .
~ . ] ) Iques ours sans sommell Plus tard, il ,
cbest peine si nous aV|ons Vi s n gui
nous nf or ma subltement
de tableur (actuellement Excel). o
suffisait. La tache était encore gargantuesque
Hommage ~ | 6homme demaisguelsoulagament!'r , de | a
entill esse, de -drréduor gani sat i n
g , % uoa u mouso des Ie de7bu<FE
(eh oui ), fervent adeg gél sat i o
L , nous avait demande de Ie falr ans un seul
de la classification desciences en général et
. , langage? Nous aurions rouspété. Nous nous
de | 6i nformati que en particulier, dans

serions plaints. Nous aurions’négocie, etc. La
| anc®e des recommandati ons de I ACM

L _ , nous sommes heureux et sou?ages.
(Association of Computing Machinery).

, _ o Je pratigue encore les mémes stratégies
Les discussions avec lui étaient un pur . . .
aujourddéhui . , .
bonheur . | me surprenait chaque fois québi

me disait «Si Mohamed», ou «ya ostedh, Je nbéboublierhui ,jamai s mq@

heureux que | O0®tais ednEodars Ig udirdction mes dystemesy a i
guand méme, moi son étudiant, moi parvenud 6 i nf or mat i on de gest.i

des années apres lui. depuis 36 ans, me demandait de lui expliquer

ce que cé®taitA. o mbé a p

Je ne terminerai pas ans er | Ohistoire

. . . _ _ reponse est de toulours direje« ne sais
un jour, a un mois des examens finals, il
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pas», méme quand on safou croyons - Je ne puis. Mais monte sur mes épaules,
savoir). Aujourdohui , tu deutapprbcherasndun sokeil, pEpofdit e n d
tout savoir sur tout. | 6enseignant

Ce que vous SmaavAhemre daReposez en paixSidoAhmed. Avec cet
étudiant votre mission est amplement

| 6®t udi ant




N\]oussouwols Décembre 2024

guigi d2al> 34841 Laysi

cily 3j§allg Aliwll
16 -1948 J13a1 10) gugaca
(2023 pawis

fv21a
dA23i1 1 T4l iFteU
hul 2 a1 1 Il &
b NPBI YT & ph y1Gj ackit GARUA t Bidta P _
®dia Goéial G¥Ghn! & | DZ | Gh i1
baDz! &8a e«&i U4 +oBARI , uGk

{ 62GdzknUaa + yijgalkLplicG)

cdGnU& T DZ Gnjhu yToka

O5 GoDz! & 189%bB]9%*t Ljl & q o1 s alln

yoa GlLjis 1T 1®79ILRLj6GS Wuigi deola

FzdGn JdZ qOi BAT B LiDS & (SOMDiaagipaanbcius ko b
Nnasgi

. Owdi i oh*! & 17 ad
aar@®@azoa! ak,

y6ad 28020 hdHeiul! & baod
1 9 72 SBHAT Z4A Toulouse Hle Mirail g qi05140 | AaaDoy & & REubid V8
O5 t+lai!d 1UNRVIEBBIOSI BZ yTok Y UG Ll 914188 i hu
GAT TE GODRS 17 dz R+a + zdiCr HIJEKO®E 5d N GOUAE! &1 Gk
yG1i Gp iaDz Gu®a i®wwe Bjga ODOHn ydz +0

ain a1 T deant QGaode d&arcin ak:‘;‘ NGT VGT 6Lidz tzdzila ¢f
. GdanGhl}LDZUp! é’éDZy'[ I Okzdz2 & vy | cy S“)
i Ljdz NX h2Dib2 ByaeRe+f® @lzk + DB Db
) AisLlj O5 yG¥%7 ItLjdy &wae Epa
‘T dZNDZ & Wi g2 Désy 1 1 & OLGL Ljla a -«
Aliak +zdGnh 120 AGAISDEA Waval & pibet Bids ind B ya
T Ljda 4édij¢io T ZZedady G®a Giidz Yy OAoGRDAt V@ dd NI eLjG#

b Ljl 7 Ljd2 NkGdo yi0&0k> yasa Gnh T-8pCRLAEE aPa




3

Joussourol.3 Décembre 2024

1999dz ALjak + zd?Gn fDAdz BOWZZk dz2 T Gk 1 d+ GCGN@&9 Ok
2001! & GlLi5 O051@GaAGTFOKLjq k BA &
2 1®ad#ZGzy! G+ at Lin D2 o dap O35 dzo DBjA & U & G rijljhu i
001 GAG! pGz! & i GokUai ZGH| dA aL@H7 1851t biEoaEEYCHE! BBk
el z! a i 290 2 Ljl 7T vGodz 119G/KH 1§41 t h
dz! & -y dz GNj atgjla 1oQudds a !ai! & |1jaiack
k! &a it GAO(NA4 Lhja DEGLUjAT § ICE9 P D& K
AlLjakh + 8ZGdzknUA0 AIFY SILAFILKI&EE 1T DZ NJ a-
i GnjT éaoh T 06dk O35 ¢ GukiGRIZNGE sdg | Gudduwddi & 8 6 dzk d:
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1979061 LiakUBIl & z0/8GEKkEz Up DA Kk aO5 Odzil U4 Ohiz! &
d*MdzGDA & yiGeUa TeeGCkBFHRI0GZEE & cPdzll FUAND®RD 8 Lid p!
2002 Ljak UOzdzcQ!' &z YV ALjpa&DZk! & O5 i &ai

- Article: « La Tunisie», Encyclopédie de i dZzodz yAdz yFaaOGh dao! 1
/ 7 | sNbuwelle éd., t.VI, p.691699 (en a Ohlanodz2 &8 ODZ a aoi T!
francais et en anglais). NnjLjdz pnjzdz dTLj4a a Gnjl s
I NJY DA'@n 8 JelCs gigd v G1 dz b njLjZ | GLilI 2 aU Gald Gfdz &6
2004 W@E + ¥ T dz0ABA3CGuwUa a i6ink!& a
-Ouvrage:Et udes dj hi st oi GeémjLjl &daldBc+* yYyokDZI A& +061.l
islamique médiévale, Bayrdbar at Gharb eGlaiia eUG3 dp @d GhkZE &
al-islami 2004. yaaljzhh t 01 Lji 5! Ghu ¢i T odz

200§ dBh BjykirW a oBGEA LOBaDAan islamique deo r i gi nes [ u.
i Ny Il a T3 pDZ Il aAeeCGuis 1/ijzay Caletnfeint 1 e 8 ABBnast i
2009 GdD ! & 65 DA 7148 i1 DEWEDER/I&me 1Xé s.) 2 vol., Publication
i ad#i 1 U8 qoi Gk Ty @IadD pefjursversité dé Bunis 1995.
} Z2GdzknUa a EolL@duuyjly ch@deo @! ngF yA a 0601 a
201871 Gdz y G1QbAkz & p! Gz!a& yZ a #dlL
6At2 Ala 171114 aGkE#q ¢l 0 akZu sal DIEXZF 1680 | &
2018 06 DAy CARAAL DA aaAg G adzl g1 L) Uydzo! & qoi Gk y.
-A Ljahkr TG NIl a o WNJ &GKAx G dlf T d2G oi i Ft :Ai PU& NXGs
2015 OEDEGH ! & AditletkDée | Jorigine des [
FoilLj eGlAI T t+ k1 a 1tdegBanidsulag,$Cah@rs de FBRENGG | dz N
+ 6POT Gk ! & & @s92,495, A4L6% hu!
- Article: « Aspects de la situation
O5 to!lai +o0d:DZ & Gol képdtiomifuekde]l ENgtipopdt Lék aseLjGmi | Ti!
qoéi Gk! AfiGl! & O!ail! & siXidgrsddfalierscdag Ljdnisienipr-@dzza 1
& 3d2l & qoi Gky a®5 NKkDAG!» & EO77H.28 18R &
adzDZ t 61 Lak9 @3 P z dricled « \@&rS Tng nou@lie Ecritds de

0 Pi
} 3GnjLj T A4 CnjdmL +0!ai &Gl kDHA it SULGidiA e Shiljdmo
561a'!a OddilUa Ohi #4a mudulGa, Saniersule Tonided®a%¥ 10, § d2 ¢
206@20@20820028aLj] u!'fT a 1977, p.285 294.
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GLjT! & O13dzo &Lk O35 bnjk y 2u0dmaD &yPA00A Q O @ 8
Aahi k! & 0G| okl d"Ljod dBABRBHRINKEAVIA! Odzi {1 V&
COFGN! & 20Lpdd Lilljak O35 e GHhits!l Goi !4 aT!taDd@! &e] L
yalLjs! 8a e&iu! ©B5 Ljé aidk U'daP b tera@@dika U

U4LjT! & Ol2dz1 o Ualk- OS5 baDz! & &®(al @z dzng! & O3
aahi k!a 060Gl okl0! OLGA @y TLKIaW aljs! da
¢ &1 njdzLjy ICHEAIRG6 Lj\ - @GOl kDAz O5 c¢ioi Z eG#i C
a o6aTlLj'a& ydm Ufasgi Ounddi njdiky)Gblfaifa By PHaLjo i+db !
Ui 6T+ ! GPa i06z| i odivdg@dkal huz +ihmThjDZ0t GNjipZzaUdp
} 8 ZGdzk n U8 } OLiG1 LjU& paDHBI &1 + ODB AN LG kA1 riz &aE®s

a
61a'd8 OdziliU& Ohiz!a p! Gzl §GaiLjeruza aUGS! G&
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Samia Ben Youssef, Evaluer le Quelques publications :
bien-étre et les ressources _
. . 1. Ben , Youssef Mnif, S. (2022). Le
psychol ogi ques | 6®col e, au _
. , . bonheur au carrefour des concepsio
travail et en psychothérapie .
I occidentales et arabousulmanes

Caractéristiques, différences et impacts
empiriques. Sciences & Bonheur, 7,113
34.

1 Ben Youssef Mnif, S. (2021). Les
ressources psychologiques au service du
bien°t re dans | 6orientat
la  vie. L'orientéion scolaire et
professionnelle, 50/3 | 2021, 4904.

1 Gana, K., Boudouda, N. E., Ben Youssef,

S., Calcagni, N., & Broc, G. (2021).
D®cl aration de |01 TC s
tests et autres instruments de mesure a des

fins de recherche scientifique. Roates
Psychologiques, 27(3), 2207.

1 Gana, K., Boudouda, N. E., Ben Youssef,

S., Calcagni, N., & Broc, G. (2021).

Adaptation transculturelle de tests et

Samia BEN YOUSSEFMNIF : Maitre - ®chelles de mesure psy
assistante en psychologie sociale, du trav pratique basé sur les Recommandations de
etdel 6orientation pr( la Commission Interationale des Tests et

les Standards de pratique du testing de

| 6 APA. Pratiqgues Psych

Responsable de l'axe de recherche "Outils

et méthodes d'évaluation en éducation et en Le bienétre est devenu un enjeu majeur
orientation” de lunité de recherche " Pour les sociétes et les gouvernements qui

., _tentent de mettre en place des actions
ECOTIDI (UR16ES10). Chercheuse associée préventives pour la santé mentale st

au laboratoire CRTD (EA4132) INETOP d®f i ni e par un&@MSbien o mme
CNAM Paris. étre qui permet a chacun de réaliser son
potentiel, de faire face aux difficultés

Axes de recherche : psychologie positive normales de la vie, de travailler avec succes
et de mani re productiwv

transitions professionnelles, sens du travail. doapporter une contri

Adaptation et validation des outils communauté> (OMS, 2016). Awdela de ces

psychométriques dans le contexte tunisien. ~ Préoccupations, comment et par quels outils
peuton mesurefe bienrétre? Comment
peuton intervenir pour promouvoir une
culture de bierétre? Par quels outils et
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dispositifs pewton accompagner les individus domaine scolaire et universitaire oundale
ase domaine du travail a mieux choisir les outils

_ _ _ a utiliser et a mieux cibler leurs interventions
sentir mieux? Sophie Lantheaume syr le bierétre.

(Université de Grenobles Alpes), Rebecca

Shankland (Université de Lyon 2) et Samia  Structure du livre : Dans les 352 pages

Ben YousseMnif (Université de Tunis) se de | 6ouvrage, Il es auteu
sont reuni es aut our vingt gt @nzeinstrgments dg mesureadu Pienn
scientifique de plus de trois années pour étre \alidés en langue francaise dans
élaborer un ouage scientifique offrant des différents domaines | 6 ®col e, I e
éléments de réponses a ces questions. Célans les soins thérapeutiques. Le livre est
véritable guide pour la recherche et lesstructur® autour doune
interventions intitulé &€valuer le bierdtre et  par Jearluc BERNAUD, professeur des

l es ressources psyc honiversigsgu &entre Natipngl @esoArte et a
travail et en psychothérapiea été publié en Metiers T CNAM Paris) suivie de sept
novenbre 2023 par les éditions DeBoeck. Il chapitres et ddoune con
estle premier recueil en langue francaise  chapitre « bierétre, bonheur et satisfaction

per mettant doi dent i f fdeevie, » pigsente 2 gcballas olexemple e
doutiliser des i nst rEghelle gde biedtreg mentallWEMWVBS ; lee n
psychol ogi e po eecehse une . deuxigms Ehapitee flei presente les « piliers
ensemble cons®quent d¢ biedetrga gjajpds s i §eu Mk | e
recherces en psychol ogi eeéexposesllt dchelles [ @¥empigo U  ®c he |
décrire, expliquer ou illustrer des conduites d 6 af fects positifs et

en lien avec le biegtre, les dimensions qui troisieme chapitre relatif aux « déterminants

le provoquent et son développement du bier® t r e déapr s | a
(Bernaud, 2023). Il est alors nécessaire del 6 aut od®t er mi nation e ¢
rappeler que la psychologie positive, (exemple | 0 ® c MetiVatioa Glabale
discipline ou plutdt approche relativement EMG-28) ; le chapitre inhérent aux «

récente en psychologie (Seligman, 1998, processus efficaces dans les interventions de
2000) est considérée comme étant la sciencePsychologie positive » regroupe 14 échelles

du bonheur dans la mesure ou elle a introduit(€xemple: | 6 ®c hel | e -RIBE); r ®s i
un nouveau paradigme dans la maniere le chapitre qui aborde la « pleine conscience,
doappr ®hender | es colmpaceeepedautoos pafpiass.i on
Elle stipule gie la psychologie ne devrait pas 13 échelles (exempte | 6 ®c hel | e doz¢
se contenter do®tudi &e pleingicgnsaence nMAASY eenfig.ule  ne
va pas <chez 16°tre chagitigai sUr (lasr ow b Fogmpétenees
comportement, pathologies, étre, psychosociales » réunit 7 échelles (exemple
dysfonctionnement psychologique, etc.) mais!| 6 ®c hel | e du profil
do®t udi er ®gal ement engotonnelles PEC). Ma septie epderaier
fonctionner chez lui ravers des ressources Chapitre expose | outil]
naturelles quodil poss®cdeel IEeSpury epl usX ednap lve ;
ans la psychologie positive contribue & compléments numériques pour des outils
développer les connaissances sur le-Bige, dO®val uation ne connais
a proposer des interventions efficaces et avalidation francaise sont proposes.

élaborer et valider des échelles L 0o uvr ang éripleafonction. Tout

psychométriques polird ®v al uer . d 6 adbla pratique. Les professionnels de
| 6accompagnement (co

LOoobjectif esdtae prédeoterv gégetbgpement personnel et/ ou
toutes ces echelles de mesure validées emrofessionnel, psychologues, psychiatres,
langue fran-aise a psiycRothérapdutad, sbitséillers eh iforiation
professionnel de | 0® @tudnactigntation, spdcilistésade Jaasarité® 0
de | daccompagnement preahdleo giditu@éfgkbr gadsuld € n t

63




3

Joussourol.3 Décembre 2024

cadr e

dédun sui vi

doéun

atelier

cardotere sdigdiiguerheat pvalidémeanst des
personnel et/ ou professionnel, dans le cadreateliers de formatiorSa fonction formative
i ndividuelpermet d @onen e stpnslardisdtiont h &e a p i

dans des situations de transitions de vie oul 6 accompagnement sel on
des transitions professionnelles, dans le cadrescientifiques. Les auteures notent une
dédune s 0 u)cHologiquec ells Yy s mention particuliére liée aux aspects éthiques
trouveront les outils nécessaires pouret aux pr ®cautautdssns dous:
accompagner les individus a mobiliser leurs  Cet ouvrage scientifique, qui dans un seul
ressources psychol ogietgmué&éns vofumeu permet 6da jdispedere de
leurs événements de vie et pouryressentrdugue st i onnaires et doout
bien-étre. est débune grande utilit
Du point de vue dela recherche les étudiants et les praticiens qui se penchent

| 6ouvr ag d@ableguide poun intég@r

sur

un

| 6 ®t +€tdeeoubidru quiltanten
les échelles validées en langue francaise dangl 6 apport er

accompagn

des protocoles liés a des travaux de mémoiresfonctionnement optimal des individus. |l

de licence, de master ou de doctorat dontof f r e

 6i nt ®r °t

p @tret et la samte

pou

une
éclaiem les

panoplie
institutions,

de |
les

mentale. Il offre une description minutieuse professionnels et les décideurs sur les actions
desdimensions et des déterminants du bien et sur les dispositifs scigfiques a mettre en
étre et des processus qui le stersdent.

Enfi n,

place  pour instaurer une  culture
| 6ouvrage e mdtitutionnalle dw elewerpeur qué ehaque
recensement des bonnes pratiques et desndividu puisse exprimer ses ressources

interventions positives sur le biétre qui

peuvent étre

uuuuu

430¢
155N - 1780-9517
1S3 :970-2-8073-9000-9

782807330009

uuuuuuuu
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Evaluer le bien-étre et les ressources psychologiques
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psychologiques et ses potentialités pour un

leur fonctionnement optimal.

DES

Sophie Lantheaume
Rebecca Shankland
Samia Ben Youssef Mnif

et les ressources

psychologiques

+ EN LIGNE

Echelles et questionnaires

supplémentaires traduits
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abordant des questions a la fois
Pr®sentation de | Ogigntfiguedetpratiques.
"Climat et bioclimat de la La Tunisie, située au carrefour du
Tunisie" bassin méditerranéen et du désert
saharien, subit une forte variabilité
climatique. Ses dsystemes, tant
naturels quobéurbains,
pressions croissantes dues aux
changements climatiques globaux. En
rai son de cette sit
climat et de la bioclimatologie est
primordiale pour anticiper les impacts
potentiels sur les ssources naturelles,
les populations et les infrastructures.
Léouvrage se veut ut
enjeux, proposant un cadre de
réflexion multidisciplinaire organisé en
cing soust h mes l e cl i
les aléas et risques climatiques, le
climat wurban et la pollution
atmosphérique, les climats locaux et la
bioclimatologie veégétale, ainsi que la
S . bioclimatologie humaine et la santé.
changements climatiques et en climatolog 1 Le cl i mat et | 6 ea
et membre de Translab. Le premier soushéme explore les

relations entre climat et ressources
Le livre «Climat et bioclimat de la hydriques, un sujet crucialopr la

Tunisie», coordonné par Zouhaier Tunisie pays aride et semiide ol
HLAOUI, enseignant chercheura | une

l6Universit® de pﬁ‘e&éu§e Les?:cgnﬁlbh{lohs@)de &t‘fe

St%[[en(.:/(/es H‘ém’fi”]‘;s et_t' Soualef / section examinent les impacts des
(https://www.digitalhumanities.com. tn changements climatigues sur la

books/11(, constitue une contribution disponibilit® d e | 6

?ajeurg a la c?_mpr(_eheua des  pydrologiques, et les politiques de
ynamiques climatigues et geston des ressources en eau. Les

?:locllmathues de”Ia 1_'fun|S|e. bl auteurs discutent également des
et ouvrage collectif rassemble une¢ | yti ons doadapt at i

Zenethde t;avaux qui atpp”rofolndlssenta mettre en place pour faire face aux
es thematiques essentielies 1Iees alXacheresses récurrentes et a

Zouheir Hloui , Enseignant chercher e
géographie a la FSHS de TunisExpert en

enjteux cllmathuetsoI dlél pay?] Les | 5intensification d
auteurs, provenant de- divers OrIZOnsextrémes, tels que les inondations
académique, analysent les interactions soudaines

entre climat, environnement et société, Les traaux présentés dans ocette

section illustrent comment la gestion
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de | 6 eau peut ° tLesecontriautioaspsbuligapent égalerment
nouvelles réalités climatiques, atraversl 6 i mpor t anc e de | a
des études de cas locales et degisques climatiques et des systémes
anal yses prospectidiGal. erLtbeac a ®c oecxet mo
sur la nécessité de repenser lesatténuer les effets des cdtaphes
infrastructurs hydrauliques et naturelles. Les auteurs proposent des
déoadopter des pprochés® pasées sur dae gestion
conservation qui tiennent compte desintégrée des risques, la résilience des
spécificités climatiques de chaque communautés, et la coopération
réegion tunisienne. r ®gi onal e dans | e
gouvernance climatique efficace. Ces
réflexions sont particulierement
importantes pour des pays comme la
Tunisie, ou les infrastructures sont

Climat et bioclimat souvent vulnérables face aux chocs
de la Tunisie climatiques.
3. Climat urbain et pollution
Sélection des contributions des at m OS p h é r | q u e
UR. GREVACHOT et BICADE et SYFACTE N N .
e collequits i T Sortalia te de Chmatologie (AIC) Le troisieme southeme traite du
climat urbain et de Ila pollution
Textes de la deuxiéme &dition réunis par : atmosphérique’ deUX enjeux
Zouhaler HLAGUI étrotement liés dans les Vvilles

tunisiennes en pleine expansion. Les
chercheurs se concen

_—— - chaleur urbain, un phénomeéne
gl Uelals Oy LG aglall 04 2 s
Pt s et oAt accentué par la densité des
constructions, | 6 au
2020 surfaces imperméables, et la réduction

des espaces verts. Cphénomene

contribue & une hausse des
2. Aléas et risques climatiques températures en milieu urbain,
Cette section aborde la queStion deSexacerbant les vagues de chaleur et
aléas climatiques et des risques gugmentant les risques pour la santé
associées, un doaine de plus en plus publique.

préoccupant dans le contexte du|g pollution atmosphérique, aggravée

changement climatique. Les par | ur bani sati on
chercheurs se penchent sur lesconcentration des activités
phénomenes extrémes tels que lesindusti el | e s |, est ®gal e

vagues de chaleur, les tempétes, et legles préoccupations. Les auteurs
episodes de secheresse prolongee, eBxplorent les liens entre qualité de

analysant leurs impacts sur les| gaij r |, cl i ma-étre des b ai |
communautes huma!nes, les populations, en proposant des solutions
écosystemes, et les mfrastructurespour améliorer la gestion
economiques du pays. environnementale dans les Vvilles
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tunisiennes. Des gitegies telles que chercheurs se concentrent sur les effets
| 6am®nagement d 6 e dupchmatesar la sarmdé desspppulatioas,
gestion de la mobilité urbaine, et notamment en ce qui concerne les
| 6adopti on de t ec hmatadieo dides sa [@ar chaleure sless o n
di scut ®e s pour r ®idfactioms evectdriélésnep kesc troubles u
climat urbain et atténuer les effets desrespiratoires. La  bioclimatologie
polluants sur la santé. humai ne est anal ys®e
4. Climats locaux et biocliatologie  adaptations physiologiques et
végetale comportementales nécessaires pour
Le quatrieme sods h  me s 0 | faite ® r face s eaux changements
aux climats locaux et a la climatiques.

bioclimatologie végétale, explorant les Les auteurs dicutent également des
variations microclimatiques a travers politiques de santé publique a mettre
les régions de la Tunisie et leur impact en place pour répondre aux nouveaux
sur la végeétation. Les travaux de cettedéfis posés par le climat, notamment
sectonmetterée n | umi r e led matiéree de agestion ales vagues de
entre climat et végétation, en analysantchaleur, de prévention des maladies
comment | es pl ant kes awxcanditeoms t netédrologajues
conditions climatiques locales, extrémes et desensibilisation des
notamment en termes de répartition, depopulations aux risques sanitaires. La
croissance et de reproduction. section propose des approches
Les chercheurs examinent égalementmultidisciplinaires pour comprendre et
les effets du chayjement climatique gérer les interactions complexes entre
sur les écosystemes vegetaux, enclimat, environnement et santé
particulier sur les espéces endémiqueshumaine.

et les agroécosystemes. Des études d&n fin, le livre« Climat et bioclimat de
cas sur la déforestation, la la Tunsie» est un ouvrage essentiel
désertification, et la dégradation desp o u r tous ceux qui
terres  montrent comment les enjeux climatiques du pays. En
dynamiques climatiques affectefés couvrant une vaste gamme de
ressources végetales du pays. Lesthématiques allant de la gestion de
auteurs insistent sur la nécessité del 6 e a u au x i mpact s S
préserver la diversité vegétale et deouvrage offre une analyse exhaustive
développer des pratigues agricoleset rigoureuse des ydamiques

durables pour protéger les écosysteme<limatiques tunisiennes. Les
face aux changements climatiques. contributions de cet ouvrage collectif
5. Bioclimatologie humaine et sizn apportent un éclairage nouveau sur la

Enfin, le cinquiéeme southéme maniere dont le climat influence les
explore les interactions entre différents aspects de la vie en Tunisie
bioclimatologie et santé humaine, un e t proposent des p i
domaine en pleine expansion. Les pour les années a venir,
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notre société. L'ENSIT est I'héritage de quatre institutions et
toujours aux services de nos communautés

Ecole Nationale
Supérieure

dol ng®ni eur s
Tunis (ENSIT)

e \
B i e

-

O 1962

ENPA: Ecole Normale des Professeurs Adjoints

O 1973

ENSET: Ecole Normale Supérieure de
I'Enseignement Technique

Q 1994

L

o LIS

1. Bref rappelhistorique [

, L 0 ENSI T . e‘s t L'ENSIT est un établissement public
établissement public a d'enseignement supérieur et de

recherche scientifique appartenant

caractéere administratif de a luniversité de Tunis

l 6Uni versit® d

ESSTT: Ecole Supérieure des Sciences
et Techniques de Tunis

O 201

ENSIT: Ecole Nationale Supérieure
d’Ingénieurs de Tunis

accueille des éleves

ingénieurs, des mastériens
et des doctorants dans des

spécialités  variées et
pointées vers des meétiers

i nnovantung coleo e

déi ng®ni eur s

de

La richesse son potenti el
longue tradition universitaire offrent a tous les acteurs
enseignants et staff adminisifat la sérénité idoine pour
accomplir sa mission et améliorer son positionnement

S . . ) . , .
nattlonal et international. A cet effet il est bien établit

multidisciplinare qui  se aujourdohui gue | a gouvernan
distingue par une formation ainsi que toutes les activités connexes sont
formation technique de devenus un ensemble de processus
gualit ®, ainsnor mggodee | 6assurance qualit®.
activité. de  recherche
scientifique  variée et Cette gestion a permis dbéobt
pionniéere. Fondée pour ACE pour les six fili res de f
répondre  aux besoins  période de 6 ans (2022028) et accrédité par la Comisiisn
croissants du pays en des Titres do6lng®nieur (CTI).
Ingenieurs quallfle§, eII<::- l'obtention de la certification 1S021001:2018 en 2023 et qui
s'est rapidement imposée oA , e ,

doit étre accompagné par une amélioration continue des
comme un centre

d'excellence académique et
de recherche.

Plus de soixante ans
déoexi stence,

| 6®t abl i
transformations statutaires
dictées par les besoins
stratégiques de formation
en provenance de la tutelle
ou bien énoncés par les
besoins en formation de

procédures pour un systéme de gestion souple et optimisé
avec le changemén de statut de | 6 E
Etablissement Public a Scientifique et
Technologique(EPST), une formation de qualité bien mesurée

et une rechgr%h% auttra((:]}i\{:)e.S

caractéere

ssement a C

L'obtention de la certification ISO 21001:2018 apporte de
nombreux avantages a I'ENSIT en adoptant le principe de
I'amélioration de la Qualité de 'Enseignement qui répond aux
besoins et attentes des étudiants. A

travers cette
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reconnaissance
'ENSIT

renforce sa réputation et

Internationale

attire les étudiants et les
partenaires internationaux.

La satisfaction des besoins
des apprenants et d'autres
parties prenantes (comme
les employeurs, les parents,
le personnel académique)
est une nécessité en
garantissat que les

programmes éducatifs sont
pertinents et alignés sur les
attentes du marché du

travail.

2. Carte de Formation

2.1 Cycle d'Ingénieur

Les six Formations

dél ng®ni eur s

Formations d’ingénieurs accréditées

Informatique

e v
1
=
.3

32

=2

2.1.1. Génie Electrique

- Parcours Systéemes Electriques, Electronique et

Technologie Avancées, Automatique et Informatique

Industrielle.

- Compétences: Conception et gestion de systemes

électriques, Electronique embarquée, Systémes automatisés.
2.1.2. Génie Mécanique

1 Parcours : Productique, Conception et Production

Intégrées, Conception et Fabrication Assistées par Ordinateur

lcéhipdiendes

Conception mécanique, systémes

sont accreéditées par la  gnergétiques, productique, fabrication mécanique, CAO.
Commission des Titres L

R . 2.1.3. GénieCivil
doél ng®ni eur (CTI) avec |e

Label EURACE (2022
2028) vérifiables dana
base de données
deEuropean Network for
Accreditation of
Engineering
Education(ENAEE): https
:/leurace.enaee.eu/node/76

011

- Parcours: Batiment et Structures.

- Compétences : Conception et réalisation de structures,

constructions et travaux publics.
2.1.4. Génie Informatique :

- Parcours : Génie Logiciel et Informatique Décisionnelle

(GLID), Nouvelle Technalgie et Sécurité (NTS)

- Compétences : Programmation avancée, développement

Web, Conception de systemes embarqués. Informatique

décisionnelle



https://eurace.enaee.eu/node/76011
https://eurace.enaee.eu/node/76011
https://eurace.enaee.eu/node/76011
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2.1.5. Génie Industriel:

- Parcours : Gestion de

production, logistique.

- Compétences
Optimisation des processus
industriels, Gestion de la
chaine logistique,
management Industriel.
2.1.6. Génie
Mathématiques Appliquées

et Modélisation

- Parcours: Traitement de
signal, Fiabilité et

Maintenance

- Compétences: Analyse
desdonnées, modélisation,

actuariat.
2.2. Masteres Offerts
6 Mastéeres de recherche

- 2 Génie Electrique
(Réseau d'Energie
Intelligent et Technologie

Avancée + Signal Image et
Automatique Avancée,

- Génie  Mécanique
(Ingénierie de Conception
et de Production
Mécanique),

- Informatique

(Systémes intelligents),

- Sciences
Renouvelables (MER),

- Mathématiques (Data Science),

Physiqgues (Matériaux et Energies

3 Masteres Prof:

- Ingénierie Avancée des Systémes Robotisés et
Intelligence Artificielle (IASRIA) et Ce diplomaion avec

l 6Uni versit® Vi
- l ndustrie 4.0
Monastir (ENIM) et en partenariat avec I'Organisation des

rtruell e de Tuni

avec | 6Ecol e

Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI).

- Management Intelligentes et
Propri ®t ®s | ( MT I
Sciences Economiques et Commerciales de Tunis(ESSECT)

des Technologies

ndustrielles

Université de Tunis
2.3 Doctorat

L'ENSIT propose des programmes de doctorat dans trois
disciplines en Génie Electrique, Génie Meécanique et
Physique. Les travaux sont axés sur la recherche avancee et
I'innovation technologique. Les doctorants sont encouragés a
participer a des projets de recherche collaboratifs, tant

nationaux qu'internationaux.

L'école doctorale 'Sciences et Technologie' deNS$IT
coordonne les programmes de doctorat et assure un suivi
Elle favorise les

rigoureux des travaux de recherche.

collaborations interdisciplinaires et internationales, et

organise des séminaires et des conférences pour les doctorants
3. Recherche Scierifique:

La recherche scientifique a I'ENSIT est une composante
essentielle de la mission éducative et académique de
I'institution. Elle vise a explorer de nouveaux domaines de

bY

connaissance, a résoudre des problemes complexes, et a
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développer des
technologés  innovantes
qui répondent aux défis

contemporains.

A I'ENSIT, les étudiants
bénéficient d'un
environnement stimulant

ou ils peuvent appliquer les
concepts théoriques appris

en classe a des projets

pratiques de recherche.
Cela leur permet de
développer ae

compétences analytiques,
de résolution de

problemes, et d'innovation,
essentielles dans leur
future carriere

professionnelle.

La recherche dans ces
institutions couvre un large
éventail de disciplines,

allant de l'ingénierie

mécanique et électrique a

I'informatique, les sciences

des matériaux, les énergies
renouvelables, les
technologies intelligentes

et bien d'autres. Les projets

de recherche sont souvent interdisciplinaires et collaboratifs,
impliquant des partenariats avémdustrie, des institutions
académiques, et des organismes gouvernementaux. Ces
collaborations sont essentielles pour aligner les recherches sur
les besoins réels du marché et de la société, tout en offrant
aux étudiants des opportunités de travailler des projets
concrets et pertinents. De plus, elles contribuent a
I'enrichissement de la formation des étudiants en leur donnant
acces a des technologies de pointe et a des experts de divers
domaines. En somme, la recherche scientifique a 'ENSIT est
un vecteur de progres technologique et économique. Elle
permet non seulement de former des ingénieurs hautement

qualifiés et compétents, mais aussi de contribuer de maniére

......

Technol ogi es de I
Communication et Génie

(LATICE)

Electriq

AN s . . .
[ "JJ, ME |Signal, Image et Maitrise de I'Energie (SIV
2 ensit

’W Mécanique, Matériaux et Procédés (LMMF

.......................
Matérisux st Procédén




Y

Joussourol.3 Décembre 2024

Ingénierie des Systemes Industriels et
Energies RenouvelablésISIER)

I\LMPE |Mécanique, productique et énerdliPE)

b ds Wickies Fofwsion o Evplios

Spectroscopie et Dynamique Moléculz
(LSDM)

Robotique intelligente fiabilité et traiteme
RIFTSI _ _
du signal et image

Les enseignants chercheurs de 'EN®It contribué a des

avanceées significatives dans plusieurs domaines et participent AUx

au rayonnement de I'Université de Tunis :

4. Des réalisations a laaleur de I'ENSIT

A travers le PAQ DGSE, le

Fablab (Fabrication
Laboratory) de [I'ENSIT
offre un espace de

créativité, d'innovation et

de prototypage rapide pour

les étudiants, les
enseignants et les
chercheurs afin

d'encourager [I'Innovation
et la Créativité. Il permet
étudiants de
transformer leurs idées en

prototypes concrets,

Durant ce dernier mandat 'ENSIT a bénéficié de I'appui de €ncourageant ainsi

I'Université de Tunis &ravers des équipements scientifiques a innovation et la créativite.

la pointe de la technologie tels que le laboratoire du Pr. !ls peuvent expéerimenter

Slaheddine GHARISSI 'industrie 4.0' et le centre de 'Smart avec différentes
Grid'". technologies et matériaux

. . , pour  développer des
L'ENSIT a aménagé une salle de conférences Pr. Mohamed

. L R solutions innovantes a des
ANNABI de 120 chaises et équipés dgysteme de

. , problemes réels. Il assure
visioconférences.

La modernisation des infrastructures,

. , e " .. l'a apprentissage pratique
I'extension du parking et I'amélioration des conditions de vie a

offrant opportunité
FENSIT sont

des projets en cours de réalisation.

d'apprentissage  pratique,

complémentaire aux cours

Laboratoire d’Industrie 4.0

théoriques. Les étudiants

Fablab de 'ENSIT

peuvent acquérir des
Equipements a
PENSIT

\\ Laboratoire de Smart grid

N

Radio de 'ENSIT

compétences pratiques en
utilisant des outils et des

machines comme les

imprimantes 3D, les

Salle de Conférences
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découpeuses laser, et les fraiseus

Nensit o
CNC.
Centre UNEVOC Double diplomation et
N ' échange.
I sert &  Tengagement S
Future Foresight Institutional

. , Capacity for Post COVID-19 World

Commu nautalre et Reseauta( - Evénement annuel: Journée Mondiale

des Jeunes 15 Juillet de chague
année,

- Renforcement des capacités:
nouvelles approches pédagogiques,
amélioration de I'employabilité.

. \ensi

comme centre communautaire o

studi : : ’]\]""\M bre RMEIM
les étudiants peuvent interagir ave | |d{ - :d ) /| MembreRMEM = 0o ntrale < >
PESEdU MEdIterrancen oes Ecoies ~ i 4
des professionnels de lindustrie ‘M ¢ 52 Medierance
des entrepreneurs, et dautre Centre de certification _ |
L'ENSIT  abrite  trois

innovateurs. Cela favorise le réseautage et peut mener a des

associations: l'association
opportunité de stages et d'emplois. La mise en place de

des anciens ENSET
ENSIT-RADIO a permis aux étudiants de faire des

ESSTTENSIT,
animations musicales et culturelles. La salle d'enregistrement

I'Association
des capsules vidéo pour les cours avec des systémes

des Energies

Tunisienne

audiovisuels a la pointe de technologie vanpstre aux
Renouvelables (ATER) et

enseignants d'améliorer la qualité de la formation. o
I'association HOMERe-

5. Vie Associative Tunisie

Plusieurs clubs d'étudiants sont actifs et enrichissent la Le centre 4C assure des

formation des ingénieurs en offrant des opportunités ;- mations

d'apprentissage pratique, de développement personnel etcomplémentaires en soft

professionnel, et de construction de réseaux, tout en skills et entreprenariat et
complétant les connaissances théoriques acquises en classe. aide les clubs dans la
PR T réalisation de leurs
(~] ° Cl
4C_ @05 chic Civil ﬁ L
L S iZ [ ] activités.
Centre 4C . Clubs, associations
assure les formations complémen  -Activités multidisciplinaires, clubs 6. Relations avec
taires spécifiques Elec, Génie civil, Génie Industriel geeks,
IEEEsluqemsbrcnc‘h,Noleg..,v
INNO = omer anciens ENGET £SSIT-EN, I'écosystéme
POBOTS AR e
R UL Evénements 4 . . .
s oz v L'ENSIT a signé de
Scientifques, socio-cuturels,
IEEE | STUDENT sportifs, humanitaies .
¢ o, nombreuses conventions
avec des eneprises

industrielles, universités et
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des institutions de recherche, pour favoriser les échanges étudiants et les dipldmés,
académiques et professionnels. Des conventions de doublecette accréditation ouvre
diplomation et de mobilité semestrielle dans la plupart des des opportunités accrues en
formations d'ingénieurs dispensées a HENont été établies termes de mobilité
avec des écoles d'ingénieurs francaises. académique et

L'ENSIT maintient des relations étroites avec l'industrie et la professionnelle a l'echelle

communauté académique par le biais de partenariats, delnternatlonale. La

projets collaboratifs, et de stages professionnels. Ces relationsCert'f'caltlon ISO

favorisent linnovation, le transfert de technologie et 21001:2018 offre  une

lemployabilité des diplomés. L'ENSIT est un centre de Multitude davantages a

certification LabVIEW et Huawei ICT Academmy. LENSIT ~ 'ENSIT,allant —de

est membre du réseau Méditerranéen des Ecoles d'ingénieuré amelioration de la qualite

et de Management (RMEIM). de l'enseignement et de la

gestion a une meilleure
L'ENSIT est unCentre UNEVOC de 'UNESCO qui joue un

satisfaction des parties
réle vital en soutenant et en ameéliorant I'enseignement et la

prenantes et une
formation techniques et professionnels a I'échelle mondiale,

reconnaissance
en promouvant des pratiques innovantes et inclusives, et en

internationale accrue.
facilitant le développement durableet la croissance

economique. L'UNEVOC facilite la création de réseaux entre En resume, FENSIT se

institutions de formations techniques EFTP, gouvernements, distingue par son

entreprises et autres parties prenantes a travers le monde. celgrgagement envers

permet I'échange de bonnes pratiques, d'innovationde et lexcellence académique, la

reSSOUICeS. recherche innovante et les

relations solides avec
6. Conclusion . . . .
I'industrie, ce qui en fait un

L'accréditation EURACE de I'ENSIT est une marque de pilier essentiel du paysage

gualité et de reconnaissance internationale de ses programmessy catif et technologique
d'ingénierie. Elle atteste de l'engagement de |'école a offrir en Tunisie.
une formation de haut niveau, en phase avec tiesdards

européens et les exigences du marché du travail. Pour les
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