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Mot du Président 
           

Slim DRISS  

Président de Óɀ4ÕÐÝÌÙÚÐÛõɯËÌɯ3ÜÕÐÚ 

 

Depuis le 1er août 2024, nous avons entamé 

notre nouvelle mission en tant Président élu 

ËÌɯ Óɀ4ÕÐÝÌÙÚÐÛõɯ ËÌɯ 3ÜÕÐÚȭɯ ɯ 2ÜÊÊõËÌÙɯ ÈÜɯ

Professeur Habib Sidhom est à la fois un 

honneur et un défi que nous espérons 

relever avec succès. Lors de la campagne 

des élections pour le mandat 2024-2027, 

nous avons présenté un projet, sous forme 

ËÌɯ ×ÓÈÕɯ ËɀÈÊÛÐÖÕÚȮɯ ØÜÐɯpermettra à 

Óɀ4ÕÐÝÌÙÚÐÛõɯ ËÌɯ 3ÜÕÐÚɯ ËÌɯ ÊÖÕÛÐÕÜÌÙɯ ãɯ

ÙÈàÖÕÕÌÙɯÌÛɯãɯÝÐÚÌÙɯÓɀÌßÊÌÓÓÌÕÊÌȭɯParmi les 

projets initiés p ar notre prédécesseur, figure 

la revueJOUSSOUR dont le troisième numéro 

aurait dû voir le jour en juillet 2024. Nous 

sommes ravis de partager ce nouveau 

numéro avec nos lecteurs. 

Parmi les évènements qui seront présentés 

dans ce numéro, nous citerons le concours  

Pitchingdays ËÜɯ ×ĠÓÌɯ ËÌɯ ÓɀõÛÜËÐÈÕÛɯ

entrepreneur PEE-UT, le premier atelier de 

publication du Merian Centre for Advanced 

Studies in the Maghreb (MECAM) organisé 

en février 2024 à Tunis,  la création du 

ÕÖÜÝÌÓɯ (ÕÚÛÐÛÜÛɯ 2Ü×õÙÐÌÜÙɯ Ëɀ(ÕÎõÕÐÌÙÐÌɯ

Numériqu ÌȮɯÌÛɯÓÈɯÊÖÕÊÙõÛÐÚÈÛÐÖÕɯËɀÜÕɯÙ÷ÝÌ : 

ÓɀÐÕÈÜÎÜÙÈÛÐÖÕɯ ËÜɯnouveau « Centre 

ÚÖÊÐÖÊÜÓÛÜÙÌÓɯËÌɯÓɀ43 » par son excellence 

,ÖÕÚÐÌÜÙɯ ÓÌɯ ,ÐÕÐÚÛÙÌɯ ËÌɯ Óɀ$ÕÚÌÐÎÕÌÔÌÕÛɯ

Supérieur et de la Recherche Scientifique, le 

17 Juillet 2024. 

Ce Numéro contient, comme les précédents, 

ÜÕɯËÖÚÚÐÌÙɯÛÏõÔÈÛÐØÜÌɯÈßõɯÚÜÙɯÓɀÐÕÛÌÓÓÐÎÌÕÊÌɯ

ÈÙÛÐÍÐÊÐÌÓÓÌȮɯËɀÈÜÛÈÕÛɯ×ÓÜÚɯØÜÌɯÓÌɯÓÈÉÖÙÈÛÖÐÙÌɯ

Intersignes de la Faculté des Sciences 

Humaines et Sociales de Tunis, a organisé 

en février 2024, un colloque international 

ËÖÕÛɯÓÌÚɯÈÊÛÌÚɯÝÐÌÕÕÌÕÛɯËɀ÷ÛÙÌɯ×ÜÉÓÐõÚ par les 

Publications universitaires de la FSHST, sur 

la question.  
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Ce numéro célèbre également le centenaire 

ËÌɯÓɀ(2! 3ɯȹÓɀ(ÕÚÛÐÛÜÛɯSupérieur des Beaux-

Arts de Tunis) ÌÛɯÐÓɯÚÌÙÈÐÛɯÍÈÜßɯËÌɯÊÙÖÐÙÌɯØÜɀÐÓɯ

ÕɀÌßÐÚÛÌɯ×ÈÚɯËÌɯÓÐÌÕɯÌÕÛÙÌɯÓÌɯÕÜÔõÙÐØÜÌɯÌÛɯ

ÓɀÈÙÛ ! Au ÊÖÕÛÙÈÐÙÌȮɯ Óɀ( ɯ ×ÌÜÛɯ ÈÜÚÚÐɯ ÉÐÌÕɯ

ÙõÝÖÓÜÛÐÖÕÕÌÙɯËÌɯÔÈÕÐöÙÌɯ×ÖÚÐÛÐÝÌɯÓɀÈÙÛɯØÜÌɯ

devenir sa rivale si les artistes continuent de 

ÓɀÐÎÕÖÙÌÙȭɯ  ÜÚÚÐɯ ÓÌɯ ËõÉÈÛɯ ÌÕÛÙÌɯ ÓɀÈÙÛɯ ÌÛɯ

ÓɀÐÕÛÌÓÓÐÎÌÕÊÌɯ ÈÙÛÐÍÐÊÐÌÓÓÌɯ ÌÚÛ-il des plus 

actuels. 

Enfin,vous pourrez lire dans ce troisi ème 

numéro de JOUSSOUR, des articles en 

rapport avec la vie estudiantine et les 

dangers qui guettent de jeunes générations 

confrontées au changement climatique et 

aux défis du développement durable , tout 

comme vous pourrez vous faire une idée 

des manifestations qui se sont tenues, 

ÕÖÛÈÔÔÌÕÛɯ ÓÌɯ ÍÌÚÛÐÝÈÓɯ Ú×ÖÙÛÐÍɯ ØÜÐɯ ÚɀÌÚÛɯ

déroulé à ÓɀISEAHZ  (Institut Supérieur des 

Études Appliquées en Humanité de 

Zaghouan) en avril 2024 et la journée du 

savoir ËÌɯÓɀ43ɯÖÙÎÈÕÐÚõÌ en juin 2024. En 

ÌÍÍÌÛȮɯ ÚÐɯÓɀ4ÕÐÝÌÙÚÐÛõɯËÌɯ 3ÜÕÐÚ a plusieurs 

ÍÐÕÈÓÐÛõÚȮɯ ØÜɀÐÓɯ ÚɀÈÎÐÚÚÌɯ ËÌɯ ÓÈɯ ÝÐÚÐÉÐÓÐÛõɯ ãɯ

ÓɀÐÕÛernational, de la coopération 

ÐÕÛÌÙÕÈÛÐÖÕÈÓÌȮɯ ËÌɯ ÓɀÌßÊÌÓÓÌÕÊÌɯ ËÌÚɯ

formations proposées, notre souci premier 

ÌÚÛɯÓɀõ×ÈÕÖÜÐÚÚÌÔÌÕÛɯËÌÚɯõÛÜËÐÈÕÛÚɯÌÛɯÓÌÜÙɯ

bonne santé physique et mentale.Comme 

ÓɀõÊrit Montaigne dans LesEssais, « mieux 

ÝÈÜÛɯ ÜÕÌɯ Û÷ÛÌɯ ÉÐÌÕɯÍÈÐÛÌɯØÜɀÜÕÌɯ Û÷ÛÌɯ ÉÐÌÕɯ

pleine ». 

Notre but est de valoriser la vie des 

étudiants de notre Université, parallèlement 

ãɯÓÈɯÍÖÙÔÈÛÐÖÕɯÚÊÐÌÕÛÐÍÐØÜÌɯØÜɀÐÓÚɯÙÌñÖÐÝÌÕÛȭɯ

Pour illustrer nos propos, nous avons choisi 

dans ce numéro de mettre en avant, dans le 

volet consacré à la vie de nos Institutions, 

ÓɀNÊÖÓÌɯ-ÈÛÐÖÕÈÓÌɯ2Ü×õÙÐÌÜÙÌɯËÌÚɯ(ÕÎõÕÐÌÜÙÚɯ

de Tunis.  

Enfin, nous tenons à remercier vivement 

notre collègue Professeur Ahmed Khouaja, 

ancien Vice-président de Óɀ4ÕÐÝÌÙÚÐÛõɯ ËÌɯ

Tunis, qui a  été le Rédacteur en chef des 

trois premiers numéros de JOUSSOUR. Nous 

souhaitons beaucoup de succès à Mme le 

Professeur Emna Beltaief, Vice-présidente 

ËÌɯ ÓɀUniversité de Tunis, qui sera la 

nouvelle coordinatrice de cette revue. 

Bonne lecture à tous les lecteurs de 

JOUSSOUR. 
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Premier atelier de publication 

du Merian Centre for 

Advanced Studies in the 

Maghreb (MECAM) en février 

2024 à Tunis  

 
Steffen Wippel  

GIGA Hambourg  / MECAM Tunis  
 

Au cours de sa phase principale (2024ï

2029), le Merian Centre for Advanced 

Studies in the Maghreb (MECAM) à Tunis 

organise une s®rie dôateliers de publication, 

qui visent à qualifier la prochaine 

g®n®ration dôauteurs, dô®diteurs et 

dô®valuateurs parmi ses chercheurs, ses 

collaborateurs et ses partenaires de 

coopération du MECAM. Ces ateliers sont 

coordonnés et organisés par le German 

Institute for Global and Area Studies 

(GIGA) ¨ Hambourg, lôun des partenaires 

du consortium du MECAM. 

Le MECAM a pour mission de faciliter 

la recherche internationale dans le domaine 

des sciences humaines et sociales et de 

diffuser les connaissances ainsi acquises. 

Lôobjectif du centre est de produire, sur la 

base des travaux de recherche originaux 

menés par ses boursiers, ses membres et 

ses collaborateurs, des publications 

hautement visibles sur le plan international 

et accessibles au grand public. Les 

publications du MECAM permettent à 

leurs auteurs dôengager un dialogue avec 

un lectorat intéressé au-delà des cercles 

scientifiques spécialisés, qui comprend les 

médias, les fondations, les organisations 

non gouvernementales et les décideurs 

politiques et économiques en Tunisie, en 

Allemagne, en Afrique du Nord et dans le 

monde entier. Dans la mesure du possible, 

les publications sont mises à disposition en 

libre accès. Pour ce faire, le MECAM 

entretient également ses propres séries de 

publications, comme les MECAM Papers, 

qui sont disponibles sur le repositoire 

spécialisé de MENALIB, la série de livres 

« Perspectives on the Maghreb » auprès 

dôAmsterdam University Press (AUP), 

ainsi que la série de blogs #MECAM, 

hébergée par le Forum Transregionale 

Studien à Berlin.  

Les ateliers de publication MECAM ont 

lieu tous les deux ans, dont deux à Tunis 

(2024, 2028) et un à Hambourg (2026). 

Ces ateliers portent sur la mani¯re dô®crire 

et de publier des textes académiques, des 

documents stratégiques et des 

contributions aux blogs. La participation 

https://mecam.tn/phase-principale/
https://mecam.tn/
https://www.giga-hamburg.de/
https://www.menalib.de/en/vifa/menadoc/mecam-papers/
https://www.aup.nl/en/series/perspectives-on-the-maghreb
https://trafo.hypotheses.org/category/mecam
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de membres du réseau étendu du MECAM 

et dôautres experts internationaux reconnus 

permettent dôapprofondir les connaissances 

pratiques relatives ¨ lô®laboration et ¨ la 

rédaction de ces différents formats de 

texte, aux proc®dures dô®valuation par les 

pairs dans les revues académiques et les 

maisons dô®dition, ainsi quô¨ la mani¯re de 

cibler des groupes politiques spécifiques. 

Les ateliers abordent les processus de 

publication courants et incitent les 

participants à discuter et à repenser les 

déséquilibres dans la production de 

connaissances académiques. En fin de 

compte, les participants devraient être 

mieux équipés pour trouver une place 

adéquate pour leur recherche dans des 

publications scientifiques de renommée 

internationale. 

Le premier atelier de cette série a eu lieu 

du 27 au 29 février 2024 à la Faculté des 

Sciences Humaines et Sociales de 

lôUniversit® de Tunis et ¨ la Biblioth¯que 

Nationale de Tunisie, et a été préparé et 

animé par le Dr Steffen Wippel, 

responsable des publications du MECAM 

au GIGA.
1
 Lô®v®nement sôest concentr® 

sur la « publication scientifique » plutôt 

                                                             

1
 Pour plus dôinformations et le programme, 

veuillez consulter le site 

https://mecam.tn/ateliers-de-publication-

du-mecam/ et contacter le responsable actuel des 

publications du MECAM, Dr. habil. Steffen 

Wippel, steffen.wippel@giga-hamburg.de ou 

steffen.wippel@t-online.de. 

que sur la « rédaction académique » et 

sôadressait en premier lieu aux boursiers 

actuels du MECAM, à court et à long 

terme, ainsi quôaux alumni séjournant 

actuellement en Tunisie. Conformément à 

lôambition dôinternationaliser la recherche 

dans et sur le Maghreb dans un contexte 

global marqué par une forte influence 

anglo-am®ricaine, lôanglais ®tait la langue 

principale de ce workshop, mais les 

contributions et les discussions étaient 

également possibles en français. Les 

sessions se sont déroulées en principe sur 

place, avec quelques conférences en ligne 

et des événements publics hybrides 

connexes. 

Outre la présentation de la stratégie de 

publication du MECAM et des formats de 

publication propres au centre, plusieurs 

sessions du premier jour de lô®v®nement 

ont été consacrées au « regard derrière les 

coulisses » du travail de publication. 

Lôobjectif ®tait de mieux conna´tre les 

différents formats de publication et 

dôessayer de les ç démystifier » en quelque 

sorte. Des représentants de maisons 

dô®dition telles quôAUP (Amsterdam) et de 

Gruyter (Berlin et Boston), de revues 

internationales anglophones et 

francophones à orientation régionale ou 

disciplinaire, de « policy papers » et de 

formats de documents de travail similaires 

ont présenté leurs méthodes de travail 

https://mecam.tn/wp-content/uploads/2024/02/Workshop-ProgrammeCover-final-final.pdf
https://mecam.tn/ateliers-de-publication-du-mecam/
https://mecam.tn/ateliers-de-publication-du-mecam/
mailto:steffen.wippel@giga-hamburg.de
mailto:steffen.wippel@t-online.de
https://www.aup.nl/
https://www.degruyter.com/
https://www.degruyter.com/
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respectives, les groupes cibles, les mesures 

de recrutement des auteurs, les critères de 

s®lection et les proc®dures dô®valuation, 

ainsi que les problèmes et malentendus 

récurrents ou encore les modèles de 

financement.  

Le début de la deuxième journée a été 

d®di® ¨ la pr®sentation dôun projet de 

mentorat en communication scientifique 

que la Société Suisse Moyen-Orient et 

Cultures Islamiques (SSMOCI) met en 

îuvre pour les jeunes chercheurs parmi ses 

membres. Cependant, une grande partie de 

la journée a été consacrée à la participation 

active des fellows, qui avaient soumis de 

courts textes au préalable, tels que des 

premières idées de publication, des 

r®sum®s ou des introductions dôarticles 

pour des revues, des propositions de livres, 

des ébauches de contributions à des blogs 

ou des working papers, des lettres aux 

éditeurs et des réponses aux évaluateurs. 

Tout dôabord, les membres du r®seau 

MECAM ensemble avec les représentants 

des différents formats de publication et 

dôautres fellows ont discuté ces textes en 

petits groupes, surtout en ce qui concerne 

les attentes des acteurs du processus de 

publication, tels que les éditeurs, les 

lecteurs ou les évaluateurs ; puis, les 

principales conclusions de ces échanges 

ont ®t® r®sum®es lors dôune s®ance 

plénière. Les participants plus 

expérimentés ont ensuite été invités à 

partager leurs propres stratégies et 

expériences de publication, y compris leurs 

succès et leurs échecs. 

Le troisième jour de la rencontre a démarré 

avec un exercice pratique intitulé 

« Understanding the Whole Life Cycle of 

Academic Publishing ï From Journal 

Targeting to Decision Letters and 

Response Memos ». Ensuite, une table 

ronde a permis dôaborder les exp®riences et 

les problèmes en matière de publication, 

spécifiquement liés à la recherche 

interdisciplinaire et transrégionale. Ces 

défis sont particulièrement pertinents en ce 

qui concerne le Maghreb en tant 

quôç espace intermédiaire » entre le monde 

arabe, lôAfrique et la M®diterran®e et dans 

le cadre du programme de recherche du 

MECAM « Imaginer les futurs ï Faire face 

aux disparités ». Une autre session a été 

consacrée aux opportunités et aux 

perspectives de la publication numérique et 

de lôacc¯s ouvert. 

Dans le cadre de ce workshop de 

publication, deux événements publics ont 

été organisés à la Bibliothèque nationale de 

Tunisie. Ces événements ont été diffusés 

en ligne sur la page Facebook du MECAM 

et y sont toujours disponibles. Dans le 

cadre dôune ç Rencontre Ibn Khaldoun », 

une s®rie dô®v®nements bien ®tablie au 

MECAM, sur le thème « Branding the 

https://www.sagw.ch/fr/sgmoik/la-ssmoci
https://mecam.tn/objet-academique/
https://mecam.tn/objet-academique/
https://www.facebook.com/people/MECAM-Merian-Centre-for-Advanced-Studies-in-the-Maghreb/100075806000099/
https://mecam.tn/rencontres-ibn-khaldun/
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Middle East and North Africa », plusieurs 

auteurs ont présenté un ouvrage collectif 

récemment paru. Lors dôun ç MECAM 

Winter Talk » public intitulé 

« Decolonising Academic Writing and 

Diversifying Publication Languages : 

Positions and Possibilities », des 

spécialistes renommés se sont penchés de 

manière critique sur les pratiques de 

publication actuelles : lôaccent a ®t® mis 

sur les possibilit®s dôexpression 

linguistique hors de lôanglais et sur les 

structures dô®dition au-delà du courant 

dominant anglo-américain, ainsi que sur 

les potentiels de lôOpen Science, de lôOpen 

Access et de lôutilisation de lôintelligence 

artificielle (IA) à cet égard. 

Malgré un programme serré, les sessions 

ont toujours permis de poser des questions 

et de discuter librement, et les pauses et les 

repas pris en commun le soir ont offert de 

nombreuses possibilit®s dô®changes entre 

tous les participants. Pour la cohorte des 

boursiers de huit mois qui ont participé à 

lô®v®nement et dont le s®jour ¨ Tunis 

touchait à sa fin, la manifestation a été 

particulièrement utile pour leurs 

publications en cours de finalisation, mais 

aussi pour celles qui sont prévues à 

lôavenir. De m°me, les intervenants ont eu 

lôoccasion dô®changer leurs exp®riences et 

de nouer de nouveaux contacts. Certaines 

contributions de lôatelier vont se refl®ter 

dans des MECAM Papers, des interviews 

et des articles de blog qui seront publiés 

dans les mois à venir. 

 
Atelier du workshop Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ǳƴƛǎ. Photo : 

© Steffen Wippel 2024 
 

 
Discussion intensive en petit groupe sur les 

publications des fellows. Photo : © Steffen Wippel 
2024 

 

Conférence publique à la Bibliothèque nationale de 
Tunis. Photo : © Steffen Wippel 2024 

https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110741100/html
https://mecam.tn/discussions-de-saison/
https://mecam.tn/discussions-de-saison/


Joussour vol.3  Décembre 2024 

 
 

 
 12 

Le concours Pitching days du 

p¹le de lô®tudiant entrepreneur 
 

Les PITCHING DAYS du Pôle de 

ÓɀNÛÜËÐÈÕÛɯ$ÕÛÙÌ×ÙÌÕÌÜÙɯËÌɯ

Óɀ4ÕÐÝÌÙÚÐÛõɯËÌɯ3ÜÕÐÚɯÓÌɯƖƘɯÌÛɯƖƙɯÔÈÐɯ

2024 à la Fondation Tunisie pour le 

Développement.  
 

Les Pitching Days étaiant des journées 

dô®valuation des projets des ®tudiants-

entrepreneurs niveau initiateur (1) dans le 

cadre du processus dôaccompagnement du 

P¹le de lô£tudiant Entrepreneur niveau 1.  

Les porteurs óid®es de projet ont pitch® 

leurs projets, pour valider leur proposition 

de valeur, pendant trois sessions repartis 

sur deux jours durant les quelles des 

conseils constructifs ont été fournis par des 

experts professionnels en entrepreneuriat. 

Vinght trois enseignants référents en 

entrepreneuriat du PEEUT de différents 

®tablissements de lôUniversit® de Tunis 

accompagnaient leurs étudiants-

entrepreneurs.  

 

Cet événement a été inauguré par M. le 

professeur Habib Sidhom, Président de 

lôUniversit® de Tunis : 

« Lôinnovation, lôentrepreneuriat et 

lôemployabilit® constituent des soucis 

majeurs de lôUT, soucis partag®s par le 

MESRS. Lôemployabilit® est devenue la 

troisi¯me mission de lôUniversit® avec 

lôenseignement et la recherche. 

Cette dynamique a commencé avec les 

responsables des institutions, des 

coll¯gues. La cr®ation du PPEUT sôinscrit 

dans les axes principaux des orientations 

strat®giques de lôUT. Lôinitiative a été 

lanc®e par lôAUF et lôUT sôest rapidement 

engag®e dans la cr®ation du PEE. LôAUF 

nous apporte son soutien et son expertise 

pour réaliser notre objectif « Pour une 

université innovante et entrepreneuriale .Le 

PEE concr®tise lôengagement de lôUT, ses 

directeurs, ses responsables, ses 

enseignants et tous les partenaires de 

lô®cosyst¯me envers ses ®tudiants, futurs 

entrepreneurs. 

Nous apprenons ¨ nos ®tudiants quôils 

peuvent devenir des acteurs productifs 

dans lô®cosyst¯me, quôils peuvent 

entreprendre dans leur pays au lieu de 

penser ¨ sôexpatrier. 

Chacun, de sa position, peut apporter sa 

pierre ¨ lô®difice. Nous devons inviter des 

experts de lô®cosyst¯me, offrir des espaces 

de formation et de certification et la 

logistique adéquats et nécessaires, lancer 

des recherches appliquées pour le 

développement des petites et moyennes 

entreprises, etc. À travers ses mécanismes, 

lôUT va sôatteler ¨ trouver un espace pour 

quôil y ait des opportunit®s de contact avec 

la société civile et les acteurs de 

lô®cosyst¯me. Nous travaillerons pour faire 

face au chômage de nos étudiants qui ont 

des capacit®s r®elles. Il sôagit dôun 

engagement patriote et citoyen. 

Nous consacrerons beaucoup de moyens, 

comme par exemple un espace 

dôincubation au nouveau centre culturel et 

social nous offrirons des possibilités, nous 

engageront les mobilités pour nos étudiants 

afin de sôadapter au march® international et 

soutenir les startups créés. » 
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Allocution de Mme Olfa Kammoun, 

Directrice du PEE-Université de Tunis. 

 

« Nous voulons instaurer le concept 

dôUniversit® Innovante et Entrepreneuriale 

qui compl¯te les missions de lôUniversit® 

traditionnelle par sa vocation 

entrepeneuriale. Réussir la transition vers 

une université entrepreneuriale passe par la 

mise en place dôinfrastructures-hybrides 

(PEE) qui coordonnent les actions des 

différents intervnants et veillent à 

lôach¯vement de cette mission. Il y a une 

coopération Université- Entrepreneurs- 

Etat qui doit avoir lieu. Nos valeurs dans le 

PEE UT :  collaboration, ouverture, 

disponibilité, transparence, partage, travail 

en équipe et confidentialité. Le PEEUT a 

une vision strat®gique qui est celle de lôUT 

¨ savoir lôemployabilit® des ®tudiants. 

Notre proposition de valeur sôarticule 

autour de 3 axes principaux : 

- Valorisation de la recherche et 

lôentrepreneuriat scientifique 

- Arts et culture 

- Intelligence artificielle, sciences et 

technologies 

 Le PEEUT a organisé son action dans 3 

directions avec une série de réunions, de 

conf®rences et dô®v®nements de 

sensibilisation : établissements, clubs des 

et un plan dôaction un plan dôaction 

articulé autour de 4 axes :Gouvernance et 

assurance qualité, information et 

sensibilisation, formation et 

Accompagnement. 

Nos indicateurs : 90 SNEE ont été 

accordés, 23 référents et 15 partenariats 

avec lô®cosyst¯me. 

Le PEEUT a une vision stratégique qui est 

celle de lôUT ¨ savoir lôemployabilit® des 

étudiants. 

Notre proposition de valeur sôarticule 

autour de 3 axes principaux : 

- Valorisation de la recherche et 

lôentrepreneuriat scientifique 

- les INdustris culturelles et créatives dans 

tous les domaines de lôArts et la culture. 

- Intelligence artificielle et les sciences et 

technologies 

Le PEE UT a organisé son action dans 

trois directions des réunions, des 

conférences et des événements de 

sensibilisation: établissements, clubs des 

étudiants. 

Les objectifs du Pöle seront atteints en 

®tablissant un plan dôaction articul® autour 

de 4 axes :Gouvernance et assurance 

qualité, information et sensibilisation, 

formation et Accompagnement. 

Nos indicateurs : 90 SNEE ont été 

accordés, 23 référents et 15 partenariats 

avec lô®cosyst¯me. » 

 

Allocution de M. Mejdi Ayari, 

Responsable principal de projets 
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(Gouvernance et Employabilité) - AUF 

Afrique du Nord 

 

« La valeur cl® des PEE est lôimplication 

des partenaires. 

LôAUF a lanc® le projet des PEE en 2017 

pour avoir un Statut de lôEtudiant-

Entrepreneur reconnu et permettre ainsi à 

lôuniversit® de jouer un autre r¹le que celui 

de la formation et de la recherche et 

sôimpliquer dans lôentrepreneuriat en 

collaboration avec les partenaires de 

lô®cosyst¯me. 

Nous avons fait une cartographie de 

lô®cosyst¯me pour identifier les 

partenaires. 

Le rôle du PEE est la pré-incubation. 

Après, les étudiants doivent se diriger vers 

dôautres structures dôaccompagnement sur 

une durée de temps importante. Il faut que 

les étudiants-entrepreneurs prennent du 

temps. Ils ont droit ¨ lôerreur : on apprend 

de ses erreurs et on rebondit. 

Il y aura le Sommet de la Francophonie en 

France avec le thème « Lôinnovation et 

lôentrepreneuriat ». Les PEE y seront 

pr®sent gr©ce ¨ lôAUF et des ®tudiants-

entrepreneurs seront sélectionnés pour y 

participer. 

Nous avons des demandes explicités 

dôautres pays africains pour dupliquer 

lôexp®rience tunisienne. Nous allons refaire 

la même expérience en Lybie, en Algérie, 

en Mauritanie et au Maroc, à condition que 

chaque PEE soit parrainé par un PEE 

tunisien. 

Dix pays de lôAfrique francophone ont 

déjà adopté le SNEE tunisien. 

Je salue le réseau des référents qui font le 

travail de manière volontaire. 

Nous ne sommes pas là pour juger les 

étudiants-entrepreneurs, mais pour vous 

donner des remarques constructives. » 

 

 

Les deux journées se sont clôturées par une 

cérémonie de signtaures de conventiosn 

avec deux partenaires : Lôentreprise 

MAZAM notre partenaire stratégique 

représenté par son CEO Salah Boulila et 

InJaz Tunisie représnté par Mme Yasmine 

Toubchaki. 

A la fin, est organisée une cérémonie de 

remise des attestations du Statut National 

de lô£tudiant Entrepreneur des trois 

niveaux, par M. Le Professeur Habib 

Sidhom Président de lôUniversit® de Tunis 

et  les directeurs des établissements de 

lôUniversit® de Tunis. Les Pitching Days 

étaient aussi une occasion pour remercier 

les référents du PEEUT pour leurs efforts 

par la remise dôattestations accord®es par 

M. le Président de lôUniversit®. 

     

   Pr.Olfa Kammoun 
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LôInauguration du centre socio-culturel de lôUniversit® de Tunis en photos 

17Juillet 2024 
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Présentation du dossier 

thématique  

En Tunisie, comme partout dans le monde, nous 

ǾƛǾƻƴǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭΩŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

croissante aux nouveaux moyens de 

communication et de documentation : Internet, 

bibliothèques virtuelles, livres électroniques et 

un accès de plus en plus facile au monde du 

numŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭΩL! 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴseignement et la recherche. Dans 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ 

enquêtes et témoignages ont montré que ce 

gigantesque développement des supports des 

b¢L/ Ŝǘ ŘŜ ƭΩL! ŀ ŜƴǘǊŀƞƴŞ ŘŜǎ ƴƻǘŀōƭes 

changements dans le comportement de la 

relation éducative entre enseignants et 

ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎŀǾƻƛǊΦ 

Chercheurs, enseignants et décideurs sont 

alarmés par l'ampleur que revêt le phénomène 

Ŝǘ ŞǾƻǉǳŜƴǘ ǳƴ ŘŞŎƭƛƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ 

critique, libre et innovant et une montée 

vertigineuse du plagiat. 

vǳΩŜƴ Ŝǎǘ-il en Tunisie ? Des quelques études qui 

ont été réalisées deux constatations peuvent 

être faites : 

- [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL! Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

a des applications étendues, multiples et 

ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜǎΦ ¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ƭΩL! Ŝǎǘ ǳǘƛƭƛǎŞŜ 

ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ 

cours adaptés aux besoins spécifiques 

des apprenants, en prenant en compte 

ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ 

compétence, leurs prérequis, leurs 

intérêts et leur motivation. DΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ 

certains évoquent une dépendance 

excessive des étudiants  au langage Chat 

GPT et un accès inégal aux ressources de 

ƭΩL!Σ ŘΩŀǳtres moins catastrophés 

ƳŜǘǘŜƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

humain comme un processus holistique 

qui englobe des aspects cognitifs, 

émotionnels, sociaux et physiques. En 

ŜŦŦŜǘΣ ƭΩ'IA se concentre, presque 

exclusivement sur les aspects cognitifs et 

peut ne pas prendre en compte 

pleinement les dimensions 

émotionnelles et sociales de 

l'apprentissage. Les interactions 

humaines telles que les discussions en 

classe, les débats, les activités de groupe, 

les sorties en groupe sur terrain sont 

essentielles pour favoriser une 

compréhension approfondie et une 

application pratique des connaissances. 

 

- ƭΩL! ŘƻƴƴŜ aux enseignants la possibilité 

de détecter la fraude, la tricherie et le 

ǇƭŀƎƛŀǘΣ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞ ŘŜǎ 

thèses et des mémoires, le respect de 

ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ la déontologie de la 

recherche et par conséquent offrir aux 

étudiants un accompagnement et des 

expériencŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛssage plus 

individualisées. Et ce, même si ƭΩL!, en 

générant des textes de travaux 

académiques, fait perdre aux étudiants 

Ŝǘ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ƭΩƻŎcasion de se 

questionner et de trouver des réponses, 

ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊǎ 

propres idées ŘΩune manière 

indépendante et critique.  

   Lƭ Ŝǎǘ ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩL! 

portent en elles à la fois des opportunités, des 

limites et des menaces et que le sujet mériterait 

ŘΩşǘǊŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛ Ŝǘ ƴǳŀƴŎŞ à la lumière 

ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ Ǉƭuridisciplinaire. Le présent 

dossier thématique de Joussour a pour objectif  

ŘΩŞƭǳŎƛŘŜǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩL! 
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Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 

ǉǳŀǘǊŜ ŀƴƎƭŜǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜ : institutionnel, 

ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΣ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜ Ł ƭΩL! et 

psychologique.  

   Mme le Professeur Nahla Ben Amor , 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊŜ Ł ƭΩL{G en Informatique 

gestion soulève les problèmes de la régulation de 

ƭΩL! Ŝƴ ¢ǳƴƛǎƛŜΦ 9ƭƭŜ ǎǳƎƎŝǊŜ que la Tunisie devrait 

déterminer une stratégie de régulation hybride 

européenne et africaine qui intègrerait les 

meilleures pratiques et qui tiendrait compte des 

spécificités du système éducatif tunisien et de la 

demande du marché local et international. Elle 

précise que l'opportunité commerciale de l'IA est 

immense. Selon une étude de PwC, l'IA pourrait 

augmenter le PIB mondial de 14% d'ici 2030, soit 

environ 15,7 trillions de dollars. L'Afrique et la 

Tunisie doivent se positionner stratégiquement 

pour tirer parti de cette opportunité. En Tunisie, 

l'écosystème de l'IA ne se limite pas à la sphère 

académique, mais s'étend également au monde 

professionnel propulsé par le Startup Act. En 

décembre 2023, plus de 220 startups spécialisées 

en IA se sont ajoutées aux 988 startups que 

compte le pays, plaçant la Tunisie parmi les dix 

meilleurs écosystèmes de startups en Afrique, 

selon StartupBlink. Grâce au Startup Act, qui 

facilite la création et le développement 

d'entreprises innovantes, l'adoption de l'IA dans 

les entreprises tunisiennes connaît une 

croissance rapide. En 2023, moins de 5% des 

entreprises utilisaient des technologies d'IA, 

alors que ce chiffre devrait atteindre 80% d'ici 

2026 avec l'adoption massive de modèles d'IA 

générative. 

   Mme le Professeur Theresa Blaschkeet  

aŀƭǘŜIŀƎŜƴŜǊ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ tƘƛƭƛǇǇǎ de 

Marbourg nous invite à découvrir le Centre  de 

Marburg pour la culture et l'infrastructure 

numériques.  Le MCDCI de l'Université Philipps 

de Marbourg est un centre transdisciplinaire 

abordant les différents aspects du changement 

numérique du point de vue des sciences 

humaines et sociales. Il héberge divers projets 

numériques et enseigne des compétences 

méthodologiques numériques et une approche 

critique des données culturelles dans le 

programme de Master Cultural Data Studies. 

On apprend de cette contriōǳǘƛƻƴ ǉǳΩǳƴ ŘŜǎ 

aspects importants du programme de Master en 

études Cultural studies consiste dans le lien 

étroit entre l'enseignement des compétences 

numériques et la recherche pratique. Les 

étudiants travaillent sur des tâches concrètes 

dans le cadre de projets de recherche en cours 

dans le module appelé « Laboratoire de gestion 

des données culturelles ». Il s'agit, par exemple, 

de numériser, de répertorier et de classer 

automatiquement les documents de la 

bibliothèque universitaire, d'enrichir les données 

liées à la recherche, de constituer un corpus de 

textes afin d'exécuter des tâches de traitement 

du langage naturel ou de participer au 

développement d'un jeu informatique 

sophistiqué. Dans le cadre d'un cours sur la 

gestion des données, les étudiants apprennent à 

collecter, analyser et archiver leurs propres 

données de recherche. Les étudiants effectuent 

également un stage au cours du programme 

dans une institution ou un projet de recherche 

de leur choix sur des données culturelles.  

   De son côté, M. le Professeur Jamel Belhadj, 

DƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜ 

ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎǊŞŞ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ 

Tunis a orienté sa contribution vers la 

présentation du contenu de la formation de cet 

institut, contenu qui se focalise sur quatre 

domaines qui se complètent ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ 
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étudiants une solide formation interdisciplinaire 

et de sérieuses ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΦ /Ŝǎ 

domaines sont : 

- Les Sciences Humaines et Sociales (SHS)  

- Les Sciences Économiques et de Gestion 

(SEG)  

- Les Arts, les Arts de la scène et la Culture 

(AAC)     

- [Ŝǎ {ŎƛŜƴŎŜǎ ϧ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩLƴƎŞƴƛŜǳǊ 

(STI)  

En croisant les pôles de compétence de 

ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ǳƴƛǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ 

ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǊǘƛŦƛŎƛŜƭƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ 

ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴiversité de Tunis, la 

formation proposée qui a démarré cette année 

académique 2024/2025  peut être généralisée à 

ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴǎ 

possibles par des accords de partenariat autour 

ŘŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩL! ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ ŀǳȄ ǆǳǾǊŜǎ 

ŘΩŀǊt, au design, à la sauvegarde et la valorisation 

du patrimoine, à la traduction, aux sciences de 

langage  ou encore aux nouvelles pédagogies 

numériques. Cette nouvelle formation pourrait 

également couvrir des domaines et des créneaux 

mobilisateurs et stratégiques comme la santé, la 

psychologie, le monde des finances et de la 

gestion, le transport intelligent et durable, les 

ŞƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜǎΣ ƭΩŜŀǳΣ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

ŎƻƴƴŜŎǘŞŜΣ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ пΦл Ŝǘ ƭŀ ǊƻōƻǘƛǉǳŜΦ  

   [Ŝǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎ ŀŦŦƛƭƛŞǎ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ Ł 

travers la contribution de Slah Eddine Ben 

Fadhel, apportent leur contribution à ce dossier 

thématique consacré aux applications et impacts 

ŘŜ ƭΩL! Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 9ƴ 

organisant une table ronde en avril 2024, les 

contributeurs ont exprimé une méfiance et des 

ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜ 

ŀōǳǎƛŦ ŘŜ ƭΩL! ǇŀǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ 

un contexte de déclin des performances scolaires 

et universitaires internationales (Enquête PISA 

2022), en particulier en mathématiques et dans 

les compétences orales dans les langues, 

phénomène amplifié par un taux de décrochage 

qui reste en Tunisie assez élevé. Néanmoins, de 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜǎ ǎΩƻǳǾǊŜƴǘ 

pour les praticiens et les enseignants chercheurs 

en psychologie. À ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ, ƭΩL! ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ŀǾŜŎ 

des plateformes de suivi individualisé et 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ 

ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ 9ƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ƭΩL! 

a permis de modéliser des processus cognitifs en 

lien avec le raisonnement, la mémoire, le 

langage et la perception. Des programmes de 

résolution de problèmes sont ainsi proposés 

dans de multiples domaines en psychologie 

ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭe 

diagnostic et le traitement des pathologies et des 

ǘǊƻǳōƭŜǎ ƳŜƴǘŀǳȄΦ 9ƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭΩL! ŀ 

permis une meilleure connaissance des réseaux 

ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƎƻΣ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŞΣ 

ƭŜ ǾƻƛǎƛƴŀƎŜΣ ƭΩŀƳƛǘƛŞΣ ƭŜǎ ŀƭƭƛŀƴŎŜǎ ƳŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜǎΣ 

le positionnement dans le monde associatif et 

citoyen ainsi que ƭΩǳǎŀƎŜ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘ Řǳ ŎŀǇƛǘŀƭ 

ǎƻŎƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞŞƳƛƴŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ 

domaines sont explorés comme la robotique 

ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇathie artificielle. EnfinΣ ƭΩL! ŀ 

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ monde du travail et 

ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ŘŜ 

recrutement, de suivi des carrières, de 

découverte des talents et de transfert des 

compétences.  

Pr. Ahmed Khouaja 
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Opportunités, Risques et Défis 

de la Régulation de l'IA : Focus 

sur la Tunisie 

 

 
Nahla Ben Amor, Professeur en 

informatique de gestion,  

Directrice du laboratoire LARODEC,  

Institut Supérieur de Gestion,  

Université de Tunis  

 

L'essor rapide de l'intelligence artificielle 

(IA) au niveau mondial a entraîné des 

avancées majeures dans divers secteurs, tout 

en soulevant des préoccupations éthiques et 

sécuritaires. Par exemple, dans le secteur de 

la santé, l'IA permet des diagnostics plus 

précis et des traitements personnalisés, 

révolutionnant ainsi les soins médicaux, mais 

soulève également des questions cruciales sur 

la confidentialité des données médicales et la 

responsabilité des décisions prises par des 

machines. Dans le domaine des transports, les 

véhicules autonomes promettent de réduire 

significativement les accidents de la route et 

d'améliorer l'efficacité des déplacements, 

mais posent des défis complexes en matière 

de sécurité, de réglementation et de 

responsabilité juridique en cas d'accident. En 

finance, les algorithmes de trading automatisé 

optimisent les transactions boursières à une 

vitesse et une précision sans précédent, mais 

peuvent également entraîner des risques de 

manipulation de marché, de volatilité accrue 

et de décisions financières opaques. 

En réponse à ces nouveaux défis posés par 

l'IA, plusieurs régions ont développé depuis 

quelques années des cadres de régulation 

pour garantir une utilisation éthique, 

transparente et sécurisée des technologies 

d'IA. L'Europe est très avancée en la matière, 

avec des initiatives telles que le Règlement 

Général sur la Protection des Données 

(GDPR) et le très récent AI Act. Cependant, 

elle n'est pas seule. Le Royaume-Uni, par 

exemple, privilégie une approche pro-

innovation avec des régulations sectorielles 

flexibles. Aux États-Unis, bien que 

l'approche soit moins centralisée, des 

régulations sectorielles et des cadres de 

gestion des risques ont été progressivement 

mis en place. En Chine, des mesures 

administratives strictes encadrent l'utilisation 

des technologies d'IA pour assurer la sécurité 

et la conformité. 

Face à cette dynamique mondiale, la 

Tunisie se trouve à un carrefour crucial pour 

déterminer son positionnement régional et 

mondial en matière d'IA. Ce document 

explore les opportunités, les risques et les 

défis de la régulation de l'IA, en mettant un 

accent particulier sur le contexte tunisien. 

Notre réflexion ne peut se faire 

indépendamment du contexte géographique. 

Le cadre régional africain est essentiel pour 

comprendre les opportunités et les défis liés à 

la régulation de l'IA en Tunisie. Même si 

l'Afrique accuse un retard significatif en 

matière de régulation de l'IA, quelques 

initiatives prometteuses menées par l'Union 

Africaine voient le jour sur le continent. Nous 

pouvons citer la Déclaration de Sharm El 

Sheikh, adoptée en 2019 en Égypte, visant à 
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encadrer le développement et l'utilisation de 

l'IA en Afrique en mettant l'accent sur les 

principes d'éthique, de durabilité et 

d'inclusion. En 2021, le Smart Africa 

Alliance a introduit le Blueprint for AI in 

Africa, visant à promouvoir une IA éthique et 

durable sur le continent. Une autre initiative 

intéressante est celle de 2023, avec l'adoption 

du Protocole de commerce numérique de la 

Zone de libre-échange continentale africaine 

(AfCFTA) visant à standardiser et réguler les 

échanges numériques sur le continent, 

facilitant ainsi le développement et la 

diffusion des technologies d'IA en Afrique. 

Nous pouvons également mentionner le Livre 

blanc de l'Agence de Développement de 

l'Union Africaine (AUDA) sur la régulation 

et l'adoption responsable de l'IA, publié en 

2024, offrant des directives pour soutenir les 

objectifs de l'Agenda 2063, le plan 

stratégique de l'Union Africaine visant à 

transformer l'Afrique en une puissance 

mondiale d'ici l'année 2063. Au niveau 

régional, des initiatives émergent également. 

En Afrique australe, la Déclaration de 

Windhoek sur l'IA, signée en 2021, engage 

les États membres à concevoir et mettre en 

îuvre des politiques sur l'IA en mettant 

l'accent sur le développement durable et 

éthique. Ces initiatives, tant continentales que 

régionales, témoignent de la volonté des pays 

africains de s'approprier l'IA et de l'utiliser 

pour relever les défis du continent, tout en 

minimisant les risques potentiels et en 

s'assurant que son développement soit 

éthique et inclusif. 

Le retard accusé par l'Afrique en matière 

d'IA est le résultat de plusieurs défis 

interdépendants. L'un des plus critiques est la 

gestion des données, un élément essentiel 

pour le développement de l'IA. En effet, le 

continent possède le plus faible nombre de 

centres de données par utilisateur internet 

dans le monde, avec seulement 0,1 centre par 

million d'utilisateurs, contre 8,9 en Océanie
2
. 

Cela signifie que les données produites en 

Afrique sont stockées et traitées "out of 

Africa ". De plus, la protection des données, 

indispensable pour une régulation efficace de 

l'IA, reste largement insuffisante en Afrique: 

seulement une trentaine de pays disposent 

d'une loi dédiée à la protection des données, 

les autres sont encore au stade de projets de 

loi en cours ou n'ont aucune législation en 

place. Un autre point très important est 

l'insuffisance de l'infrastructure numérique. 

En 2023, seulement 37 % de la population 

africaine avait accès à Internet haut débit, 

comparé à une moyenne mondiale de 76 %. 

De plus, la pénétration de la fibre optique 

reste inférieure à 2 % dans les ménages en 

Afrique subsaharienne
3
. 

La capacité technique et humaine est 

également un défi majeur en Afrique. Il 

manque souvent la compétence technique et 

humaine nécessaire pour développer, 

déployer et maintenir les systèmes d'IA. La 

formation en IA est encore limitée dans de 

nombreuses régions, et il y a un besoin urgent 

de programmes éducatifs et de 

développement des compétences. Comme 

indiqué dans l'"Education Index 2023" de 

l'ONU, plusieurs pays africains occupent les 

dernières positions mondiales en termes 

d'éducation, ce qui limite encore plus leur 

capacité à adopter et à développer des 

technologies avancées. Les ressources 

financières limitées représentent un autre 

obstacle significatif. Les gouvernements 

locaux et les entreprises n'ont souvent pas les 

moyens indispensables pour investir dans des 

technologies avancées et des infrastructures 

de recherche, en raison de leur coût très 

®lev®. ê titre dôexemple, la France a investi 

près de 2,5 milliards d'euros dans le cadre du 

plan France 2030, une initiative stratégique 

visant à soutenir l'innovation et la transition 

                                                             
2 https://techcabal.com/2022/10/03/data-centre-africa/ 
3 https://datahub.itu.int/data/?e=1&i=11624 
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technologique, illustrant ainsi l'ampleur des 

ressources nécessaires pour être compétitif 

dans ce domaine. 

Il est également essentiel de considérer le 

contexte historique et la représentation des 

données en Afrique. Il y a, en effet, un risque 

que l'IA reproduise des préjudices existants si 

elle n'est pas correctement gouvernée. Par 

exemple, plusieurs recherches ont montré que 

les systèmes d'IA peuvent avoir des biais 

significatifs en matière de reconnaissance 

faciale, détectant moins bien les visages des 

femmes noires (34,7 % de taux d'erreur) par 

rapport à ceux des hommes blancs (0,8 % de 

taux d'erreur). Même l'IA générative continue 

de reproduire des stéréotypes et des biais 

existants, tels que le sexisme, le racisme et la 

misogynie. Par exemple, les images générées 

par DALL-E montrent souvent des hommes 

blancs dans des environnements 

professionnels lorsqu'ils sont identifiés 

comme "productifs", tandis que les personnes 

identifiées comme nécessitant des "services 

sociaux" sont souvent des femmes et des 

personnes de couleur
4
. 

L'IA pourrait potentiellement creuser 

l'écart entre les nations riches et pauvres, 

comme le montre un rapport du FMI5. Selon 

une étude récente, les nouvelles technologies 

telles que l'IA risquent de renforcer les 

inégalités en favorisant davantage les 

économies avancées où l'automatisation est 

déjà bien établie. Cela pourrait avoir des 

conséquences négatives pour les pays en 

développement, en menaçant de remplacer 

plutôt que de compléter leur main-d'îuvre 

croissante. Pourtant, l'opportunité 

commerciale de l'IA est immense. Selon une 

                                                             
4 
https://www.washingtonpost.com/technology/interactive/202
3/ai-generated-images-bias-racism-sexism-stereotypes/ 
5 https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2020/12/02/blog-
how-artificial-intelligence-could-widen-the-gap-between-

rich-and-poor-nations 

étude de PwC
6
, l'IA pourrait augmenter le 

PIB mondial de 14 % d'ici 2030, soit environ 

15,7 trillions de dollars. L'Afrique doit donc 

se positionner stratégiquement pour tirer parti 

de cette opportunité. 

Dans ce contexte, une question centrale se 

pose pour notre pays : où se situe la Tunisie 

par rapport au reste de l'Afrique et du 

monde en matière d'IA, et quelle stratégie 

doit-elle adopter pour rester compétitive ? 

L'écosystème de l'IA en Tunisie est porté 

par formation académique solide. Nos 13 

universités offrent 9 spécialités en sciences 

informatiques et connexes (Informatique de 

Gestion, Optimisation des ressources et mise 

à jour de l'entreprise, Technologies avancées 

des communications et réseaux avancées dans 

les systèmes robotiques et l'intelligence 

artificielle, etc.) Cette diversité de spécialités 

permet de former des experts compétents 

dans divers domaines de l'IA et des 

technologies associées. L'évolution du 

nombre d'étudiants dans ces spécialités 

montre une croissance stable, avec un total de 

256 000 étudiants en 2023. Cette base 

académique solide est essentielle pour 

soutenir le développement de l'IA en Tunisie 

et pour répondre aux défis posés par la 

transformation numérique. L'Université 

Tunisienne joue un rôle crucial en fournissant 

les compétences nécessaires pour que le pays 

reste compétitif dans le domaine de l'IA. 

La Tunisie est également caractérisée par 

ses travaux de recherche soutenus par les 

laboratoires et centres de recherche. 

Cependant, le nombre de doctorants en 

spécialités de sciences informatiques montre 

une tendance à la baisse. Entre 2018 et 2022, 

le nombre de docteurs dans les spécialités 

connexes ¨ lôinformatique est pass® d'environ 

200 à 150. Cette diminution reflète une 

tendance internationale où la forte demande 

                                                             
6 https://www.pwc.com/gx/en/issues/analytics/assets/pwc-ai-
analysis-sizing-the-prize-report.pdf 
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du marché du travail pour des compétences 

en IA et en technologies connexes dissuade 

de plus en plus les étudiants à poursuivre des 

études doctorales. Cette tendance est 

également observable au niveau des 

programmes de master recherche, où les 

inscriptions diminuent au profit de 

programmes plus orientés vers le marché du 

travail (mastères professionnels). Un autre 

aspect préoccupant concerne la baisse du 

nombre de bacheliers en section 

mathématiques, une filière essentielle pour 

former une main-d'îuvre comp®tente en IA. 

En se basant sur les chiffres des bacheliers 

par filière en Tunisie (2010-2023), il est 

intéressant de noter que le nombre de 

diplômés en bac mathématiques a diminué au 

fil des années, passant de 17 % en 2012 à 

seulement 10 % en 2022. Considérant 

l'importance croissante des technologies liées 

à l'IA et aux données, il semble contre-intuitif 

pour un pays cherchant à développer ces 

domaines de privilégier la filière économie et 

gestion, qui représentait 31 % des diplômés 

en 2022 et 2023 (contre 17% en 2012), au 

détriment de la filière mathématiques.  

Pour que la Tunisie reste compétitive dans 

le domaine de l'IA, il est crucial de renforcer 

les initiatives académiques et de recherche, 

tout en adaptant les programmes éducatifs 

pour répondre aux besoins du marché. Cela 

inclut la promotion des études doctorales et 

des recherches avancées, ainsi que 

l'établissement de partenariats entre les 

universités et les industries technologiques 

pour soutenir l'innovation et le 

développement des compétences. Dans cette 

perspective, l'initiative de l'Université de 

Tunis de créer l'Institut National d'Ingénieurs 

en Intelligence Artificielle (NICE) représente 

un pas significatif. Ce projet vise à former 

une nouvelle génération d'ingénieurs 

spécialisés en IA, répondant ainsi aux besoins 

croissants du marché et renforçant la position 

de la Tunisie en tant que leader régional dans 

le domaine de l'IA. 

L'écosystème de l'IA en Tunisie ne se 

limite, bien sûr, pas à la sphère académique, 

mais s'étend également au monde 

professionnel propulsé par le Startup Act. En 

décembre 2023, plus de 220 startups 

spécialisées en IA se sont ajoutées aux 988 

startups que compte le pays, plaçant la 

Tunisie parmi les dix meilleurs écosystèmes 

de startups en Afrique, selon StartupBlink. 

Grâce au Startup Act, qui facilite la création 

et le développement d'entreprises innovantes, 

l'adoption de l'IA dans les entreprises 

tunisiennes connaît une croissance rapide. En 

2023, moins de 5 % des entreprises utilisaient 

des technologies d'IA, mais ce chiffre devrait 

atteindre 80 % d'ici 2026 avec l'adoption 

massive de modèles d'IA générative. 

Forte de ses compétences en IA, la Tunisie 

se classe actuellement 4ème en Afrique selon 

l'index de préparation à l'IA (AI Readiness 

Index), derrière Maurice, l'Égypte et l'Afrique 

du Sud, et juste devant le Maroc. Cependant, 

une analyse détaillée révèle un recul 

significatif, passant de la 70ème place en 

2022 à la 81ème place en 2023 au niveau 

mondial. Ce recul soulève une question 

cruciale : Quelle stratégie la Tunisie doit-

elle adopter pour rester compétitive dans 

le domaine de l'IA ? 

En comparant la Tunisie avec les pays 

africains qui la précèdent dans le classement, 

plusieurs lacunes apparaissent. Par rapport à 

Maurice, la Tunisie accuse un manque de 

vision et d'infrastructure. En comparaison 

avec l'Égypte, la Tunisie affiche un déficit 

notable en termes de stratégie. Face à 

l'Afrique du Sud, l'infrastructure tunisienne 

est particulièrement en retard. Même en se 

comparant au Maroc, la Tunisie souffre d'une 

infrastructure moins développée. Ces écarts 

mettent en lumière les domaines clés où la 

Tunisie doit concentrer ses efforts pour 

améliorer sa compétitivité en matière d'IA : 
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Une vision claire et un investissement 

accru dans lôinfrastructure. 

Malheureusement, la Tunisie nôarrive pas 

encore à définir et annoncer sa stratégie IA, 

malgr® plusieurs tentatives qui nôont pas 

encore abouti. Depuis avril 2018, avec la 

création de la Task Force IA, et l'élaboration 

de la feuille de route IA en avril 2019, jusqu'à 

la signature d'un protocole d'accord en février 

2022 et la stratégie numérique nationale en 

septembre 2022, ces initiatives n'ont pas 

encore produit de résultats concrets. Ce 

manque de vision claire freine le 

développement d'une stratégie cohérente et 

ambitieuse pour le secteur de l'IA en Tunisie. 

Cependant, une opportunité importante s'offre 

aujourdôhui ¨ la Tunisie en donnant la priorit® 

à la régulation de l'IA comme action 

préalable à l'établissement d'une stratégie IA 

complète. Cela présente plusieurs avantages : 

réagir rapidement aux innovations, apprendre 

de la pratique, protéger les citoyens, répondre 

aux pressions externes, et maintenir une 

flexibilité qui permet d'adapter les stratégies 

ultérieurement. Adopter une telle approche 

pourrait permettre à la Tunisie de progresser 

de manière significative en matière d'IA, tout 

en assurant une protection adéquate et en 

répondant aux besoins immédiats de la 

société. 

Dans ce contexte, il est crucial de 

déterminer si notre régulation en matière d'IA 

doit s'aligner sur les initiatives africaines, 

européennes ou être entièrement développée 

de manière autonome. Une première 

réflexion pourrait s'orienter vers une 

approche hybride. La Tunisie, bien que pays 

africain, présente de nombreuses 

caractéristiques spécifiques à l'Europe. Le 

système éducatif tunisien, influencé par le 

modèle français, met l'accent sur les sciences, 

la technologie, l'ingénierie et les 

mathématiques (STEM), contribuant ainsi à 

une main-d'îuvre bien form®e et qualifi®e. 

Les Universités et centres de recherche 

tunisiens collaborent souvent avec leurs 

homologues européens, favorisant l'échange 

de connaissances et de technologies. En 

matière de réglementation, notamment pour 

la protection des données et l'intelligence 

artificielle, la Tunisie tend à aligner ses 

normes sur celles de l'Europe. Par exemple, la 

loi tunisienne sur la protection des données 

est largement inspirée par le Règlement 

Général sur la Protection des Données 

(RGPD) de l'Union Européenne. Par 

conséquent, dans sa stratégie réglementaire, 

la Tunisie devrait envisager d'adopter une 

approche hybride qui intègre les meilleures 

pratiques des cadres européens et des 

initiatives régionales africaines. Cette 

approche permettrait de tirer parti des 

avancées européennes en matière de 

réglementation tout en adaptant les normes 

aux spécificités et aux besoins du contexte 

africain. Cela pourrait également faciliter 

l'intégration de la Tunisie dans les marchés 

internationaux tout en assurant une régulation 

adaptée et efficace au niveau régional. 

Rappelons que les lignes directrices 

éthiques pour une IA digne de confiance, 

établies en 2019 par la Commission 

Européenne, sont parmi les plus avancées au 

monde. Elles reposent sur sept principes clés 

: transparence, responsabilité, équité, non-

discrimination, sécurité, respect de la vie 

privée et robustesse technique, visant à 

garantir que l'IA soit éthique et respectueuse 

des droits fondamentaux. Ces principes, de 

nature universelle, peuvent être facilement 

adaptés à notre contexte socio-culturel. De 

plus, le AI Act de l'Union Européenne, 

adopté en juin 2024 (première loi au monde 

régulant spécifiquement les systèmes d'IA qui 

entrera en vigueur en janvier 2025), impose 

des exigences strictes en matière de 

transparence, de traçabilité, de sécurité et de 

gouvernance des données pour garantir que 

les systèmes d'IA déployés en Europe soient 

conformes aux valeurs européennes. Il 
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prévoit également des sanctions sévères pour 

non-conformité, incluant des amendes 

pouvant atteindre 6 % du chiffre d'affaires 

mondial annuel des entreprises, et le retrait 

du marché européen pour les systèmes d'IA 

présentant des risques élevés pour les droits 

fondamentaux et la sécurité. 

Il est évident que le respect de ces 

principes est crucial pour nos entreprises, nos 

startups et nos informaticiens. L'Europe étant 

un partenaire économique majeur, l'échange 

avec les marchés européens est vital pour la 

croissance de notre secteur technologique. En 

adoptant ces normes, les produits tunisiens 

peuvent être acceptés plus facilement sur les 

marchés européens, évitant ainsi des pénalités 

et des restrictions commerciales. 

Aligner notre régulation sur celle de l'Europe, 

tout en intégrant les meilleures pratiques 

africaines, pourrait non seulement renforcer 

la compétitivité de la Tunisie en matière d'IA, 

mais aussi ouvrir des opportunités 

commerciales et technologiques essentielles 

pour notre développement. Reste alors la 

question de la stratégie à adopter pour 

harmoniser notre régulation de l'IA avec les 

standards européens et internationaux. 

Dans ce contexte, la stratégie britannique 

pro-innovatrice de régulation de l'IA semble 

particulièrement pertinente pour la Tunisie et 

mérite une réflexion approfondie. Cette 

approche présente plusieurs avantages pour 

notre pays. Premièrement, elle se caractérise 

par une régulation flexible et adaptable, 

permettant aux entreprises de développer et 

de déployer des technologies d'IA tout en 

maintenant des normes élevées de sécurité et 

d'éthique. En adoptant une régulation 

similaire, la Tunisie pourrait encourager 

l'innovation sans imposer des contraintes 

excessives aux entreprises locales, favorisant 

ainsi un environnement dynamique et 

compétitif. Deuxièmement, cette approche 

pourrait attirer davantage d'investissements 

étrangers. Les investisseurs recherchent 

souvent des marchés ouverts et favorables à 

l'innovation, et une régulation pro-innovation 

rendrait la Tunisie plus attrayante pour les 

investissements dans le domaine de l'IA. 

Troisièmement, une régulation adaptable 

permettrait à la Tunisie de s'ajuster 

rapidement aux évolutions technologiques, 

garantissant ainsi que les règles restent 

pertinentes et efficaces face aux avancées 

rapides de l'IA. Un avantage supplémentaire 

de cette approche est qu'elle se base sur des 

organismes régulateurs commandés par une 

fonction centrale, ce qui pourrait être 

facilement adopté en Tunisie, étant donné que 

l'écosystème montre déjà une bonne 

structuration existante. 

En conclusion, la régulation de l'IA en 

Tunisie présente des opportunités et des défis 

significatifs. En s'inspirant des meilleures 

pratiques internationales et en adoptant une 

approche flexible et adaptable, la Tunisie 

peut non seulement renforcer sa 

compétitivité, mais aussi assurer une 

utilisation éthique et responsable de l'IA. Une 

vision claire, un investissement dans 

l'infrastructure, et des initiatives académiques 

et de recherche renforcées sont essentiels 

pour que la Tunisie puisse tirer parti des 

opportunités offertes par l'IA et relever les 

défis posés par cette technologie en rapide 

évolution. 
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Mastering Cultural Data - The 

Marburg Center for Digital 

Culture and Infrastructure 
 
 

    

Theresa Blaschke             Malte Hagener  
 (Philipps -Universität Marburg)                              (Philipps -Universität Marburg ) 

 

The digital transformation, in all its 

complexity, has affected all areas of human 

life. It is therefore also determining and 

changing culture. New cultural expressions, 

organizational mechanisms and processes are 

emerging in the world, while traditional 

cultural objects are being digitized and made 

accessible online. Using artificial intelligence 

and machine learning algorithms as part of 

the research process presents new 

opportunities and challenges for the 

humanities and social sciences. 

The Marburg Center for Digital Culture 

and Infrastructure - MCDCI 

(https://www.uni-marburg.de/de/mcdci) at 

the Philipps University of Marburg is a 

transdisciplinary center addressing the 

various aspects of digital change from a 

humanities and social science perspective. It 

is home to various digital projects and 

teaches digital methodological skills and a 

critical approach to cultural data in the 

Master's programme Cultural Data Studies. 

The Marburg Center for Digital Culture 

and Infrastructure (MCDCI) - Structure 

and Aims 

The MCDCI was founded in 2020 and is not 

only supported by the Philipps-Universität 

Marburg, but also by institutions which are 

home to expertise in (historical) research and 

archiving like the Herder Institute for 

Historical Research on East-Central Europe, 

the Hessian State Archives, the Archives 

School Marburg and the Hessian Institute for 

Regional History. The founding members of 

the center include 42 professors from ten 

faculties at the university. Since its 

foundation, the MCDCI has grown steadily 

and now has almost 200 members. The 

number of projects and project staff is also 

constantly increasing.  

As an interdisciplinary academic center, 

the MCDCI strengthens and bundles research 

on digital methods and digital transformation 

in the humanities and social sciences, brings 

methodological and technological 

innovations to the participating disciplines 

and critically reflects on the digital 

transformation of science and society. The 

broad participation of scientists from 

different disciplines opens up new 

perspectives for interdisciplinary research 

into the digital world. This is also reflected in 

the broad range of projects that were initiated 

at the MCDCI or in which it participates. The 

center is also actively involved in the 
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development and operation of efficient 

academic infrastructures. 

The establishment of the MCDCI is also 

linked to the creation of a new degree 

programme. The "Cultural Data Studies" 

Master's degree programme is aimed at 

Bachelor's graduates in the humanities and 

social sciences and teaches the critical 

application of computer-aided methods, the 

handling of digital data and research into the 

digital transformation of society and culture 

in line with the center's focus areas. 

From antique stone architecture to 

modern serious games - Projects at the 

MCDCI  

The range of projects based at the MCDCI 

reflects the interdisciplinary orientation of the 

center and the variety of digital methods. The 

projects are rooted in different disciplines 

that utilize digital methods in different ways. 

The cultural objects analyzed in the projects 

come from different time periods, as different 

disciplines with different historical foci are 

involved.  

The project disiecta membra 

(https://www.adwmainz.de/en/projects/disiect

a-membra-stone-architecture-and-urbanism-

in-roman-germany/information.html) is 

concerned with ancient Roman stone 

architecture in Germany. To this end, around 

25,000 building elements and 5,000 building 

finds are being catalogued in a dynamic and 

networked digital edition. The cataloging and 

editing of texts, more precisely medieval 

manuscripts, is carried out in the Marburger 

Handschriftencensus 

(https://www.handschriftencensus.de/). 

Projects like Aesthetics of Access. Visualizing 

Research Data on Women in Film History 

(DAVIF) (https://www.uni-

marburg.de/en/fb09/institutes/media-

studies/research/research-projects/davif) und 

DiCi-Hub (Digital Cinema Hub): A Research 

Hub for Digital Film Studies 

(https://www.uni-

marburg.de/en/fb09/institutes/media-

studies/research/research-projects/dici-hub), 

on the other hand, deal with the medium of 

film as of one of the major forms of cultural 

expression of the 20th and 21st century and 

both develop methods for the analyis and 

visualization of film-related data. The project 

LevelUp: Data Literacy and Serious Games 

(https://www.uni-

marburg.de/de/universitaet/administration/ver

waltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/

projekte/levelup-1) develops serious games 

that are used to impart knowledge in teaching 

and learning contexts at universities. Other 

projects which are connected with the 

MCDCI provide infrastructure for research 

data like NFDI4Culture ï Consortium for 

Research Data on Material and Immaterial 

Cultural Heritage 

(https://nfdi4culture.de/index.html) and 

HERMES - Humanities Education in 

Research, Data, and Methods 

(https://hermes-hub.de/). 

Studying Cultural Data - The Master's 

Programme Cultural Data Studies 

In winter 2021/22, the Master's degree 

course ñCultural Data Studiesò 

https://www.handschriftencensus.de/
https://www.uni-marburg.de/en/fb09/institutes/media-studies/research/research-projects/dici-hub
https://www.uni-marburg.de/en/fb09/institutes/media-studies/research/research-projects/dici-hub
https://www.uni-marburg.de/en/fb09/institutes/media-studies/research/research-projects/dici-hub
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/projekte/levelup-1
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/projekte/levelup-1
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/projekte/levelup-1
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik/projekte/levelup-1
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(https://www.uni-

marburg.de/de/mcdci/studium/ma-cds) 

started at the Philipps-Universität Marburg 

and is aimed at all Bachelor's graduates from 

the humanities and social sciences who are 

interested in the field of digital methods and 

digital infrastructure.  

The course focuses on dealing with cultural 

data in the broadest sense - from digitized 

artworks to social interactions on Twitter. 

Students are provided with methodological 

and theoretical skills in the field of digital 

humanities and social sciences. Building on 

the previous disciplinary knowledge gained 

in the respective Bachelor's degree 

programme, students develop their skills in 

dealing with digital data and learn humanities 

and social science methods for researching 

the digital and digitalized world. The degree 

programme pays particular attention to 

research practice. From the first semester 

onwards, students are integrated into specific 

research projects and academic institutions, 

as the MA programme is oriented towards 

practical skills and real-world problems. 

The course is divided into five study areas, 

each of which emphasizes different 

approaches and perspectives on the topic of 

digitality. The study area ñHumanities and 

Social Scienceò is concerned with theoretical 

and methodological approaches from the 

humanities and social sciences that deal with 

the various aspects of digitality. ñInformation 

Technologyôòas a study area focuses on 

computer-aided methods and includes 

introductory courses to computer science. In 

the study area ñPractical Perspectivesò, 

students learn how to work with ñrealò 

research data by collaborating with scientific 

institutions and their research projects. 

Furthermore, students have the opportunity to 

set individual priorities (ñprofilesò) in their 

studies by choosing from a wide range of 

modules from other degree programmes at 

the Philipps-Universität Marburg. 

Hands-on Cultural Data - Combining 

research projects with academic teaching 

and arti ficial intelligence 

An important aspect of the Cultural Data 

Studies Master's programme is the close 

connection between the teaching of digital 

skills and practical research. Students work 

on concrete tasks in ongoing research 

projects in the so-called ñCultural Data 

Management Labò module. These include, 

for example, questions of digitizing and 

automatically categorizing materials from the 

University library, enriching research related 

data, building a corpus of texts in order to run 

Natural Language Processing tasks on it, 

helping to develop a serious computer game 

etc. As part of a course on data management 

students learn how to collect, analyze and 

archive their own research data. Students also 

complete an internship during the course of 

the programme which is based at an 

institution or research project of their choice 

that works with cultural data.  

The wide range of subject areas covered 

by the members of the MCDCI also enables 

students to take part in seminars whose 

content comes from a specific project 

https://www.uni-marburg.de/de/mcdci/studium/ma-cds
https://www.uni-marburg.de/de/mcdci/studium/ma-cds
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context. One example is the project Machine-

generated accompanying texts for cultural 

objects using generative artificial intelligence 

(MATE) (https://www.uni-

marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/pr

ojekte/mate). This was a pilot study on the 

automated generation of descriptive texts for 

digitized cultural heritage objects using 

generative artificial intelligence. Various 

language models (Large Language Models, 

LLM) were tested for this purpose. 

Workflows, tools and instructions (prompts) 

were tested with the purpose of generating 

generally understandable and appealing 

descriptive texts from existing metadata. The 

data basis for this were digitized cultural 

assets and their metadata from the digital 

collections of Marburg University Library. It 

was also analyzed how the automatically 

generated descriptive texts can be integrated 

into digital collections and cultural property 

portals. This project was accompanied by a 

course in which the students dealt with 

cultural objects and artificial intelligence and 

investigated the methods of prompt 

engineering. The results were presented, both 

by the students and the research team, to a 

wider audience at a closing event. 

In the future, so-called ñartificial 

intelligenceò and the many uses to which one 

can put deep learning algorithms will play an 

increasingly large part in our activities. The 

widespread availability of such tools will 

contribute to a variety of different uses also 

in the humanities and the social sciences. 

Contact: mcdci@uni-marburg.de 

Dr. Theresa Blaschke works as a digital 

humanist in the project ñDigital Cinema-

Hubò and coordinates research activities in 

the core facility of the MCDCI. 

Prof. Dr. Malte Hagener is the managing 

director of the MCDCI and a professor of 

film and media studies at Philipps-University 

Marburg 

 

 

"What an artificial intelligence imagines the 

MCDCI to look like (Dall-E) and what the 

real building looks likeñ 

  

https://www.uni-marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/projekte/mate
https://www.uni-marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/projekte/mate
https://www.uni-marburg.de/de/ub/forschen/digitalisierung/projekte/mate
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Lôuniversit® de Tunis est un 
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strat®gique vers lôintelligence 

artificielle (*) 
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Professeur en Génie Electrique à 
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« Sciences et Technologie » et 

Chercheur au Laboratoire des Systèmes 

Electriques  

 

LôUniversit® de Tunis, la plus ancienne en 

Tunisie, est une université interdisciplinaire 

dont les domaines de formation et de 

recherche sôarticulent autour de quatre p¹les 

dôexcellence : 

¶ Les Sciences Humaines et Sociales 

(SHS)  

¶ Les Sciences Économiques et de 

Gestion (SEG)  

¶ LôAcad®mie des Arts et la Culture 

(AAC)      

¶ Les Sciences & Techniques de 

lôIng®nieur (STI)  

Le croisement de ses domaines avec 

lôIntelligence Artificielle (IA) et lôindustrie 

du numérique en général est une source 

dôinnovation certaine et ceci pour une 

meilleure employabilité des diplômés de 

lôUniversit® de Tunis.  En effet cette 

orientation vers lôIntelligence Artificielle en 

Tunisie est justifiée par le marché du travail 

grandissant dans ce domaine, tant sur le plan 

national qu'international. En effet, la 

croissance rapide du marché de l'Intelligence 

Artificielle au niveau mondial, avec une 

prévision de croissance de 21,4% en taux de 

croissance annuel composé (TCAC) entre 

2022 et 2030, selon la société d'analyse 

GlobalData, montre une forte demande pour 

des professionnels qualifiés dans ce domaine. 

De plus, l'automatisation et l'Intelligence 

Artificielle sont en train de changer la 

répartition des emplois et les besoins en 

compétences. Selon un rapport McKinsey 

de juin 2020, environ 22% des emplois en 

Europe (soit 53 millions) pourraient être 

automatis®s d'ici 2030. Lôint®gration massive 

de lôIntelligence Artificielle dans les offres de 

formation de lôuniversit® de Tunis permettra 

de former des professionnels qualifiés pour 

répondre aux besoins actuels et futurs du 

marché national et international, et de 

garantir ainsi une place à la Tunisie dans 
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cette industrie en pleine expansion. Dôailleurs 

lôune des strat®gies de lôuniversit® de Tunis 

est lancer une formation dôing®nieure en 

intelligence artificielle et lôindustrie de 

numérique. La valeur ajoutée de cette 

orientation est immédiate et peut se traduire à 

travers plusieurs mécanismes comme le statut 

de lô®tudiant-promoteur, les Start-ups et les 

incubateurs. Les diplômés de cette filière se 

distingueront, soit par le développement de 

nouveaux produits à fort taux dôint®gration 

(hardware et Software-development of 

intelligent solutions to improve the quality of 

life). Vu le besoin important dôexperts en 

intelligence artificielle et lôaugmentation du 

nombre de projets en intelligence artificielle 

dans tous les domaines, ce secteur en pleine 

évolution nécessite une orientation 

strat®gique de lôuniversit® pour doter ces 

étudiants par des formation solides dans le 

domaine de lôintelligence artificielle avec un 

accent particulier      sur la dimension des 

SHS. Pour former des futures cadres capables 

de développer et trouver des solutions dans 

un monde complexe géré par des automates 

dans les salles de calcul, et ceci en dotant les 

®tudiants dôun esprit rationnel et critique et 

dôune capacit® dôanalyse humaine ¨ travers 

une ouverture dôesprit sur les sciences 

humaines et sociales. 

L'Universit® de Tunis sôoriente vers 

lôing®nierie du num®rique, lôinformatique 

quantique et lôIA dans le but de fournir une 

formation de premier ordre en croisant les 

pôles de compétence de lôUniversit® de Tunis 

avec les domaines de lôIntelligence 

Artificielle. Cette orientation est un 

t®moignage de l'engagement de lôuniversit® ¨ 

rester à l'avant-garde des avancées 

technologiques et à fournir aux étudiants les 

compétences et les connaissances nécessaires 

pour devenir des leaders dans l'industrie de 

l'Intelligence Artificielle. Cette orientation se 

veut visionnaire et jouera un rôle crucial en 

tant que centre d'excellence pour la formation 

en IA. En croisant les pôles de compétence de 

lôUniversité de Tunis avec les domaines de 

lôintelligence artificielle et en tenant compte 

de lô®cosyst¯me de lôUniversit® de Tunis, 

nous pouvons définir les domaines suivants 

qui peuvent °tre g®n®ralis®s ¨ lô®chelle 

internationale avec des extensions possibles :  

A. Intelligence artificielle pour lôart, la 

culture et la valorisation des patrimoines 

B. Intelligence artificielle pour 

lôhumanit®s digitales et lô®ducation (le 

langage, littérature, traduction, éducation, 

etc) 

C. Intelligence artificielle pour la santé 

et la psychologie  

D. Intelligence artificielle pour lô®nergie-

eau et lôagriculture (water-energy-food 

nexus) 

E. Intelligence artificielle pour 

lôindustrie connect®e, lôindustrie 4.0 et la 

robotique   
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F. Intelligence artificielle pour la 

logistique et le transport intelligent et 

durable 

G. Intelligence artificielle pour 

lô®conomie et la gestion  

Ces domaines prioritaires ¨ lô®chelle 

nationale et internationale sont abordables à 

lôUniversit® de Tunis par lôimplication de 

centaines dôenseignants-chercheurs de 

renommée, spécialisés dans le domaine de 

lôintelligence artificielle.  

De même, une dizaine de structures de 

recherche de lôUniversit® de Tunis effectuent 

des travaux de recherche de haut niveau 

(justifiés par des publications dans des revues 

Q1,  des travaux de th̄ses et dôhabilitations 

universitaires) dans le domaine de lôIA. Il 

existe également dôautres structures et 

antennes de recherche rattachées à 

lôuniversit® de Tunis de mani¯re moins 

explicite. En effet, ces structures utilisent 

plusieurs techniques de lôIA dans le domaine 

de la gestion, lôindustrie et lô®conomie, ¨ titre 

dôexemple. Cet ®tat de lieu nous permet 

dôorienter la formation dans le domaine de 

lôing®nieur en intelligence artificielle avec 

une spécialité pointue en données (data 

analyst, data scientist), une spécialité pointue 

en industrie (Manufacturing, Robotic, 

Emergent technologies, Energyé..) et une 

spécialité pointue en Art et humanités 

(Digital art é..) n®cessitant  plusieurs 

compétences en Math and Statistics, 

Computer science, Artificial Intelligent 

systems, Ethics, Humanities and Arts, Social 

science  qui doivent être assurés pour chaque 

niveau de la formation et ®voluent dôune 

manière équilibrée avec un couplage logique 

entre les disciplines ( Philosophy, Logic, 

Mathematics, Information systems, Robotics, 

etc) et les applications (Fuzzy Logic, Neural 

Networks, Experts systems, Intelligent 

Agents, Computer Vision, etc).  

En se basant sur une d®marche dôengineering 

métiers et sur un benchmarking international 

des formations en IA et les spécialités 

proches de ce domaine. Nous pouvons 

dégager les tops 5 métiers dans le domaine de 

lôintelligence artificielle que nous pouvons 

les complétés pour dôautres m®tiers 

émergents qui rentrent bien dans les 

domaines de compétence et le savoir-faire de 

lôUniversit® de Tunis. Pour chaque m®tier 

nous pouvons définir les activités demandées 

et nous avons déterminé les compétences 

nécessaires. Pour tous les métiers définis 

quelques compétences communes à savoir :        

a. Critical Thinking Problem-solving  

b. Time Management, Communication 

and Teamwork 

c. Ethics and humanity  

d. Intelligent Agents and experts 

systems: Heuristics and metaheuristics 

(Genetics Algorithms, Neural Network, Fuzzy 

logic, etc)   
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La psychologie ¨ lô¯re de 

lôintelligence artificielle (I.A) 

 

 

Slah Eddine Ben Fadhel  

Professeur de psychologie  et Directeur du 

Département de psychologie à la Faculté 

des Sciences Humaines et Sociales de 

Tunis.  

 

Le Département de psychologie a organisé 

le 23 Avril 2024 à la Faculté des sciences 

humaines et sociales de Tunis une journée 

dô®tude sur la th®matique de la psychologie et 

lôintelligence artificielle. Nombre dôexperts 

dans le domaine de lôinformatique, de 

lôintelligence artificielle et de la psychologie 

ont participé à cette journée scientifique en 

dressant un état des lieux des applications de 

lôintelligence artificielle dans le large champ 

de la psychologie et en soulevant les 

principaux défis et préoccupations que pose 

lôI.A. ¨ toute activit® humaine. 

En effet, Lôintelligence artificielle est 

devenue depuis quelques années un outil 

puissant et indispensable qui a révolutionné 

lôactivit® humaine dans dôinnombrables 

secteurs. Ce développement a entrainé des 

défis complexes que la psychologie, avec ses 

différentes sp®cialit®s, tente dô®tudier et de 

comprendre. 

En psychologie de lô®ducation, 

lôintelligence artificielle permet dôaborder 

lôapprentissage dôune mani¯re diff®rente avec 

des plateformes de suivi individualisé des 

apprenants ou des systèmes de tuteurs 

intelligents par exemple. Les outils alimentés 

par lôIA sont ®galement utilis®s pour 

automatiser les tâches administratives et pour 

analyser de grandes quantités de données ce 

qui permet de créer des modèles 

généralisables qui peuvent éclairer 

lô®laboration de nouvelles stratégies et 

politiques éducatives. 

En psychologie cognitive, lôIA a permis de 

modéliser des processus cognitifs en lien 

avec le raisonnement, la mémoire, le langage 

et la perception. Des programmes de 

résolution de problèmes sont ainsi proposés 

dans de multiples domaines. 

En psychologie clinique et en 

neuropsychologie, les progr¯s de lôIA 

permettent aujourdôhui dôintervenir dans le 

diagnostic et le traitement des troubles 

mentaux et de concevoir des processus 

thérapeutiques spécifiques ou des 

programmes dôassistance pour accompagner 

les patients. 

En psychologie sociale, l'intelligence 

artificielle permet dôexplorer divers aspects 

liés aux relations interpersonnelles et à la 
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communication parmi lesquels on trouve 

notamment la robotique sociale et l'empathie 

artificielle. De plus, l'IA tente dôam®liorer les 

processus de sélection en psychologie du 

travail et des organisations grâce à 

lôutilisation des programmes intelligents. 

Lôintelligence artificielle a ainsi permis de 

grandes innovations et démontré, par 

conséquent, sa très grande utilité dans de 

multiples secteurs. Dans le même temps, son 

usage soulève de nombreuses interrogations 

éthiques que les psychologues tentent 

dô®tudier et dôexpliquer. 

Si les technologies aliment®es par lôIA 

contribuent à améliorer, de manière 

extraordinaire, lôexp®rience dôapprentissage 

des élèves. Dans le même temps, il ne faut 

pas croire à une solution miracle qui va régler 

tous les probl¯mes qui se posent ¨ lô®cole 

aujourdôhui. Il yôa bien des limites et des 

d®fis quôil convient de souligner et que les 

différents experts discuteront durant cette 

journée scientifique. 

 En effet, nous pouvons dôores et d®j¨ 

raisonnablement affirmer que lôintelligence 

artificielle représente non pas une révolution, 

mais une évolution de paradigme sur le plan 

pédagogique. Les défis seraient alors de 

pouvoir accompagner cette évolution tout en 

veillant à développer en priorité les 

compétences de bases liées à la lecture et à 

lô®criture essentiellement en y int®grant les 

capacités r®flexives dôanalyse, de 

compréhension et de sens critique chez les 

apprenants à tous les niveaux scolaires. 

Dans ce sens, il convient de relever un 

paradoxe majeur qui concerne lô®cole 

dôaujourdôhui. En effet, m°me si le champ de 

lô®ducation connait depuis quelques années 

un développement technologique 

extraordinaire particulièrement dans les pays 

développés, différentes enquêtes démontrent 

que le niveau des élèves ne se développe pas 

pour autant (Enquête PISA 2022). Dans les 

pays de lôOCDE, le niveau des lycéens en 

mathématiques et en lecture connait une 

baisse significative dans des pays comme la 

France, la Suisse ou les USA. 

Par cons®quent, la technologie et lôIA 

nôest pas une recette miracle qui va se 

substituer aux apprenants en les exonérant de 

tout ce que lôapprentissage exige ¨ tous les 

niveaux. Apprendre et construire un savoir 

sont des actes qui font appel à des fonctions 

cognitives de haut niveau et qui nécessitent 

toujours temps et effort pour être pleinement 

maîtrisés. La psychologie des apprentissages 

a démontré que ce processus est complexe et 

nécessite des prérequis qui se développent 

progressivement selon une certaine logique. 

En définitive, la psychologie, science des 

comportements et des processus mentaux, 

nous fournit un éclairage indispensable sur 

les interrogations majeures que soulève le 

développement extraordinaire que connait 

notre monde moderne avec ses nouvelles 

technologies. Cette journée scientifique nous 
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offre lôoccasion de faire le point sur lô®tat de 

nos connaissances aujourdôhui en étudiant et 

en lôanalysant les diff®rentes questions que 

soul¯ve lôint®gration de lôIA dans lôactivit® 

humaine en général et en psychologie en 

particulier. 

Côest aussi une contribution ¨ cet effort 

pédagogique et scientifique qui nous 

permettra de mieux intégrer les nouvelles 

technologies tout en pr®servant lôhumanisme 

de nos sociétés car, comme le soulignait déjà 

Albert Einstein, lôesprit humain doit toujours 

prévaloir sur la technologie. 
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Corpus numériques et 

intelligence artificielle : un duo 

gagnant pour les sciences 

humaines 

 

Dorra BASSI  

Maître -assistante à la Faculté des 

sciences humaines et sociales de Tunis  
 

L'intelligence artificielle est en train de 

révolutionner les sciences humaines. En 

exploitant la puissance de calcul des 

ordinateurs, les chercheurs peuvent désormais 

analyser des montagnes de données 

textuelles, identifier des tendances, découvrir 

des connexions insoupçonnées et repousser 

les limites de notre compréhension du 

langage et de la culture. C'est dans ce 

contexte que s'est tenu à la Faculté des 

sciences Humaines et Sociales de Tunis le 29 

février et le 1
er
 mars 2024, le colloque 

international Construire et Interroger les 

Corpus Num®riques ¨ lô¯re de lôIntelligence 

Artificielle, organisé par le laboratoire 

Intersignes (LR14ES01) avec lôappui de 

lôEcole Doctorale et de  lôUniversit® de 

Tunis. 

Réunissant des experts de renom de 

différentes institutions tunisiennes et 

étrangères, ce colloque se voulait,  selon Pr. 

Rania Samet, une des coordinatrices 

scientifiques de CICNIA, une rencontre 

visant à établir  un état des lieux des 

recherches en cours sur l'utilisation des 

corpus numériques et de l'intelligence 

artificielle dans les sciences humaines, les 

langues et les lettres, un moment de réflexion, 

lôoccasion de d®couvrir et de partager des 

pratiques et des exp®riences et lôopportunit® 

de sôinitier et de se former ¨ lôusage de 

quelques outils. 

LôIA et les nouveaux d®fis 

épistémologiques et méthodologiques 

L'intelligence artificielle, notamment 

générative, pose de nouvelles questions sur la 

rigueur scientifique et la capacité à saisir 

l'implicite des discours, La qualité des 

donn®es qui lôalimentent, lôopacit® de son 

fonctionnement et des algorithmes qui la 

sous-tendent inquiètent légitimement les 

chercheurs, côest ce quôa soulign® Pr, 

François Rastier, chercheur CNRS qui a 

montré à travers une conférence axée sur 

lôopposition manifeste entre ce quôoffre lôIA 

aujourdôhui et ce quôexige la construction 

rigoureuse dôun corpus. Il nôest pas pour 

autant question de sôabandonner ¨ une 

attitude méfiante ou alarmiste, mais le défi 

serait de faire de ces outils un usage 

conscient et prudent. Côest dans cette voie 

que les participants de ce colloque se sont 
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engagés en identifiant les bases de textes 

disponibles, en constituant des corpus de 

travail et en les explorant pour répondre aux 

différentes questions de recherche auxquelles 

ils sont confrontés. Chemin faisant, ils ont su 

saisir aussi bien le potentiel que les limites de 

l'IA dans l'analyse de texte : comment rendre 

compte de lôhistoire dôun texte ? Comment 

identifier le style dôun auteur ? Comment 

visualiser lô®volution dôune expression ou 

dôun usage ? Voici quelques questions 

auxquelles les chercheurs ont tenté de 

répondre. 

Explorer les bases de données textuelles 

existantesé 

Les participants au colloque, aussi 

nombreux lors des séances  plénières que 

dans les divers ateliers pratiques proposés ont 

pu, par ailleurs, découvrir diverses corpus 

numériques et bases de données textuelles et 

tester des outils dôexploration. Frantext, ou le 

Dictionnaire de lôAcad®mie fran­aise sont 

ainsi interrogés aussi bien pour répondre aux 

interrogations du littéraire que du linguiste. 

Les ateliers, ce moment fort du colloque, sont 

ainsi lôoccasion de tester des outils appliqu®s 

à des corpus divers, dont quelques-uns sont 

proposés en amont par les participants.  

éOu construire des corpus ¨ partir de 

lôexistant 

Pensé comme rencontre et point de départ 

pour des recherches conjointes, le colloque 

®tait lôoccasion de pr®senter divers projets en 

cours et bases de données constituées par les 

chercheurs participants. Ainsi Riccardo 

Barontini nous a fait découvrir le projet 

DigEco « Écocritique numérique qui 

interroge un corpus dôenviron 1000 romans 

francophones ; Samir Challaoui nous a invité 

à interroger les « maghrébisme » en tant que 

faits linguistiques porteurs dôune culture 

transcendante et plurielle et Pr. Cristelle 

Cavalla a présenté des corpus numériques 

utiles et utilisables dans lôenseignement des 

langues (ScienQuest et Lexicoscope). Son 

intervention a permis de montrer comment 

sont constitués ces corpus  et dans quels 

contextes ils étaient explorés.   

Les réseaux sociaux, les jeux vidéos ou les 

collections numérisées offrent de nouvelles 

sources de données pour les chercheurs, mais 

leur analyse soulève des questions 

méthodologiques spécifiques. Faten Somai et 

Amen Tlili transforment Facebook en champ 

dôinvestigation pour analyser le discours des 

tunisiens dans des moments charnières de 

leur histoire. Anis Nouairi nous invite à 

découvrir le monde des RPG ou Role Playing 

Game et sôinterroge  sur la capacit® quôa le 

jeu vidéo à faire découvrir à ses adeptes ou à 

ses pratiquants des textes littéraires. 

Lôhistoire est au rendez-vous avec lôexpos® 

mené par Safia Hamdi qui, dans une 

intervention intitulée « La ville comme 

émerveillement, la ville comme 

embellissement : Paris dans les guides des 

XVIIème et XVIIIème siècles » a révélé un 

projet en cours o½ elle îuvre ¨  constituer un 

corpus à partir des collections numérisées des 

bibliothèques parisiennes autour des guides 

de Paris « touristiques » ou savants.  

Après CICNIA, quels enjeux pour la 

recherche sur les corpus numériques ? 

Cette diversité des axes  nous parait 

particulièrement importante et en phase avec 
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lôesprit qui anime notre approche : mettre en 

réseau et  faire découvrir à nos chercheurs 

jeunes ou moins jeunes, confirmés ou futurs, 

des pistes de recherche innovantes ou  des 

outils qui leur sont inconnus et qui pourraient 

leur faire gagner du temps ou de la rigueur. 

Tel ®tait lôobjectif de notre colloque et nous 

espérons y avoir réussi.  

Avec près de 150 chercheurs formés lors 

des ateliers et des dizaines de participants 

issus des différentes disciplines et présents 

aux panels de CICNIA, nous espérons avoir, 

en deux jours, constitu® le noyau dôun groupe 

de chercheurs pluridisciplinaires prêt à 

partager son expertise et ses différentes 

comp®tences dans la mise en place dôun 

champ de recherche émergeant : les 

Humanités numériques. Les panelistes ont 

par ailleurs majoritairement r®pondu ¨ lôappel 

¨ contribution lanc® pour la publication dôun 

ouvrage collectif : Construire et Interroger les 

Corpus Num®riques ¨ lô¯re de lôIntelligence 

Artificielle, un ouvrage qui paraitra 

prochainement comme numéro thématique 

des prestigieux Cahiers de Tunisie. En marge 

de ce colloque, de nouveaux projets de 

partenariat se tissent en vue de promouvoir la 

mise en place dôune recherche qui saurait 

tirer de lôIntelligence artificielle profit sans 

crainte ni idéalisation.
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Premières Doctoriales de 

l'Université de Tunis : "Regards 

croisés sur les Humanités 

numériques" 
 

 

 

Dorra BASSI  

Maître -assistante à la Faculté des 

sciences humaines et sociales de Tunis  
 

Un succès éclatant pour les Premières 

Doctoriales Pluridisciplinaires de 

lôUniversit® de Tunis 

 

Les 28 et 29 juin 2024, lôUniversit® de 

Tunis, lôEcole Doctorale Structures, 

Syst¯mes, Mod¯les et Pratiques, lôEcole 

doctorale ISG-ESSEC-TBS ont brillamment 

orchestré les Premières Doctoriales 

Pluridisciplinaires, consacr®es aux ñRegards 

crois®s sur les Humanit®s num®riquesò. Cet 

®v®nement sôest d®roul® ¨ lôInstitut Sup®rieur 

de Gestion de Tunis (ISGT) et à la Faculté 

des Sciences Humaines et Sociales de Tunis 

(FSHST), rassemblant des dizaines de 

doctorants, chercheurs et enseignants issus de 

diverses disciplines. Lôobjectif ? Explorer les 

multiples facettes de ce domaine en plein 

essor. 
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Un carrefour dô®changes et de r®flexions 

Lors de la session dôouverture, les 

intervenants ont soulign® lôimportance de cet 

évènement et sa symbolique : ¨ lô¯re des 

grandes structures et des grands moyens, nul 

ne peut continuer à travailler en solo. Le 

renouveau doit passer impérativement par la 

transdisciplinarit® et par lôouverture et le 

transfert de comp®tences. Lôintelligence 

artificielle est au cîur des d®bats et semble 

impacter de plus en plus nos pratiques de 

recherche dans tous les domaines. Les 

organisateurs de lô®v¯nement et les 

responsables institutionnels présents ont 

réitéré leur engagement dans une action 

commune visant à  faire émerger un nouveau 

modèle de formation doctorale en SHS dans 

une  perspective de modernisation et 

d'efficience. Le projet Raqmyat, Stratégies 

numériques pour la formation doctorale en 

SHS en Tunisie, partenaire de ces doctoriales, 

a pour objectif principal lôam®lioration de la 

qualité des formations offertes par les écoles 

doctorales en SHS. Ceci passe par  la 

constitution dôune communaut® de 

chercheurs en humanités numériques pour 

une meilleure insertion professionnelle. 

Les conférences plénières, animées par des 

experts de renommée internationale, ont jeté 

les bases dôune r®flexion approfondie sur les 

enjeux et les perspectives des Humanités 

numériques. Des questions cruciales ont 

®merg®, telles que lôimpact du numérique sur 

la recherche en sciences humaines et sociales 

(SHS), les défis éthiques liés à son utilisation 

et les nouvelles opportunités pour la 

valorisation du patrimoine culturel. Ainsi, Pr. 

Mohamed El OUADI a rappelé, chiffres et 

exemples ¨ lôappui, toutes les opportunités 

quôoffre lôIA aux chercheurs dans les divers 

domaines. Pr. Lilia REKIK, a montr® lôaide 

que garantit le numérique dans 

lôenseignement ¨ distance ¨ travers lôexemple 

dôune exp®rience canadienne de  formation ¨ 

distance, celle de lôUniversité 

TÉLUQ  Quebec où elle exerce et le débat a 

permis de confronter cette expérience à celles 

menées en Tunisie particulièrement grâce à 

lôUniversit® virtuelle. Pr Nahla BEN AMOR 

a attir® lôattention sur lôimportance de la 

r®gulation dans lôusage de lôIA. 

Lôapr¯s-midi de cette première journée 

®tait lôoccasion de pr®senter un outil de 

bibliométrie : Pr Fouad BEN SAID a ainsi 

donné aux doctorants et aux jeunes 

chercheurs lôopportunit® de d®couvrir de 

nouvelles pistes de recherche et de 

publication scientifique. 

Numérique et interdisciplinarité : 

tremplins vers lôinsertion professionnelle 

Lors de la  seconde journée des 

doctoriales, les tables rondes et les ateliers 

doctoraux se sont articulés autour de trois 

axes principaux : la  méthodologie, 

lôinterdisciplinarit® et lôemployabilit®. Pr. 

Ahmed KHOUAJA a introduit la séance par 

un exposé de la stratégie numérique de 

lôUniversit® de Tunis en cours dô®laboration 

dans le cadre du projet Raqmyat et a rappelé 

les défis que le numérique impose et les 

opportunités quôil offre.  Pr. Lamia LABED 

est revenue sur lôexp®rience dôenseignement 

virtuel quôelle a coordonn®e en tant que 
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cheffe du D®partement de lôEnseignement 

Virtuel de lôUniversit® de Tunis.  

Conscients des défis du monde du travail, 

les organisateurs ont intégré un volet 

ñDigitalisation, Entrepreneuriat, 

Employabilit®ò au programme des 

doctoriales. Deux structures afférentes à 

lôUniversit® de Tunis, partenaires de ces 

doctoriales ont été présentées aux chercheurs 

et doctorants. Pr. Olfa KAMOUN, directrice 

du P¹le Etudiant Entrepreneur de lôUniversit® 

de Tunis a invité les doctorants et chercheurs 

¨ îuvrer pour la valorisation des r®sultats de 

leurs travaux de recherche à travers 

lôentrepreneuriat scientifique, Pr. Hammadi 

TIZAOUI, coordinateur du projet ACCESS a 

développé une réflexion autour de  la 

Pédagogie Expérientielle Universitaire  et de 

lôapprentissage curriculaire de 

lôentrepreneuriat. 

Pour une recherche innovante : des outils 

et des compétences au service des 

doctorants 

Au-delà des discussions théoriques, les 

doctoriales ont mis lôaccent sur la dimension 

pratique des Humanités numériques. Lors des 

conf®rences  d®bats,  lôaccent a ®t® mis sur 

lôimportance de la transdisciplinarit® et de ses 

enjeux ainsi que sur la méthodologie de la 

recherche et ce particulièrement dans des 

domaines o½ le num®rique et lôIntelligence 

Artificielle ont tard® ¨ sôimposer. Les 

panelistes ont ainsi décortiqué les différents 

aspects traités par Pr. Samia DRIDI, 

Directrice de lôEcole Doctorale Structures, 

Systèmes, Modèles et Pratiques et Professeur 

de lettres arabes ¨ lôUniversit® de Tunis et par 

Pr. Kamel BEJI de lôUniversit® Laval. 

Le moment fort de ces doctoriales 

demeure sans conteste celui consacré aux 

ateliers doctoraux : devant les « grands 

jurys » composés de différents enseignants 

issus de plusieurs disciplines, une vingtaine 

de doctorants ont pu présenter leurs travaux. 

Chercheurs venus des lettres, des sciences 

humaines, des sciences sociales, des arts et 

des sciences technologiques ont croisé leurs 

regards et partagé leurs expériences, créant 

ainsi des synergies prometteuses pour 

lôavenir de la recherche. 

Un bilan plus que positif 

ê lôissue de ces deux journ®es riches en 

enseignements et en émotions, organisateurs 

et participants ont dressé un bilan 

extrêmement positif de cette première édition 

des Doctoriales de lôUniversit® de Tunis. La 

réussite a été totale, tant sur le plan 

scientifique que sur le plan humain. 

Lô®v®nement a renforc® les liens entre les 

différentes institutions et disciplines 

universitaires, promouvant ainsi les 

Humanités Numériques au sein de la 

communauté académique et dotant les 

doctorants de compétences essentielles pour 

leur avenir professionnel. Fort de 

lôenthousiasme suscit® par cette premi¯re 

édition, les organisateurs se sont engagés à 

reproduire lôaventure et ¨ faire des 

doctoriales pluridisciplinaires de lôUniversit® 

de  Tunis un  rendez-vous annuel. 
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ISBAT-EN-NOUS : CÉLÉBRATION 

DU CENTENAIRE DES BEAUX-ARTS 

 

 

LôInstitut Sup®rieur des Beaux-Arts de 

Tunis est la premi¯re ®cole sup®rieure dôarts 

de la Tunisie, fondée en 1923 sous 

l'appellation de «Centre d'enseignement 

d'art». En 1930, le centre prend le nom 

dôç École des beaux-arts de Tunis ». Plus 

tard, elle deviendra lôinstitut technologique 

dôart dôarchitecture et dôurbanisme 

(ITAAUT).  

Pôle du savoir et du savoir-faire, LôISBAT 

est la plus grande institution artistique en 

Tunisie, une institution pionnière dans 

lôenseignement des Arts Plastiques et du 

Design. Ce nôest pas par hasard quôon 

lôappelle ç£cole-mère ». Avec ses 

Départements Design et Arts Plastiques et 

son école doctorale « Art et culture », 

lôISBAT offre 10 licences, 06 masters 

professionnels, 03 masters de recherche et un 

master co-construit. 

La c®l®bration du centenaire de lôISBAT 

sôest tenue pendant tout le mois d'avril 2024. 

Avec lôorganisation des semaines des Arts 

plastiques et du Design pendant lesquelles les 

spécialités se sont ouvertes les unes aux 

autres pour encourager les échanges 

interdisciplinaires et favoriser les rencontres 

entre les étudiants et les artistes et designers 

intervenants.  

L'effervescence de ces semaines 

artistiques sôest cl¹tur®e par un ®v®nement de 

grande envergure ñISBAT-EN-NOUSò  qui 

sôest tenu sur trois journées dynamiques et 

festives regroupant les anciens et les 

nouveaux étudiants et enseignants de 

lôISBAT. Lô®v¯nement sôest d®ploy® en six 

volets majeurs: ALUMNI ISBAT - LA 

GALERIE - LE SALON DES CRÉATEURS 

- LE COLLOQUE - MÉTIERS ET 

CARRIÈRES - HOMMAGES 

Le coup d'envoi de l'événement a été 

consacré à la création du réseau ALUMNI 

ISBAT, parrainé par Pr Habib SIDHOM, 

Pr®sident de lôUniversit® de Tunis et Access 

Tunisie.  La création de ce réseau permettra à 

lô®cole de sôimposer davantage sur la sc¯ne 

artistique et culturelle et facilitera 

lôint®gration de ses dipl¹m®s. De par son 

anciennet®, lôISBAT a form® les plus grands 

artistes et cr®ateurs tunisiens qui sôimposent 

aujourdôhui sur la sc¯ne nationale et 

internationale.  

 

 

 

 

 

 

 

 

LA GALERIE :  Cóest gr©ce au soutien et 

¨ lôimplication de Ahmed Ben Saad, 

enseignant expert ¨ lôISBAT que LA 

GALERIE voit le jour pour accueillir 

lôEXPO: une exposition inaugurale 

hétéroclite qui traduit à la fois la diversité des 

parcours des enseignants et la singularité des 
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pratiques individuelles. Les enseignants, 

artistes et designers, qui ont participé à 

lôexposition sont: Abdelhamid Hamdani, 

Adnen Hadj Sassi, Aida Mhadhebi, Anis Ben 

Ammar, Feu Boujemaa Belaifa, Darine 

Trigui, Faycel Mejri, Imed Jemaiel, Imen 

Elloumi, Ines Drira, Malek Khalfallah, 

Mariem Brik, Mehdy Boubaker, Mouna Jmal, 

Najet Dhahbi, Nebil Saouabi, Nebil 

Zaghdoudi, Omar Hadded, Rachida Ben 

Abda, Saber Bahri, Sabrine Rahmani, Samia 

Ben Salah, Semia Belkhodja et Senda Drissi. 

 

 

LE SALON DES CRÉATEURS :  

Les jeunes dipl¹m®s de lôISBAT prennent 

part ¨ lô®v¯nement et pr®sentent leurs 

produits, leurs prototypes, ou leurs nouveaux 

projets. Cette rencontre entre les anciens 

ressortissants permet dô®changer les savoir-

faire et de mettre en réseau les activités 

compl®mentaires. Côest aussi lôoccasion 

dô®changer avec les ®tudiants autours des 

opportunités et des difficultés de 

l'entrepreneuriat.  

Lôexposition des r®alisations dôart et de 

design a mis la lumière sur les talents de 

lôArtiste-Designer dipl¹m® de lôISBAT, mais 

également de ses actuels étudiants. 
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LE COLLOQUE  

Un appel à communication a été lancé en 

amont sur le thème « Enseigner le design, 

designer l'enseignement ». Cette initiative 

voulait réunir des experts, des enseignants et 

des praticiens du design afin d'explorer les 

meilleures pratiques pédagogiques, les 

innovations et les défis liés à l'enseignement 

et à la formation en design.  

L'enseignement du design dépasse la simple 

transmission de connaissances techniques et 

de compétences pratiques. Il s'agit d'un 

processus créatif qui requiert une approche 

réfléchie et novatrice. Dans cette optique, le 

colloque a permis dô®tudier la mani¯re de 

concevoir des expériences d'apprentissage 

inspirantes pour les étudiants en design à 

travers quatre  thématiques majeures:  

Enseigner le design entre hier et 

aujourdôhui: Parcourir l'enseignement du 

design à travers le prisme du passé et du 

présent offre une perspective enrichissante 

sur l'évolution des pratiques pédagogiques 

dans ce domaine: Mieux comprendre les 

fondements de cette discipline pour identifier 

les approches les plus efficaces pour former 

la prochaine génération de designers.  

Design pédagogique et créativité: Pour 

mieux appréhender les apprenants, il est 

primordial de comprendre leurs besoins, 

motivations et aspirations avant de concevoir 

un cours ou un atelier. La scénarisation de 

l'apprentissage implique la création d'un 

scénario cohérent et captivant, incluant la 

planification des activités, des évaluations et 

des interactions en classe. La créativité étant 

indissociable du design, comment encourager 

nos étudiants à penser de manière innovante ?  

Design pédagogique et intelligence 

artificielle: Intégrer l'Intelligence Artificielle 

et les nouvelles technologies dans 

l'enseignement du Design offre de nouvelles 

perspectives pour relever les défis créatifs. 

L'utilisation d'outils numériques et de médias 

interactifs constitue un moyen stimulant pour 

favoriser la créativité des étudiants et innove 

les méthodes de transmission.  

Design pédagogique et collaboration : la 

collaboration demeure un pilier essentiel du 

processus de design. En encourageant le 

travail d'équipe, les critiques constructives et 

les discussions en groupe, les étudiants ont 

l'opportunité d'apprendre mutuellement et de 

développer des compétences sociales 

cruciales pour leur parcours professionnel.  

 

Le colloque sôest tenu le 25 avril 2024 de 

manière hybride( en ligne et en présentiel). Il 

a vu la participation de 14 intervenants issus 

de différents pays.  

 

 

 

 

 

 

 

 

MÉTIERS ET CARRIÈRES  

L'événement ISBAT-en-NOUS a été aussi 

lôoccasion de s'interroger sur les perspectives 

dôavenir et les futurs m®tiers de nos 

diplômés. Nous avons invité nos anciens 
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camarades qui sôillustrent sur la sc¯ne 

professionnelle dans le domaine du design et 

de la création: artistes, galeristes, designers, 

graphistes, réalisateurs, scénographes, 

architectes dôint®rieur, stylistesé nos anciens 

dipl¹m®s travaillent aujourdôhui dans des 

domaines très variés. Ils ont répondu à 

lôappel de lô®cole qui les a form® et sont venu 

parler de leur parcours professionnels aux 

étudiants. L'échange et le partage 

dôexp®rience a permis aux jeunes ®tudiants de 

se projeter dans un futur proche, mais aussi 

de nouer des contacts professionnels.  

 

 

En parallèle aux panels des métiers, nous 

avons invité des structures et organismes 

dôincubation et dôaccompagnement pour la 

mise en place des nouveaux projets, ¨ lôinstar 

du P¹le Etudiant Entrepreneur de lôUniversit® 

de Tunis. Créative Tunisia, Museum Lab, 

Massari Project et Al Badil.   

 

La journée des métiers a été aussi 

lôoccasion pour organiser des workshops avec 

des professionnels dans différentes 

spécialités: moulage de plâtre, céramique, 

stop-motion, gravure, illustration, mise en 

sc¯neé 
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HOMMAGES  

Pendant lôann®e universitaire ®coul®e, 

lôISBAT a perdu deux de ses enseignants les 

plus dévoués: Monsieur Mohamed Bouaziz et 

Monsieur Boujemaa Belaifa. Ils ont marqué 

des milliers dô®tudiants durant leur carri¯re 

universitaire et nôont cess® de donner ¨ 

lô®cole sans compter. Chacun dans sp®cialit® 

aura laissé une trace ind®l®bile dans le cîur 

de ses collègues et étudiants. 

Lôhommage ¨ Mohamed Bouaziz sôest 

d®roul® sous forme dôatelier de c®ramique qui 

a permis de créer une grande fresque murale 

sous la direction des enseignantes de la 

spécialité, Mme Besma Hlal, Lynda 

Abdellatif et Sara Ben Attaya, en transposant 

lôoeuvre de Mouna Jmal sur les carreaux de 

c®ramique. La fresque orne lôentr®e de 

lôatelier de c®ramique. 

 

Quant ¨ lôhommage a Boujemaa Belaifa, il 

sôest d®roul® sous forme dôatelier de 

récupération organisé par Aida Mhadhebi et 

Saber Sahraoui. Il a regroupé les anciens 

®tudiants de lôartiste sculpteur pour cr®er des 

îuvres et installations en sôinspirant de sa 

technique.  
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LôENGAGEMENT ENVERS LôISBAT 

La communauté des isbatiens existe bel et 

bien! Nous sommes nombreux à répondre à 

lôappel pour appuyer notre ®cole et soutenir 

son rayonnement.  

La générosité des anciens diplômés de 

lôISBAT est remarquable. Ils donnent de leur 

temps sans compter ¨ lô®cole et sont toujours 

présents pour partager leurs expériences et 

leurs savoir-faire, ¨ lôinstar de Ahmed Ben 

Saad qui apporte un grand soutien aux 

activit®s entreprise ¨ lô®cole. 

Feu Yasser Jradi, également ancien 

®tudiant de lôISBAT, a toujours été présent 

lors des ®v¯nements de lô®cole. Son 

engagement et sa dévotion font de lui un des 

anciens les plus inoubliables. Paix à son  

âme ! les artistes ne meurent jamais. 

 

Pour en savoir plus: www.isbat-en-

nous.org 

Les enseignants organisateurs:  

Rym ABID: Directrice du département 

Design et directrice de lô®v¯nement 

Imen Ben Romdhane : Responsable 

Planification 

Ines Drira: Responsable communication 

Ines Sahtout: Responsable scientifique 

Lô®quipe : Ahmed Ben Saad, Mehdi 

Boubaker, Senda Drissi, Imen Elloumi, 

Myriam Chellakhi, Brahim Nabli, Hanen 

Drira, Marwa Cherif, Sondes Bellasfer, Aida 

Mhadhebi, Sarra Fray, Mariem Brik, Emna 

Zaier, Anis Menzli, Mahmoud Bahlous, 

Fakher Bellagha, Sarra ben Attya, Besma 

Hlel, Nebil Saouabi, Saber Sahraoui et 

Haithem Jemail. 

 

http://www.isbat-en-nous.org/
http://www.isbat-en-nous.org/
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HOMMAGES POSTHUMES 
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Un Héritage Inoubliable 

Le Parcours Éminent du 

Professeur Ahmed Ferchichi 

 

 

 

Le regretté Professeur Ahmed Ferchichi, 

un éminent universitaire, a laissé une 

empreinte indélébile dans le domaine de 

l'enseignement supérieur et de la recherche en 

Tunisie. Né le 23 octobre 1954 à Dour Ismail, 

Goubellat, dans le gouvernorat de Béja, il a 

consacré sa vie à l'éducation, à la recherche et 

à l'amélioration des systèmes d'enseignement. 

Formation Académique 

Le parcours académique du Professeur 

Ahmed Ferchichi est exceptionnel. Il débute 

ses études à l'école primaire mixte Dour 

Ismail, obtenant un Certificat 

dôEnseignement Primaire en 1968. 

Poursuivant ses études, il obtient un 

Baccalauréat en Mathématiques au lycée  

Khaznadar à Tunis en 1975. Son parcours 

acad®mique sôenrichit par l'obtention dôun 

Diplôme de Technicien Supérieur en 

Informatique de Gestion en 1977 ¨ lôISG de 

Tunis, suivi d'une Licence en Informatique en 

1978, dôune Ma´trise en Informatique, dôun 

DEA en 1980 à la Faculté des Sciences de 

Nice, et enfin dôun Doctorat de sp®cialit® en 

1983 à l'Institut Polytechnique de Grenoble. 

Carrière Professionnelle 

Le Professeur Ahmed Ferchichi a débuté 

sa carri¯re comme enseignant ¨ lôInstitut 

Supérieur de Gestion de Tunis en 1980, où il 

a joué un rôle clé dans l'introduction et le 

développement des programmes 

d'Informatique de Gestion. Il a enseigné plus 

de 30 matières et encadré des dizaines 

d'étudiants et d'enseignants, apportant une 

contribution significative à la formation des 

nouvelles générations de professionnels en 

Tunisie. En 1984 et en collaboration avec le 

Dr. Salah Hannachi, il a reçu le soutien de 

l'ambassade américaine à Tunis pour acheter 

50 micro-ordinateurs afin de les utiliser 

effectivement pour faciliter l'enseignement de 

la programmation à l'Institut supérieur de 

gestion de Tunis. Il a intégré l'informatique 

dans les programmes de formation des 

gestionnaires, en lançant des initiatives 

innovantes telles que des stages d'initiation à 

la programmation (10 éditions). Il a 

®galement, aid® ¨ lôintroduction de 

lôinformatique dans les entreprises en 

organisant lô®cole dô®t® dôinformatique de 

Gestion de Tabarka (10 éditions). Il était 

parmi les premiers qui ont contribué à 

lôintroduction de la langue arabe dans 

lôenseignement de lôinformatique. Il a occup® 

le poste de directeur des études et vice-

directeur de lôInstitut Sup®rieur de Gestion de 

Tunis durant la période 2001-2004. 

Contributions à la Recherche 

Le Professeur Ahmed Ferchichi était un 

chercheur prolifique, publiant de nombreux 

articles dans des domaines variés tels que 

l'enseignement de la programmation, le génie 

logiciel, la spécification et développement de 

programmes logiques, les systèmes 

intelligents,  lôing®nierie de lô®ducation, la 

pensée calculatoire, le traitement du langage 

naturel, le développement durable, la culture 

scientifique en langue arabe. Il a également 

fondé et présidé plusieurs conférences 
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internationales dont la conférence 

SMARTDEV 2020, la conférence 

internationale sur l'enseignement de 

l'informatique en langue arabe (ICCA, 7 

éditions), la conférence internationale sur les 

technologies de l'information et de la 

communication dans l'éducation et la 

formation (TICET, 4 éditions), la conférence 

internationale conjointe TICET, ICCA et la 

conférence internationale sur la géo-

informatique (JCCO 2018: TICET-ICCA-

GECO), la conférence internationale sur la 

gouvernance électronique (EGOV, 5 

éditions), la conférence internationale sur 

l'éducation (NOOR, 3 éditions). Depuis 2016, 

l'ALECSO l'a invité à plusieurs reprises pour 

participer au comité préparatoire de la 

conférence arabe pour la recherche 

scientifique et le développement (RASD), et 

à la rédaction du rapport annuel sur la 

recherche scientifique dans le monde arabe. 

LôALECSO lôa appel® aussi pour participer ¨ 

la rédaction de : un livre sur la création d'un 

centre arabe d'information et d'enseignement 

des technologies de la communication, et 

dôun livre sur l'utilisation des technologies de 

l'information et de la communication pour 

l'éducation et la formation dans le monde 

arabe. Il a écrit en Arabe avec le Professeur 

Ali Mili un livre sur la programmation en 

Java.  

Distinctions et Honneurs 

Tout au long de sa carrière, le Professeur 

Ahmed Ferchichi a reçu de nombreuses 

distinctions. Il a été constamment classé 

premier durant ses études primaires, 

secondaires et universitaires. Il a bénéficié de 

bourses du gouvernement tunisien et français 

pour poursuivre ses études à l'étranger. Parmi 

ses distinctions, figurent un certificat 

d'appréciation de Riyadh Teachers College en 

2001 et un certificat honorifique de lôISG de 

Tunis en 2004. 

 

Engagements et Vision 

Vers la fin de sa carrière, le Professeur 

Ahmed Ferchichi travaillait sur la 

consolidation d'une nouvelle théorie 

d'enseignement et d'apprentissage, visant à 

rendre l'éducation plus engageante et centrée 

sur les méthodes de travail, ou algorithmes 

d'apprentissage. Il visait également à 

collaborer avec l'Association des Anciens de 

lôISG de Tunis pour cr®er une Acad®mie 

Virtuelle de Recherche et Formation, visant à 

résoudre les problèmes multidisciplinaires 

rencontrés par les secteurs de développement 

du pays. 

Le Professeur Ahmed Ferchichi a marqué 

l'histoire de l'enseignement supérieur en 

Tunisie par son dévouement, son innovation 

et sa passion pour l'éducation et la recherche. 

Son héritage continue d'inspirer les étudiants, 

les enseignants et les chercheurs, perpétuant 

son engagement envers l'excellence 

académique et l'innovation pédagogique. 

Témoignage du professeur Mohamed 

Louadi, son étudiant 

 

Hommage à SidôAhmedFerchichi, le 

messager 

La reconnaissance et la gratitude sont 

fr®quemment sacrifi®es sur lôautel du 

souvenir, et lôoubli est exacerb® par le rythme 

effréné du quotidien. Et nous oublions ceux 

qui ont contribué à qui nous sommes. Ceci est 

un modeste hommage à un de mes 

professeurs, à qui je dois tant. 

Nous sommes en septembre 1981, déjà à 

notre deuxi¯me ann®e dô®tudes 

dôinformatique ¨ lôInstitut Sup®rieur de 

Gestion dont il nôy en avait quôun en Tunisie.  

Nous nôavions pas encore dôordinateur et 

nous nous amusions de nous targuer 

dôinformaticiens en th®orie, incollables sur 
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les méthodes Warnier et des algorithmes du genre de la figure 1. 

 

Droit, méticuleux, méthodique, rigoureux, 

précis, SidôAhmed était le parfait modèle du 

professeur dôinformatique. Il fait partie des 

110 enseignants que jôai eus dans ma vie, 

mais il était unique en ce que de tout ce que 

jôai appris ¨ lôuniversit®, son enseignement 

est le seul qui me soit encore utile dans mes 

cours aujourdôhui.  

Je nôappris que beaucoup plus tard que 

SidôAhmed était, comme moi, bachelier du 

lycée Khaznadar où il avait obtenu son bac 

quelques années avant moi. En 1979, il obtint 

une licence en informatique ¨ lôuniversit® 

Nice Sophia Antipolis, suivie, en 1980, dôun 

DEA en informatique, et en 1983, dôun 

doctorat de troisi¯me cycle de lôUniversit® 

Joseph Fourrier de Grenoble. Il couronna le 

 

 

 

Nos maîtres étaient encore nos 

enseignants dôinformatique dans 

cette même institution qui, en 1971, 

fut la première à se doter 

dôenseignement de lôinformatique 

avec la collaboration des entreprises 

tunisiennes qui étaient informatisées 

et qui contribuaient à cet 

enseignement avec leurs ordinateurs.  

De 1980 à 1984 nos enseignants 

sôappelaient Gilles Clavel, Mohamed 

Elleuch (que Dieu ait son âme), 

Khelifa Ben Sassi (que Dieu ait son 

âme), Mohamed Salah Gouider, 

Belgacem Raggad, Habib Alouane 

(que Dieu ait son âme), Martial 

Ducroux, Raoudha Marouane née 

Besbes, Gu®rin (dont nous nôavions 

jamais su le prénom) et Ahmed 

Ferchichi (que Dieu ait son âme). 

Je me souviens que lorsque 

SidôAhmedFerchichi entra dans la 

salle de classe pour la première fois 

vêtu de son blouson blanc, arpentant 

lôestrade en bois, ouvrant sa valise 

diplomatique et déballant ses acétates 

et sa trousse sur laquelle était brodé 

le mot UNIVERSITY, jôeus 

réellement aux oreilles lô®cho des 

vers du prince des poètes:  ϸϝЪ  дϜ бЯЛгЮϜ

ънЂϼ днЫт (Il s'en fallut de peu que le 

maître soit un messager). 

 

 

Figure 1. Un algorithme écrit à la main  

qui traite une séquence de 100 notes. 
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tout par des ®tudes de doctorat dôEtat de la 

Faculté des Sciences de Tunis sous la 

houlette scientifique du professeur Ali Mili.  

Côest SidôAhmedqui môa fait comprendre que 

les algorithmes. Les khawarezmyat comme il 

aimait le dire, régissaient toute notre vie, 

côest gr©ce aux khawarezmyat que nous 

adoptons les routines qui gouvernent nos faits 

et gestes depuis lôenfance. Côest aussi lui qui 

introduisit ¨ lôISG lôapprentissage de 

lôinformatique aux gestionnaires gr©ce aux 

« pico-ordinateurs » et, plus tard, 

lôapprentissage de nouveaux langages de 

programmation, tels que Ada et Java.  

SidôAhmedtout autant que les autres 

professeurs dôinformatique de lô®poque 

rédigeaient leurs examens à la main, ils 

rédigeaient leurs cours sur ce que nous 

appelions alors des transparents (ou acétates, 

voir la figure 2). PowerPoint nôexistait pas, 

côest ¨ peine si nous avions Visicalc en guise 

de tableur (actuellement Excel).  

Hommage ¨ lôhomme de la rigueur, de la 

gentillesse, de lóorganisation, du z®ro-erreur 

(eh oui !), fervent adepte de lôorganisation et 

de la classification des sciences en général et 

de lôinformatique en particulier, dans la 

lanc®e des recommandations de lôACM 

(Association of Computing Machinery). 

Les discussions avec lui étaient un pur 

bonheur. Il me surprenait chaque fois quôil 

me disait « Si Mohamed », ou « ya ostedh », 

heureux que jô®tais encore quôil me tutoyait 

quand même, moi son étudiant, moi parvenu 

des années après lui.  

Je ne terminerai pas sans narrer lôhistoire o½, 

un jour, à un mois des examens finals, il 

demanda ¨ la classe dôanalyser et de 

programmer la gestion de la bibliothèque de 

lôISG en Cobol, Fortan eté. Pascal, les trois 

langages de programmation informatique en 

vogue ¨ lô®poque et ce, en quinze jours. Nous 

savions que nous nôy arriverions jamais ! Le 

savait-il  ? 

 

Figure 2. Un fragment dôac®tate du cours de 

SidôAhmed(1982). 

Quelques jours sans sommeil plus tard, il 

nous informa subitement quôun seul langage 

suffisait. La tâche était encore gargantuesque 

mais quel soulagement !  

Quôaurions-nous dit si, dès le début, il ne 

nous avait demandé de le faire dans un seul 

langage ? Nous aurions rouspété. Nous nous 

serions plaints. Nous aurions négocié, etc. Là 

nous sommes heureux et soulagés. 

Je pratique encore les mêmes stratégies 

aujourdôhui.  

Je nôoublierai jamais quand, lui, qui môavait 

pointé dans la direction des systèmes 

dôinformation de gestion, ma sp®cialit® 

depuis 36 ans, me demandait de lui expliquer 

ce que cô®tait. Il môapprit l¨ que la meilleure 

réponse est de toujours dire « je ne sais 
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pas » , même quand on sait (ou croyons 

savoir). Aujourdôhui, tout le monde pr®tend 

tout savoir sur tout.  

Ce que vous môaviez appris SidôAhmed!  

- Maître, donne-moi la lumi¯reé, dit 

lô®tudiant. 

- Je ne puis. Mais monte sur mes épaules, 

tu te rapprocheras du soleil, répondit 

lôenseignant.  

Reposez en paix SidôAhmed. Avec cet 

étudiant votre mission est amplement 

accomplie. 

 

 

 

 

 

 



Joussour vol.3  Décembre 2024 

 
 57 

 

 
   

 ñāƽƹí Ǒưåï ïǒƕǂǃå ìïâǆǃåā ïǒíǀǃå îƓƙƪǕå ƓǈïíƓƹ
 èƕƪǃå þāǒ ñǈāƙƕ16  ïƕǆƪǒí2023  ýǒāõ ÷åïƮ íƶƕ

 ôïǆǃå ƴǆêǙðǃå çïƕǀǆƕ ÿƼíā . íǒǃåāǆ ÿǆ āǋā10  ýǒïƼá
1948 ýƕƓǈ Ɨǈǒíƕ. 

ƓǀǒíƮ ā ǚǒǆðā åîƓƙƪá Ɠǈǒǃã ƗƕƪǈǃƓƕ ÿƓǂ . ā ăîƓƙƪá āǋ
 îǈǆ ǑǄǒƞ ÿǆ Ɨǒåíƕ íǒíƶǃå îƓƙƪá1973 . Ɠưǒá ïƕƙƵåā

 āƙāƕƓƬ çïǒǈǆ Ɨƶǆǚǃå çîƓƙƪǕå çíǒǀƽǃå ýƛǆ ýƓǒƞǕå îƓƙƪá
ǃå ā ƗƼïƶǆǃå ýǀơ ǑƼ Ǌƕïí ƗǀǒƼïā ǊƙǀǒíƮ ǊǄƕƿ èǄơï Ǒƙ

 þāǒ ƗǄǒǄƿ  þƓǒƋƕ22 ïƕāƙǂá2023  . îǈǆ ǊƙƕǄõ ƴǆ ðǒǆƙ
 îǈǆ ăá èƿāǃå üǃî1973  ñƽǈ ǑƼ ÿƓǂƼ ÜƗǈïǆ èƓƿǚƶƕ

þǌǈǆ æǒïǀǃå ǑǈƓƪǈǗå ā æƓǌǆǃå  þïƙơǆǃå îƓƙƪǕå èƿāǃå .
ƗǒǃƓƵ ûǚƤá ā ïĊǒǈ ïǂƼ åî ÿƓǂā . ƴǆ Ɨǒƿåï èƓƿǚƵ õƕï

ǆƙǆ ƗǈƓǂǆ Ǌǃ èǈƓǂ ā ǊƙƕǄõā ǊƑǚǆð ƴǒǆƞ ÿǒƛơƓƕǃå ƴǆ çðǒ
êïƓƤǃåā ýƤåíǃå ǑƼ. 

 
 
Ǐƾƻǁä 

ðĀƻƷì ǏƮäî íƑƗƨǓä ì 
 

ƕǐƨäîìǁä ǈƗîǐƨǄ: 
 ǑƼ Ǌƙƪåïí ýƮåā þƛ ýƕƓǈ Ɨǈǒíǆƕ ƗǒƑåíƙƕǙå ƗǄơïǆǃå Ċþƙá
 æåíà ƓǒïāǃƓǂƓƕǃå ǏǄƵ ýƮơƙ ÿá Ǐǃã āíïƓƕ íǌƶǆ

Ɨǒǂǒƪǚǂ . þāǄƶǃåā æåíǓå ƗǒǄǂƕ ƗǒƶǆƓƞǃå Ǌƙƪåïí ƴƕƓƙ
 ƗǒǈƓƪǈǗåñǈāƙƕ )ƗǒƵƓǆƙƞǙåā ƗǒǈƓƪǈǗå þāǄƶǃå ƗǒǄǂ ƓǒǃƓơ  (

 çðƓƞǗå ǏǄƵ Ɠǌƕ ýƮơƙā ƓǒïāǃƓǂƓƕǃå ǏǄƵ ǉðåïơã ïƛã çïƬƓƕǆ
  Ɨǈƪ ƣǒïƓƙǃå ǑƼ1969  ǑƼ ƓǒǄƶǃå èƓƪåïíǃå çíƓǌƬ ǏǄƵā
 Ɨǈƪ ƣǒïƓƙǃå1970  ÿǒá ƓƪǈïƼ Ǐǃã ýǀƙǈǒ ÿá ýƕƿ üǃî ā
 Ɨǈƪ ðïơá1971  ƗƶǆƓƞ ÿǆ ƣǒïƓƙǃå ǑƼ ƓǒǄƵ çíƓǌƬ ǏǄƵ
 ðāǃāƙ2-Ǒǃ-ăåïǒǆ 
 Toulouse II- le Mirail   Ɨǈƪ ðǒïƕƙǃå ǏǄƵ Ċþƛ1972 

 ǑƼ ā33/11 /1991  ǑƼ Ɨǃāíǃå ǉåïāƙǂí ǏǄƵ ýƮơƙ
 ƓǒǄǒƪïǆ ñǂá ƗƶǆƓƞ ÿǆ õǒƪāǃå ƣǒïƓƙǃå3  úåïƬã èơƙ

ÿƓƪïƓƿ íāǄǂ ÿāƞ îƓƙƪǕå 
 Jean Claude Garcin   åíƞ úïƬǆ Ɨöơǚǆƕ

÷ƓǆƞǗƓƕ. 
 

ƕǐǆǊǄǁä ǈƗîǐƨǄ: 
ƶǃå ƗǒǄǂ ÿƕå āǋ ñǈāƙ ƗƶǆƓƞƕ ƗǒƵƓǆƙƞǙå ā ƗǒǈƓƪǈǗå þāǄ

 èǆåí çïƙƼ ǏǄƵ åïĊõâǆā ƓƛơƓƕ ā Ɠƪïíǆ44  îǈǆ Ɨǈƪ
1969  Ɨǈƪ îǈǆ ǊƙƓǒơ ÿǆ çïƙƼ ýāõá Ɠǌƕ Ǐưƿ Ǌǈá ăá
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1969  Üðǒǆƙǆ îƓƙƪƋǂ ƓǋƓưƿ Ǒƙǃå çïƙƽǃå æƓƪƙơå ÿāí
 Ǒƙǈƪ åíƵƓǆ1971  ā1972 ƓƪǈïƼ ǑƼ ƓǆǋƓưƿ ÿǒƙǄǃå. 

ƕǆ āǋā ÜëƓƞǈƕ êïíƙ üǃî ßƓǈƛá ƴǒǆƞ ǑƼ ÜƗǒǄǂǃå ñƽǈƕ ïƬƓ
æƙïǃå : Ɨǈƪ íƵƓƪǆ Ɨƕƙï ÿǆ1973  íƵƓƪǆ îƓƙƪá Ɨƕƙï Ǐǃã
 Ɨǈƪ1975  Ɨǈƪ ïưƓơǆ îƓƙƪá Ɨƕƙï Ǐǃã þƛ1992  íƶƕ

 ǑƼ Ɨǃāíǃå ǉåïāƙǂí ǏǄƵ ǊǃāƮơ1991  Ɨǈƪ Ǐǀƙïå ā
1997  Ɨǈƪ ýƓǈā ýƓƵ þǒǄƶƙ îƓƙƪá Ɨƕƙï Ǐǃã2014  Ɨƞïí

ǈƪ íƵƓǀƙǃå ǏǄƵ ǊǃāƮơ ïƛã ðǒǆƙǆǃå îƓƙƪǕå Ɨ2013. 
 èƓǆíƤ ñāƽƹí Ǒưåï ðǒǆƙǆǃå ìïâǆǃå ā îƓƙƪǕå Ăíƪá
 ǑǆǄƶǃå éơƕǃå ā ǑǃƓƶǃå þǒǄƶƙǃå ā ƗƶǆƓƞǃå ā ƗǒǄǂǄǃ çíǒíƵ

ƓǌƞïƓƤ ā ñǈāƙ ǑƼ .Ɠǌǆǋá ƗƽǄƙƤǆ èƓǒǃāâƪǆ íǄǀƙ : 
-  ÿǆ ƗǒǄǂǃå ǑƼ ƣǒïƓƙǃå þƪƿ ïǒíǆ1993 
 Ǐǃã1998. 
-  ƗǄƞǆ ïǒïơƙ Ɨǈƞǃ āưƵ çƑƨäîǀǁä

ƕǐƨǆĀƗǁä  îǈǆ1991. 
-  ƗƪƓƑïæåíƙǈå ÿƓƞǃ : æåíƙǈå Ɨǈƞǃ

 ƣǒïƓƙǃå ǑƼ ÿǒíƵƓƪǆǃå)1993-1995 ( þƛ
 Ɠǌƕ āưƵ)1995-1997 ( Ɠǌǃ ƓƪǒƑï þƛ

)2010-2011( çîƙƓƪá æåíƙǈå Ɨǈƞǃ āưƵ Ý
 ƣǒïƓƙǃå ǑƼ ǑǃƓƶǃå þǒǄƶƙǃå)2002-2003 ( ā

 Ɠǌǃ ƓƪǒƑï)2006-2008  ǑƼā2016-2018( 
-   āƪǂǃǕå ÷āïƬǆǃ ƗǒǆǄƶǃå ƗǈƞǄǃå āưƵ
) ƴƞïǆǃå æƓƙǂǃåƗǒƕïƶǃå ƗǆǕå ƣǒïƓƙǃ ( îǈǆ

1992. 
-  ÿǆ ƗǒǄǂǃƓƕ ǑǆǄƶǃå ñǄƞǆǃå āưƵ

1993-2002 . 
-  þƓöǈ ëǚƮã ßåïƕƤ Ɨǈƞǃ ñǒƑï

 ƣǒïƓƙǃå ǑƼ ƗǒîƓƙƪǕå1998-1999 . 
-  ÿǆ ƣǒïƓƙǃå ǑƼ ðǒïƕƙǃå Ɨǈƞǃ ƗƪƓƑï

1996  Ǐǃã2009  ÿǆ Ɠǌƕ āưƵ þƛ2009 
 Ǐǃã2012. 

-  ÿǆ ñǈāƙ ƗƶǆƓƞ ñǄƞǆ āưƵ1999 
 Ǐǃã2001. 
- åāưƵ ÿƓǂā  þāǄƶǄǃ ƗǒǆǃƓƶǃå ƗǈƞǄǃå ǑƼ

 ÿǒǒïƓƛǖǃ þƓƶǃå íƓơƙǙå ǑƼ åāưƵ ā ƗǒƤǒïƓƙǃå
 æïƶǃå. 
- èƓǒǃāâƪǆǃå ÿǆ Ɠǋïǒƹ ā. 

 þāǄƶǃå ƗǒǄǂƕ éåïƙǃåā ïƓƛǓå þāǄƵ ǉåïāƙǂí ñƪá ăîǃå āǋā
 ñǈāƙƕ ƗǒƵƓǆƙƞǙå ā ƗǒǈƓƪǈǗå. 

 èåíƓǌƬ éāơƕ ïǒõƋƙ ǑƼ ǊƙƓǆǋƓƪǆ Ɠưǒá èííƶƙ
 ǉåïāƙǂíǃå èƓơāïõáā ïǒƙƪƞƓǆǃå ā Ɨǀǆƶǆǃå èƓƪåïíǃå
 ā ƗǒǈƓƪǈǗå þāǄƶǃå ƗǒǄǂƕ Ɨǃāíǃå ǉåïāƙǂí ā íǒíƞǃå þƓöǈǃå

ñǈāƙƕ ƗǒƵƓǆƙƞǙå . ƣǒïƓƙ ǏǄƵ ðǒǂïƙǃå āǋ Ǌƞāƙǃå ÿƓǂā
 āá èƓƪƪâǆǃƓƕ ûǄƶƙǒ ƓǆǒƼ ßåāƪ ǑǆǚƪǗå ûïƬǆǃå

ƪƓǒƪǃå èƓǒƮƤƬǃå æǈƓƞ Ǐǃã çïƓươǃå āá ƗǄƵƓƽǃå Ɨǒ
 ÿǆ ƗǄƛǆá ǑǄǒ ƓǆǒƼ ā ƗǒƤǒïƓƙǃå ƗƕƓƙǂǃƓƕ þƓǆƙǋǙå

Ɠǋïõá Ǒƙǃå èƓơāïõǕå : 
-Ǐƻƾƙǁä ùƨĀǐ þƓ éƑƜƟǁä : Ǐƺ ƕǁĀì üƜîǁ ƕǄƜîƗ

þǐǐĀǄǓä ƕǄìƢ çíåíǆ ǏƪǒƵ æǃƓõǄǃ. 
-  Ǐƺ ƕǐƓîƴǁä æîƑƮƟǁä ơǐîƑƗ Ā èäîƗǁä ýĀǂƳ Ǐƺ èƟƑƓǄ

 ƕǐǄǐìƑǀǓä çƑƨäîìǁä ÞĀƮ çƑƓƗǀǄ óƴƓƓ ƕƳìĀǄǁä
ƕǐƨǆĀƗǁä ƕƴǄƑƜǁä :ƕǐîƗǄĀǐǂƓǐƓ ƕƨäîì.  Ɨǈǒǆá ƗƕǃƓõǄǃ
ƠǃƓƮ ÿƕ Ǒǂǆǃå. 

-  þäĀîǄ þƓ ûǂǄǁä ìƓƳ)26-86/647-705( 
ăāƓƼïƶǃå ïƞƓǋ ƗƕǃƓõǄǃ. 

- þǄ ƕǐǄǘƨǕä ƕǐƓîƴǁä ƕǁĀìǁä Ǐƺ ǈƻƏƑõĀĀ ǏǁäĀǁä
ƕǐƨƑƓƴǁä æîĀƙǁä ýƑǐƽ Ǎǁâ æîƜǊǁä ăíāƶƪǆ çïǋð ƗƕǃƓõǄǃ. 

-äĀ ƕôǂƨǁä Ǐƺ ǏǄǘƨǕä úîƪǄǁƑƓ ñǐƜǁäĀ ƕƨƑǐƨǁ
ǍǁĀǓä ƕǐîƜǊǁä ƕƙǘƙǁä þĀîƾǁä ǑơǒƬǃå üāïƕǆ æǃƓõǄǃ 

- ǏƨƑǐƨǁä ơǐîƑƗǁä Ǐƺ ƕƨäîì ÛǏƓĀǐǓä ìǊƴǁä Ǐƺ þǄǐǁä
ǏƳƑǄƗƜǗä Ā ĂìƑƬƗƽǗä ĀǑǃāíƕƵ ýƓǆƞ æǃƓõǄǃ Ü. 
ƕǐǄǂƴǁä ǈƗîǐƨǄ: 
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 ñǈāƙ ǑƼ ǑǆǚƪǗå Ǒƕïƶǃå ƣǒïƓƙǃå ǑƼ ïƕƤǆ ýāá ñƪá
 Ɨǈƪ1999 āǋ ā õǒƪāǃå ǑǆǚƪǗå Ǒƕïƶǃå þǃƓƶǃå ïƕƤǆ . 

 ǑǃƓƶǃå þǒǄƶƙǃå ǑƼ íåāïǃå ýǒƞ ÿǆ ñāƽƹí Ǒưåï ïƕƙƵå
 íǆơǆ ýƛǆ ýƑåāǕƓƕ ûơǃ îã Üñǈāƙ ǑƼ ǑǆǄƶǃå éơƕǃåā
 ā Ǒƕāƞơǆǃå ǑǄƵ ā úǒïƬǃå ăíƓǌǃå íǆơǆ ā ǑƕǃƓõǃå
 Ɲǌǈǆ þǌƶǆ ƋƬǈá ā  Ɠǌƪƽǈ ƗǒǄǂǃå ǑƼ þǌƶǆ ÿǆåðƙā þǋïǒƹ

ǚǀƵ ā åííƞǆ ñǒïíƙā éơƕ þǌǈƵ ǉƓǈîƤá ÜƓǆïƓƮā Ɠǒǈ
ƗƼƓưǗå ā íǒíƞƙǃå ā éơƕǃå Ɨǒƽǒǂ þǌǈǆ ƓǈǆǄƶƙā. 

Ɠǆǌǈǀƙǒ ÿƓǂ ÿǒƙǄǃå Ɨǒƪǈïƽǃåā Ɨǒƕïƶǃå ÿǒƙƺǄǃƓƕ çíǒíƵ Ǌƛāơƕ .
 ýƿǕå ǏǄƵ èǒƮơá73  èƓƪåïíā èǙƓǀǆ ā Ɠƕƙǂ  Ɠƛơƕ

ÿåāǈƶƕ ƗǒƪǈïƽǃƓƕ çïïơǆ Ɨǃāíǃå ǉåïāƙǂí Ɨơāïõá Ɠǌǈǆ Ɨǒíǀǈ: 
Le Yaman islamique des origines jusquĵÄ 
lĵavÇnement des dynasties autonomes (Ier 
Ĳ IIIè s./VIIème- IXè s.), 2 vol., Publication 
de l'Université de Tunis 1995. 
 ÿƵā ÿǒǒǃǚǌǃå ÿƵ ā õǒƪāǃå ïƮƶǃå ǑƼ ÿǆǒǃå ÿƵ æƙǂ
 Ǒƕïƶǃå þǃƓƶǃå ÿƵ ā ñǈāƙ ƣǒïƓƙā Ɨõǒƪāǃå ƗǒǀǒïƼã

 ÿƵ ā ƗǆƓƵ õǒƪāǃå ǑǆǚƪǗåÜƗǒƤǒïƓƙǃå ƗƕƓƙǂǃå . öơǚǈā
 ÿǆ ïǂîǈ Üÿǆǒǃå ƣǒïƓƙ ýāơ ǊƮƓƮƙƤƓƕ ƓǆƑåí íǒǀƙǒ þǃ Ǌǈá

ĂïƤǕå ǊƙƓƽǃâǆ: 
- Article :« De lĵorigine des BanÐ HilÅl et 
des Banû Sulaym », Cahiers de Tunisie, n° 
91- 92, 1975, p.41- 68. 
-  Article : « Aspects de la situation 
économique de lĵEgypte au milieu du VÇ 
s/XIè s. », Cahiers de Tunisie, n°97- 98, 
1977, p.23- 50. 
-  Article : « Vers une nouvelle écriture de 

lĵhistoire du monde arabo- 
musulman », Cahiers de Tunisie, n°99- 100, 

1977, p.285- 294.  

-æƓƙǂ :æǗĀǁä ìǊƳ Ǐƺ þǄǐǁä Ɨǒƪǈāƙǃå ƗƶǆƓƞǃå Ü1979 
- æƓƙǂîǀƓǄǁä ýǘƨǕä Ǐƺ îƑƪƗǆǗä çƑǐǁƑǀƪâ  ðǂïǆ Ü

 ñǈāƙ ÜǑƶǆƓƞǃå ïƬǈǃå2002. 
- Article : « La Tunisie », Encyclopédie de 
lĵIslam, Nouvelle éd., t.VI, p.691- 699 (en 
français et en anglais). 

-ýƓǀǆ" :çíǒíƞ çßåïƿ Üÿǆǒǃå ǑƼ çíĊïǃå" Ü ìǊƴǄǁä ƕǂƜǄ
èäîƗǂǁ ǏǆôĀǁäÜ  ñǈāƙ2004. 

- Ouvrage :Etudes dĵhistoire arabo-
islamique médiévale, Bayrût, Dar al- Gharb 
al- islamî  2004. 

-æƓƙǂ :ýǘƨǕä æƉƪǆĀ ìǄƟǄñǈāƙ Ü- ÿǆðǃå ïƕƙ2006. 
-æƓƙǂ : ìǊƴǁä Ǐƺ þǄǐǁäĀ ƕǐƾǐîƺâ ơǐîƑƗ Ǐƺ èĀƟƓ

ôǐƨĀǁä ǏǄǘƨǕä ÿƓǆðǃå ñǒǄƞ ïåí ÿƓǆƵ Ü2009. 
-ýƓǀǆ : ïƬƙƪǙåǑǆǚƪǗå ƣǒïƓƙǃå ā Ǒƪǈïƽǃå ûå : íāǄǂ

Ɠƞîāǆǈ ÿƓǋƓǂ" ƗǒƵƓǆƙƞǙå ā ƗǒǈƓƪǈǗå þāǄƶǃå ƗǒǄǂ Ü
 ñïƓǆ ÿƓƪǆǄƙƕ2011 

-æƓƙǂ : ôĀƾƨ Ǎǁâ ìǐƪîǁä ƕƺǘƢ þǄ ǏǄǘƨǕä úîƪǄǁä
ìäìƸƓ ÛüĀƸǄǁä Ăìǐà Ǐƺ ÿƓǆƵ- ñǒǄƞǃå ïåí2013. 
-æƓƙǂ :ƕǐǁǘǊǁä æîƜǊǁä Ā üǘǉ ǏǆƓ ơǐîƑƗñǈāƙ Ü-

ǑƶǆƓƞǃå ðǂïǆǃå  ïƬǈǄǃ2015 . 
 Ɨǒíǀǈ èƓƪåïí Ɨƙƪ ā Ɨǒƪïíǆ æƙǂ ǑƼ èƓǆǋƓƪǆ Ǌǃā

ƗǒƤǒïƓƙǃå èƓƽǃâǆǃå ôƶƕǃ. 
 
 ǑƼ Ɨǒǃāí ƗǒǆǄƵ èƓǒǀƙǄǆ ƴƪƙǃ Ǌǆǒöǈƙ æǈƓƞ Ǐǃã åîǋ
 ƣǒïƓƙǃ ñíƓƪǃå Ǒǃāíǃå ïǆƙâǆǃå Ɠǌǈǆ ƓǌǃƓǆƵá ïƬǈ ā ñǈāƙ

 ýāơ ǊƙïƓươā æïƺǆǃå"æïƺǆǃå ƣǒïƓƙ ǑƼ þǄƪǃåā æïơǃå "
 Ɨǈƪ1995  ÿǒƤïâǆǄǃ Ɨǒƪǈāƙǃå Ɨǒƶǆƞǃå õƓƬǈ ïƓõã ǑƼ

 ƗǒƓǌǈ ïƛã Ɠǌǆöǈ Ɨǒǃāí èƓǒǀƙǄǆ ƗǒǈƓǆƛ Ɠǌǈǆ ā ÿǒǒƶǆƓƞǃå
 ýǂ õǒƪāǃå ǑǆǚƪǗå Ǒƕïƶǃå þǃƓƶǃå ïƕƤǆ èåāíǈ ÿǆ çāíǈ

 èåāǈƪ üǃî ā2002 ā2003 ā2004 ā2006 
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ā2008 ā2010 ā2011 ā2015  þǌƙ ƴǒưåāǆ ýāơ
õǒƪāǃå ǑǆǚƪǗå Ǒƕïƶǃå þǃƓƶǃå" :ƗǄǒƕǀǃå "ā"Ɨǈǒíǆǃåā ƗǄǒƕǀǃå "

ā"úïƬǃå ā æƪǈǃå "ā"ƗǃƓơïǃå ā ƗǄơïǃå "ā" èƓǂïơǃå
ƗǒƵƓǆƙƞǙå "ā"ƙǃå ƗƕƓƙǂǃåƗǒƤǒïƓ "ā" ǑƼ ƗǆǄƪǕåā æǒïƶƙǃå

õǒƪāǃå íǌƶǃå ǑƼ ûïƬǆǃåā æïƺǆǃå "ā" þāǄƶǃå ā úïƓƶǆǃå
ÿāǈƽǃåā"ƓǌǃƓǆƵá ƴǒǆƞ ïƬǈ Ċþƙ íƿā Ü

7. 
 èƓǒǀƙǄǆ ǑƼ çíǒíƵ èƓǂïƓƬǆ Ǌǃ èǈƓǂ üǃî Ǐǃã ƗƼƓưã

 ñǈāƙ ýƤåí Ɨǒǃāí èåïǆƙâǆā ) ÜƗǒíǌǆǃå Üñǈāƙ Ɨǈǒíǆ
ïðāƙā  Ɨƕïƞ ÜƗƮƽƿ ÜñƿƓƽƮ ÜƗƪāƪ Üÿåāïǒǀǃå  (

 ƓǌƞïƓƤā) ÜƓǒïāƪ ÜÿƓǈƕǃ ÜÿǆǒǃåÜïƮǆ ÜƓǒǈƓõǒïāǆ Üæïƺǆǃå
ƓǒǈƓƕƪã ÜƓǒǃƓõǒã ÜƓƪǈïƼ ÜÿíïǕå.(... 

 Ǐǀǃá éǒơ êïƓƤǃå ǑƼ èƓƶǆƓƞ ǑƼ ðǒǆƙǆ ïāươ Ǌǃ ÿƓǂā
 ñǒïƓƕ ƗƶǆƓƞ ǑƼ ǑǆǚƪǗå ƣǒïƓƙǃå ÿƵ çíǒíƵ èåïưƓơǆ

8 )1986 ( õƬǃå ûåāǈƕ ƓǒǄƶǃå ÿǒǆǄƶǆǃåïåí ā)1987 (
 ƗǒǈíïǕå ƗƶǆƓƞǃåā)1993 ( ƗƶǆƓƞ ā ƗǒǈƓǈƕǄǃå ƗƶǆƓƞǃåā

ĂïƤá Ɨǒƕāïāá èƓƶǆƓƞ ā õƓƕïǃå : Üýǒǃ Üÿāǒǃ Üúǒǈƞ
ǑǃāƕƓǈ ÜÿïǃƓƪ . 

 
ïƏäĀƜ Ā ýǐîǀƗ: 

 ðåāƞ ā ƗǆƪāƋƕ ǊƙƓǒơ ǑƼ ñāƽƹí Ǒưåï îƓƙƪǕå þĊïǂ
ƗǒǃƓƙǃå Ǒǋā çåíǌǆ ýƓǆƵáā: 

-  Ɨǈƪ1977 ïõƿ ǑƼ : çíƓǌƬ Ǌǃ èơǈǆ
ïõƿ ƣǒïƓƙ ÿǒāíƙ Ɨǈƞǃ þǒïǂƙ. 

-  Ɨǈƪ1995 ƺƕ ǑƼ íƓơƙå ÿǆ þĊïǂ íåí
æïƶǃå ÿǒƤïâǆǃå. 

-  Ɨǈƪ1999  úǈƮǃå Ơǈǆ ñǈāƙ ǑƼ
ăāƕïƙǃå ûƓǀơƙƪǚǃ ƴƕåïǃå. 

                                                             
7
   ϤϝтЧϦЯвЮϜ ϣвϚϝЦ пЯК ИыАщЮ сЮϝϦЮϜ сКϝвϮЮϜ РЮϔвЮϜ ϼДжϜ

ϝкϼІжм :̪ЀмУОϸ сЎϜϼ ϺϝϦЂцϜ пЮϖ ϢϜϸлв ЬϝвКϒ  ЈмЊжЮϜ ЙвϮ
̪ϼтІЪϸЮϝ϶м ϸтЛЂ ϸтвϲЮϜ ϸϠК ϼІжЯЮ ϝкϸКϒм ЀжмϦ-  амЯЛЮϜ ϣтЯЪ

 ̪АтЂмЮϜ свыЂшϜ сϠϼЛЮϜ аЮϝЛЮϜ ϼϠ϶вм ϣтКϝвϦϮъϜ м ϣтжϝЂжшϜ
нлмсЈ ̪мл-мм. 

-  Ɨǈƪ2005  úǈƮǃå Ơǈǆ ñǈāƙ ǑƼ
ăāƕïƙǃå ûƓǀơƙƪǚǃ éǃƓƛǃå. 

-  Ɨǈƪ2008  çðƑƓƞǃå Ơǈǆ ñǈāƙ ǑƼ
ÿāǈƽǃåā æåíǔǃ Ɨǒǈõāǃå. 

-  Ɨǈƪ2010  úǈƮǃå Ơǈǆ ñǈāƙ ǑƼ
ăāƕïƙǃå ûƓǀơƙƪǚǃ ǑǈƓƛǃå. 

-  Ɨǈƪ2016 :ñǈāƙ ǑƼ : çåíǌǆ ýƓǆƵá
 ā óāƮǈǃå ƴǆƞ Üñāƽƹí Ǒưåï îƓƙƪǕå Ǐǃã
 ÜïǒƬǂ íǃƓƤā íǒƶƪ íǒǆơǃå íƕƵ ïƬǈǄǃ ƓǋíƵá
 ƗǒƵƓǆƙƞǙåā ƗǒǈƓƪǈǗå þāǄƶǃå ƗǒǄǂā ñǈāƙ ƗƶǆƓƞ
 Üõǒƪāǃå ǑǆǚƪǗå Ǒƕïƶǃå þǃƓƶǃå ïƕƤǆ ā

2016 . 
 
 

ƕǄƗƑƢǁä : 
   Ǒưåï ƓǌƽǄƤ ƗǆƤư èåðƓƞǈã

 ƓǌƤĊƪï ƗƶǆǙ çïāƮ ā ñāƽƹí
 îƓƙƪƋǂā ÿƓƪǈƎǂ ƴǒǆƞǃå Ăíǃ
 ǑƼ ƓǌƞïƓƤā ñǈāƙ ǑƼ ìïâǆǂā
 íƶƕáā Ɠƕāïāá ā æïƺǆǃå ā ûïƬǆǃå

üǃî ÿǆ . Ǒơ āǋ ā ƗǆƑåí ǉåïǂî
ǊǃƓƮƤā ǊǃƓǆƵƋƕ . Ǐǀƕǒƪā ÿƓǂ

 ƗǒƶǆƓƞǃå õƓƪāǖǃ ā ñǈāƙǃ çïƤƽǆ
ƗǆƓƵ ƗǒƼƓǀƛǃå ā ƗǒǆǄƶǃå ā . Ǌǆơï

Ÿå ƠǒƪƼ Ǌǈǂƪáā Ɨƶƪåā Ɨǆơï 
ǊǈƓǈƞ. 
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Samia Ben Youssef, Evaluer le 

bien-être et les ressources 

psychologiques ¨ lô®cole, au 

travail et en psychothérapie 

 

Samia BEN YOUSSEF-MNIF : Maître -

assistante en psychologie sociale, du travail 

et de lôorientation professionnelle. FSHST. 

 

Responsable de l'axe de recherche "Outils 

et méthodes d'évaluation en éducation et en 

orientation" de l'unité de recherche " 

ECOTIDI (UR16ES10). Chercheuse associée 

au laboratoire CRTD (EA4132) INETOP-

CNAM Paris. 

Axes de recherche : psychologie positive, 

transitions professionnelles, sens du travail. 

Adaptation et validation des outils 

psychométriques dans le contexte tunisien. 

 

Quelques publications : 

¶  Ben Youssef Mnif, S. (2022). Le 

bonheur au carrefour des conceptions 

occidentales et arabo-musulmanes : 

Caractéristiques, différences et impacts 

empiriques. Sciences & Bonheur, 7, 13ï

34. 

¶ Ben Youssef Mnif, S. (2021). Les 

ressources psychologiques au service du 

bien-°tre dans lôorientation tout au long de 

la vie. L'orientation scolaire et 

professionnelle, 50/3 | 2021, 497-504. 

¶ Gana, K., Boudouda, N. E., Ben Youssef, 

S., Calcagni, N., & Broc, G. (2021). 

D®claration de lôITC sur lôutilisation des 

tests et autres instruments de mesure à des 

fins de recherche scientifique. Pratiques 

Psychologiques, 27(3), 201-207. 

¶ Gana, K., Boudouda, N. E., Ben Youssef, 

S., Calcagni, N., & Broc, G. (2021). 

Adaptation transculturelle de tests et 

®chelles de mesure psychologiques : Guide 

pratique basé sur les Recommandations de 

la Commission Internationale des Tests et 

les Standards de pratique du testing de 

lôAPA. Pratiques Psychologiques. 

 

Le bien-être est devenu un enjeu majeur 

pour les sociétés et les gouvernements qui 

tentent de mettre en place des actions 

préventives pour la santé mentale qui est 

d®finie par lôOMS comme ç un état de bien-

être qui permet à chacun de réaliser son 

potentiel, de faire face aux difficultés 

normales de la vie, de travailler avec succès 

et de mani¯re productive, et dô°tre en mesure 

dôapporter une contribution ¨ la 

communauté » (OMS, 2016). Au-delà de ces 

préoccupations, comment et par quels outils 

peut-on mesurer le bien-être ? Comment 

peut-on intervenir pour promouvoir une 

culture de bien-être ? Par quels outils et 
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dispositifs peut-on accompagner les individus 

à se 

 sentir mieux ? Sophie Lantheaume 

(Université de Grenobles Alpes), Rebecca 

Shankland (Université de Lyon 2) et Samia 

Ben Youssef-Mnif (Université de Tunis) se 

sont r®unies autour dôune collaboration 

scientifique de plus de trois années pour 

élaborer un ouvrage scientifique offrant des 

éléments de réponses à ces questions. Ce 

véritable guide pour la recherche et les 

interventions intitulé « Evaluer le bien-être et 

les ressources psychologiques ¨ lô®cole, au 

travail et en psychothérapie » a été publié en 

novembre 2023 par les éditions DeBoeck. Il 

est le premier recueil en langue française 

permettant dôidentifier, de r®pertorier et 

dôutiliser des instruments de mesure en 

psychologie positive. Lôouvrage ç recense un 

ensemble cons®quent dô®chelles issu de 

recherches en psychologie positive [é] pour 

décrire, expliquer ou illustrer des conduites 

en lien avec le bien-être, les dimensions qui 

le provoquent et son développement » 

(Bernaud, 2023). Il est alors nécessaire de 

rappeler que la psychologie positive, 

discipline ou plutôt approche relativement 

récente en psychologie (Seligman, 1998, 

2000) est considérée comme étant la science 

du bonheur dans la mesure où elle a introduit 

un nouveau paradigme dans la manière 

dôappr®hender les comportements humains. 

Elle stipule que la psychologie ne devrait pas 

se contenter dô®tudier uniquement ce qui ne 

va pas chez lô°tre humain (troubles du 

comportement, pathologies, mal-être, 

dysfonctionnement psychologique, etc.) mais 

dô®tudier ®galement ce qui peut bien 

fonctionner chez lui à travers des ressources 

naturelles quôil poss¯de. Depuis plus de vingt 

ans la psychologie positive contribue à 

développer les connaissances sur le bien-être, 

à proposer des interventions efficaces et à 

élaborer et valider des échelles 

psychométriques pour lô®valuer.  

Lôobjectif de lôouvrage est de présenter 

toutes ces échelles de mesure validées en 

langue fran­aise afin dôaider tout 

professionnel de lô®ducation, de la sant® ou 

de lôaccompagnement psychologique dans le 

domaine scolaire et universitaire ou dans le 

domaine du travail à mieux choisir les outils 

à utiliser et à mieux cibler leurs interventions 

sur le bien-être. 

Structure du livre  : Dans les 352 pages 

de lôouvrage, les auteures nous livrent quatre-

vingt et onze instruments de mesure du bien-

être validés en langue française dans 

différents domaines : lô®cole, le travail et 

dans les soins thérapeutiques. Le livre est 

structur® autour dôune introduction (r®dig®e 

par Jean-Luc BERNAUD, professeur des 

universités au Centre National des Arts et 

Métiers ï CNAM Paris) suivie de sept 

chapitres et dôune conclusion. Le premier 

chapitre « bien-être, bonheur et satisfaction 

de vie » présente 22 échelles (exemple : 

Echelle de bien-être mental WEMWBS) ; le 

deuxième chapitre qui présente les « piliers 

du bien-être dôapr¯s le mod¯le PERMA è 

expose 11 échelles  (exemple : lô®chelle 

dôaffects positifs et n®gatifs PANAS); le 

troisième chapitre relatif aux « déterminants 

du bien-°tre dôapr¯s la th®orie de 

lôautod®termination è comporte 24 ®chelles 

(exemple : lô®chelle de Motivation Globale 

EMG-28) ; le chapitre inhérent aux « 

processus efficaces dans les interventions de 

psychologie positive » regroupe 14 échelles 

(exemple : lô®chelle de r®silience CD-RISC) ; 

le chapitre qui aborde la « pleine conscience, 

lôacceptation et lôautocompassion è regroupe 

13 échelles (exemple : lô®chelle dôattention et 

de pleine conscience MAAS); enfin, le 

chapitre sur les « compétences 

psychosociales » réunit 7 échelles (exemple : 

lô®chelle du profil des comp®tences 

émotionnelles PEC). Un septième et dernier 

chapitre expose lôutilisation concr¯te des 

®chelles avec exemples ¨ lôappui. Des 

compléments numériques pour des outils 

dô®valuation ne connaissant pas encore de 

validation française sont proposés. 

Lôouvrage a une triple fonction. Tout 

dôabord la pratique. Les professionnels de 

lôaccompagnement (coaches en 

développement personnel et/ ou 

professionnel, psychologues, psychiatres, 

psychothérapeutes, conseillers en information 

et en orientation, spécialistes de la santé 

mentale, etc.) peuvent sôy référer dans le 



Joussour vol.3  Décembre 2024 

 
 64 

cadre dôun atelier de d®veloppement 

personnel et/ ou professionnel, dans le cadre 

dôun suivi individuel ou dôune psychoth®rapie 

dans des situations de transitions de vie ou 

des transitions professionnelles, dans le cadre 

dôune souffrance psychologique. Ils y 

trouveront les outils nécessaires pour 

accompagner les individus à mobiliser leurs 

ressources psychologiques pour sôajuster ¨ 

leurs événements de vie et pour y ressentir du 

bien-être. 

Du point de vue de la recherche, 

lôouvrage est un v®ritable guide pour intégrer 

les échelles validées en langue française dans 

des protocoles liés à des travaux de mémoires 

de licence, de master ou de doctorat dont 

lôint®r°t porte sur le bien-être et la santé 

mentale. Il offre une description minutieuse 

des dimensions et des déterminants du bien-

être et des processus qui le sous-tendent. 

Enfin, lôouvrage est un volume de 

recensement des bonnes pratiques et des 

interventions positives sur le bien-être qui 

peuvent être reproduites, grâce à leur 

caractère scientifiquement validé, dans des 

ateliers de formation. Sa fonction formative 

permet une standardisation de 

lôaccompagnement selon des normes 

scientifiques. Les auteures notent une 

mention particulière liée aux aspects éthiques 

et aux pr®cautions dôusage de ces outils.  

Cet ouvrage scientifique, qui dans un seul 

et même volume permet de disposer de 

questionnaires et dôoutils psychom®triques, 

est dôune grande utilit® pour les chercheurs, 

les étudiants et les praticiens qui se penchent 

sur lô®tude du bien-être ou bien qui tentent 

dôapporter un accompagnement centr® sur le 

fonctionnement optimal des individus. Il 

offre une panoplie de m®thodes et dôoutils 

pour éclairer les institutions, les 

professionnels et les décideurs sur les actions 

et sur les dispositifs scientifiques à mettre en 

place pour instaurer une culture 

institutionnelle du bien-être pour que chaque 

individu puisse exprimer ses ressources 

psychologiques et ses potentialités pour un 

fonctionnement optimal. 
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Pr®sentation de lôouvrage : 

"Climat et bioclimat de la 

Tunisie" 
 

 

Zouheir Hloui , Enseignant chercher en 

géographie à la FSHS de Tunis -Expert en 

changements climatiques et en climatologie 

et membre de Translab. 

Le livre « Climat et bioclimat de la 

Tunisie », coordonné par Zouhaier 

HLAOUI, enseignant chercheur à 

lôUniversit® de Tunis, Facult® des 

Sciences Humaines et Sociales 

(https://www.digitalhumanities.com.tn/

books/110), constitue une contribution 

majeure à la compréhension des 

dynamiques climatiques et 

bioclimatiques de la Tunisie. 

Cet ouvrage collectif rassemble une 

série de travaux qui approfondissent 

des thématiques essentielles liées aux 

enjeux climatiques du pays. Les 

auteurs, provenant de divers horizons 

académiques, analysent les interactions 

entre climat, environnement et société, 

abordant des questions à la fois 

scientifiques et pratiques. 

La Tunisie, située au carrefour du 

bassin méditerranéen et du désert 

saharien, subit une forte variabilité 

climatique. Ses écosystèmes, tant 

naturels quôurbains, sont soumis ¨ des 

pressions croissantes dues aux 

changements climatiques globaux. En 

raison de cette situation, lô®tude du 

climat et de la bioclimatologie est 

primordiale pour anticiper les impacts 

potentiels sur les ressources naturelles, 

les populations et les infrastructures. 

Lôouvrage se veut une r®ponse ¨ ces 

enjeux, proposant un cadre de 

réflexion multidisciplinaire organisé en 

cinq sous-th¯mes : le climat et lôeau, 

les aléas et risques climatiques, le 

climat urbain et la pollution 

atmosphérique, les climats locaux et la 

bioclimatologie végétale, ainsi que la 

bioclimatologie humaine et la santé. 

1. Le climat et lôeau 

Le premier sous-thème explore les 

relations entre climat et ressources 

hydriques, un sujet crucial pour la 

Tunisie, pays aride et semi-aride où 

lôeau est une ressource rare et 

précieuse. Les contributions de cette 

section examinent les impacts des 

changements climatiques sur la 

disponibilit® de lôeau, les r®gimes 

hydrologiques, et les politiques de 

gestion des ressources en eau. Les 

auteurs discutent également des 

solutions dôadaptation et de r®silience 

à mettre en place pour faire face aux 

sécheresses récurrentes et à 

lôintensification des ph®nom¯nes 

extrêmes, tels que les inondations 

soudaines. 

Les travaux présentés dans cette 

section illustrent comment la gestion 



Joussour vol.3  Décembre 2024 

 
 66 

de lôeau peut °tre adapt®e aux 

nouvelles réalités climatiques, à travers 

des études de cas locales et des 

analyses prospectives. Lôaccent est mis 

sur la nécessité de repenser les 

infrastructures hydrauliques et 

dôadopter des strat®gies de 

conservation qui tiennent compte des 

spécificités climatiques de chaque 

région tunisienne. 

 
2. Aléas et risques climatiques 

Cette section aborde la question des 

aléas climatiques et des risques 

associés, un domaine de plus en plus 

préoccupant dans le contexte du 

changement climatique. Les 

chercheurs se penchent sur les 

phénomènes extrêmes tels que les 

vagues de chaleur, les tempêtes, et les 

épisodes de sécheresse prolongée, en 

analysant leurs impacts sur les 

communautés humaines, les 

écosystèmes, et les infrastructures 

économiques du pays.  

Les contributions soulignent également 

lôimportance de la cartographie des 

risques climatiques et des systèmes 

dôalerte pr®coce pour pr®venir et 

atténuer les effets des catastrophes 

naturelles. Les auteurs proposent des 

approches basées sur la gestion 

intégrée des risques, la résilience des 

communautés, et la coopération 

r®gionale dans le cadre dôune 

gouvernance climatique efficace. Ces 

réflexions sont particulièrement 

importantes pour des pays comme la 

Tunisie, où les infrastructures sont 

souvent vulnérables face aux chocs 

climatiques. 

3. Climat urbain et pollution 

atmosphérique 

Le troisième sous-thème traite du 

climat urbain et de la pollution 

atmosphérique, deux enjeux 

étroitement liés dans les villes 

tunisiennes en pleine expansion. Les 

chercheurs se concentrent sur lô´lot de 

chaleur urbain, un phénomène 

accentué par la densité des 

constructions, lôaugmentation des 

surfaces imperméables, et la réduction 

des espaces verts. Ce phénomène 

contribue à une hausse des 

températures en milieu urbain, 

exacerbant les vagues de chaleur et 

augmentant les risques pour la santé 

publique. 

La pollution atmosphérique, aggravée 

par lôurbanisation rapide et la 

concentration des activités 

industrielles, est ®galement au cîur 

des préoccupations. Les auteurs 

explorent les liens entre qualité de 

lôair, climat urbain et bien-être des 

populations, en proposant des solutions 

pour améliorer la gestion 

environnementale dans les villes 
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tunisiennes. Des stratégies telles que 

lôam®nagement dôespaces verts, la 

gestion de la mobilité urbaine, et 

lôadoption de technologies propres sont 

discut®es pour r®duire lôimpact du 

climat urbain et atténuer les effets des 

polluants sur la santé. 

4. Climats locaux et bioclimatologie 

végétale 

Le quatrième sous-th¯me sôint®resse 

aux climats locaux et à la 

bioclimatologie végétale, explorant les 

variations microclimatiques à travers 

les régions de la Tunisie et leur impact 

sur la végétation. Les travaux de cette 

section mettent en lumi¯re lôinteraction 

entre climat et végétation, en analysant 

comment les plantes sôadaptent aux 

conditions climatiques locales, 

notamment en termes de répartition, de 

croissance et de reproduction. 

Les chercheurs examinent également 

les effets du changement climatique 

sur les écosystèmes végétaux, en 

particulier sur les espèces endémiques 

et les agroécosystèmes. Des études de 

cas sur la déforestation, la 

désertification, et la dégradation des 

terres montrent comment les 

dynamiques climatiques affectent les 

ressources végétales du pays. Les 

auteurs insistent sur la nécessité de 

préserver la diversité végétale et de 

développer des pratiques agricoles 

durables pour protéger les écosystèmes 

face aux changements climatiques. 

5. Bioclimatologie humaine et santé 

Enfin, le cinquième sous-thème 

explore les interactions entre 

bioclimatologie et santé humaine, un 

domaine en pleine expansion. Les 

chercheurs se concentrent sur les effets 

du climat sur la santé des populations, 

notamment en ce qui concerne les 

maladies liées à la chaleur, les 

infections vectorielles et les troubles 

respiratoires. La bioclimatologie 

humaine est analys®e sous lôangle des 

adaptations physiologiques et 

comportementales nécessaires pour 

faire face aux changements 

climatiques. 

Les auteurs discutent également des 

politiques de santé publique à mettre 

en place pour répondre aux nouveaux 

défis posés par le climat, notamment 

en matière de gestion des vagues de 

chaleur, de prévention des maladies 

liées aux conditions météorologiques 

extrêmes et de sensibilisation des 

populations aux risques sanitaires. La 

section propose des approches 

multidisciplinaires pour comprendre et 

gérer les interactions complexes entre 

climat, environnement et santé 

humaine. 

En fin, le livre « Climat et bioclimat de 

la Tunisie » est un ouvrage essentiel 

pour tous ceux qui sôint®ressent aux 

enjeux climatiques du pays. En 

couvrant une vaste gamme de 

thématiques allant de la gestion de 

lôeau aux impacts sur la sant®, cet 

ouvrage offre une analyse exhaustive 

et rigoureuse des dynamiques 

climatiques tunisiennes. Les 

contributions de cet ouvrage collectif 

apportent un éclairage nouveau sur la 

manière dont le climat influence les 

différents aspects de la vie en Tunisie 

et proposent des pistes dôadaptation 

pour les années à venir. 
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École Nationale 

Supérieure 

dôIng®nieurs de 

Tunis (ENSIT) 

 

1. Bref rappel historique 

LôENSIT est un 

établissement public à 

caractère administratif de 

lôUniversit® de Tunis qui 

accueille des élèves 

ingénieurs, des mastériens 

et des doctorants dans des 

spécialités variées et 

pointées vers des métiers 

innovants. Côest une école 

dôing®nieurs 

multidisciplinaire qui se 

distingue par une 

formation technique de 

qualit®, ainsi quôune 

activité de recherche 

scientifique variée et 

pionnière. Fondée pour 

répondre aux besoins 

croissants du pays en 

ingénieurs qualifiés, elle 

s'est rapidement imposée 

comme un centre 

d'excellence académique et 

de recherche. 

Plus de soixante ans 

dôexistence, 

lô®tablissement a connu des 

transformations statutaires 

dictées par les besoins 

stratégiques de formation 

en provenance de la tutelle 

ou bien énoncés par les 

besoins en formation de 

notre société. L'ENSIT est l'héritage de quatre institutions et 

toujours aux services de nos communautés. 

 

La richesse de son potentiel humain et lôinstallation dôune 

longue tradition universitaire offrent à tous les acteurs ï

enseignants et staff administratifï la sérénité idoine pour 

accomplir sa mission et améliorer son positionnement 

national et international. A cet effet il est bien établit 

aujourdôhui que la gouvernance de lô®tablissement, la 

formation ainsi que toutes les activités connexes sont 

devenues un ensemble de processus quôil faut g®rer selon les 

normes de lôassurance qualit®. 

Cette gestion a permis dôobtenir le Label Europ®en EUR-

ACE pour les six fili¯res de formation dôing®nieurs avec une 

période de 6 ans (2022-2028) et accrédité par la Commission 

des Titres dôIng®nieur (CTI). Ce r®sultat est accompagn® par 

l'obtention de la certification ISO21001:2018 en 2023 et qui 

doit être accompagné par une amélioration continue des 

procédures pour un système de gestion souple et optimisé 

avec le changement de statut de lôENSIT vers un 

Etablissement Public à caractère Scientifique et 

Technologique(EPST), une formation de qualité bien mesurée 

et une recherche attractive.  

L'obtention de la certification ISO 21001:2018 apporte de 

nombreux avantages à l'ENSIT en adoptant le principe de 

l'amélioration de la Qualité de l'Enseignement qui répond aux 

besoins et attentes des étudiants. A travers cette 
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reconnaissance 

Internationale l'ENSIT 

renforce sa réputation et 

attire les étudiants et les 

partenaires internationaux. 

La satisfaction des besoins 

des apprenants et d'autres 

parties prenantes (comme 

les employeurs, les parents, 

le personnel académique) 

est une nécessité en 

garantissant que les 

programmes éducatifs sont 

pertinents et alignés sur les 

attentes du marché du 

travail. 

2. Carte de Formation 

2.1 Cycle d'Ingénieur 

Les six Formations 

dôIng®nieurs de lôENSIT 

sont accréditées par la 

Commission des Titres 

dôIng®nieur (CTI) avec le 

Label EUR-ACE (2022-

2028) vérifiables dans la 

base de données 

de European Network for 

Accreditation of 

Engineering 

Education (ENAEE): https

://eurace.enaee.eu/node/76

011 

 

 

 

2.1.1. Génie Électrique  

   - Parcours : Systèmes Électriques, Électronique et 

Technologie Avancées, Automatique et Informatique 

Industrielle. 

   - Compétences: Conception et gestion de systèmes 

électriques, Électronique embarquée, Systèmes automatisés. 

2.1.2. Génie Mécanique  

¶  Parcours : Productique, Conception et Production 

Intégrées, Conception et Fabrication Assistées par Ordinateur 

        - Compétences : Conception mécanique, systèmes 

énergétiques, productique, fabrication mécanique, CAO. 

2.1.3. Génie Civil  

   - Parcours: Bâtiment et Structures. 

   - Compétences : Conception et réalisation de structures, 

constructions et travaux publics. 

2.1.4. Génie Informatique : 

   -  Parcours :  Génie Logiciel et Informatique Décisionnelle 

(GLID), Nouvelle Technologie et Sécurité (NTS)  

   - Compétences : Programmation avancée, développement 

Web, Conception de systèmes embarqués. Informatique 

décisionnelle 

https://eurace.enaee.eu/node/76011
https://eurace.enaee.eu/node/76011
https://eurace.enaee.eu/node/76011


Joussour vol.3  Décembre 2024 

 
 71 

2.1.5. Génie Industriel: 

   - Parcours : Gestion de 

production, logistique. 

   - Compétences : 

Optimisation des processus 

industriels, Gestion de la 

chaîne logistique, 

management Industriel. 

2.1.6. Génie 

Mathématiques Appliquées 

et Modélisation : 

- Parcours: Traitement de 

signal, Fiabilité et 

Maintenance 

- Compétences: Analyse 

des données, modélisation, 

actuariat. 

2.2. Mastères Offerts 

6 Mastères de recherche:  

- 2 Génie Electrique 

(Réseau d'Energie 

Intelligent et Technologie 

Avancée + Signal Image et 

Automatique Avancée,  

- Génie Mécanique 

(Ingénierie de Conception 

et de Production 

Mécanique),  

- Informatique 

(Systèmes intelligents), 

- Sciences Physiques (Matériaux et Energies 

Renouvelables (MER),  

- Mathématiques (Data Science), 

3 Mastères Prof: 

-  Ingénierie Avancée des Systèmes Robotisés et 

Intelligence Artificielle (IASRIA) et Co- diplomation avec 

lôUniversit® Virtuelle de Tunis, 

-  Industrie 4.0 avec lôEcole Nationale d'Ing®nieurs de 

Monastir (ENIM) et en partenariat avec l'Organisation des 

Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI). 

- Management des Technologies Intelligentes et 

Propri®t®s Industrielles (MTI PI ) avec lôEcole Sup®rieure des 

Sciences Economiques et Commerciales de Tunis(ESSECT)-

Université de Tunis 

2.3 Doctorat 

L'ENSIT propose des programmes de doctorat dans trois 

disciplines en Génie Electrique, Génie Mécanique et 

Physique. Les travaux sont axés sur la recherche avancée et 

l'innovation technologique. Les doctorants sont encouragés à 

participer à des projets de recherche collaboratifs, tant 

nationaux qu'internationaux. 

L'école doctorale 'Sciences et Technologie' de l'ENSIT 

coordonne les programmes de doctorat et assure un suivi 

rigoureux des travaux de recherche. Elle favorise les 

collaborations interdisciplinaires et internationales, et 

organise des séminaires et des conférences pour les doctorants 

3. Recherche Scientifique:  

La recherche scientifique à l'ENSIT est une composante 

essentielle de la mission éducative et académique de 

l'institution. Elle vise à explorer de nouveaux domaines de 

connaissance, à résoudre des problèmes complexes, et à 
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développer des 

technologies innovantes 

qui répondent aux défis 

contemporains. 

A l'ENSIT, les étudiants 

bénéficient d'un 

environnement stimulant 

où ils peuvent appliquer les 

concepts théoriques appris 

en classe à des projets 

pratiques de recherche. 

Cela leur permet de 

développer des 

compétences analytiques, 

de résolution de 

problèmes, et d'innovation, 

essentielles dans leur 

future carrière 

professionnelle. 

La recherche dans ces 

institutions couvre un large 

éventail de disciplines, 

allant de l'ingénierie 

mécanique et électrique à 

l'informatique, les sciences  

des matériaux, les énergies 

renouvelables, les 

technologies intelligentes 

et bien d'autres. Les projets 

de recherche sont souvent interdisciplinaires et collaboratifs, 

impliquant des partenariats avec l'industrie, des institutions 

académiques, et des organismes gouvernementaux. Ces 

collaborations sont essentielles pour aligner les recherches sur 

les besoins réels du marché et de la société, tout en offrant 

aux étudiants des opportunités de travailler sur des projets 

concrets et pertinents. De plus, elles contribuent à 

l'enrichissement de la formation des étudiants en leur donnant 

accès à des technologies de pointe et à des experts de divers 

domaines. En somme, la recherche scientifique à l'ENSIT est 

un vecteur de progrès technologique et économique. Elle 

permet non seulement de former des ingénieurs hautement 

qualifiés et compétents, mais aussi de contribuer de manière 

significative à l'innovation et à la compétitivité industrielle. 

7 Laboratoires de Recherche 

 

Technologies de lôInformation, de la 

Communication et Génie Electrique 

(LATICE) 

 

Signal, Image et Maîtrise de l'Energie (SIME) 

 

Mécanique, Matériaux et Procédés (LMMP) 
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Les enseignants chercheurs de l'ENSIT ont contribué à des 

avancées significatives dans plusieurs domaines et participent 

au rayonnement de l'Université de Tunis : 

4. Des réalisations à la valeur de l'ENSIT 

Durant ce dernier mandat l'ENSIT a bénéficié de l'appui de 

l'Université de Tunis à travers des équipements scientifiques à 

la pointe de la technologie tels que le laboratoire du Pr. 

Slaheddine GHARISSI 'industrie 4.0' et le centre de 'Smart 

Grid'. 

L'ENSIT a aménagé une salle de conférences Pr. Mohamed 

ANNABI de 120 chaises et équipés de système de 

visioconférences. La modernisation des infrastructures, 

l'extension du parking et l'amélioration des conditions de vie à 

l'ENSIT sont des projets en cours de réalisation. 

 

A travers le PAQ DGSE, le 

Fablab (Fabrication 

Laboratory) de l'ENSIT 

offre un espace de 

créativité, d'innovation et 

de prototypage rapide pour 

les étudiants, les 

enseignants et les 

chercheurs afin 

d'encourager l'Innovation 

et la Créativité. Il permet 

aux étudiants de 

transformer leurs idées en 

prototypes concrets, 

encourageant ainsi 

l'innovation et la créativité. 

Ils peuvent expérimenter 

avec différentes 

technologies et matériaux 

pour développer des 

solutions innovantes à des 

problèmes réels. Il assure 

l'a apprentissage pratique 

offrant l'opportunité 

d'apprentissage pratique, 

complémentaire aux cours 

théoriques. Les étudiants 

peuvent acquérir des 

compétences pratiques en 

utilisant des outils et des 

machines comme les 

imprimantes 3D, les 

 

Ingénierie des Systèmes Industriels et des 

Energies Renouvelables (LISIER) 

 

Mécanique, productique  et énergie (LMPE) 

 

Spectroscopie et Dynamique Moléculaire 

(LSDM) 

RIFTSI  
Robotique intelligente fiabilité et traitement 

du signal et image  
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découpeuses laser, et les fraiseuses 

CNC. 

Il sert à l'engagement 

Communautaire et Réseautage 

comme centre communautaire où 

les étudiants peuvent interagir avec 

des professionnels de l'industrie, 

des entrepreneurs, et d'autres 

innovateurs. Cela favorise le réseautage et peut mener à des 

opportunités de stages et d'emplois. La mise en place de 

l'ENSIT-RADIO a permis aux étudiants de faire des 

animations musicales et culturelles. La salle d'enregistrement 

des capsules vidéo pour les cours avec des systèmes 

audiovisuels à la pointe de technologie va permettre aux 

enseignants d'améliorer la qualité de la formation.  

5. Vie Associative 

Plusieurs clubs d'étudiants sont actifs et enrichissent la 

formation des ingénieurs en offrant des opportunités 

d'apprentissage pratique, de développement personnel et 

professionnel, et de construction de réseaux, tout en 

complétant les connaissances théoriques acquises en classe. 

 

L'ENSIT abrite trois 

associations: l'association 

des anciens ENSET-

ESSTT-ENSIT, 

l'Association Tunisienne 

des Energies 

Renouvelables (ATER) et 

l'association HOMERe -

Tunisie  

Le centre 4C assure des 

formations 

complémentaires en soft 

skills et entreprenariat et 

aide les clubs dans la 

réalisation de leurs 

activités. 

6. Relations avec 

l'écosystème 

L'ENSIT a signé de 

nombreuses conventions 

avec des entreprises 

industrielles, universités et 
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des institutions de recherche, pour favoriser les échanges 

académiques et professionnels. Des conventions de double 

diplomation et de mobilité semestrielle dans la plupart des 

formations d'ingénieurs dispensées à l'ENSIT ont été établies 

avec des écoles d'ingénieurs françaises. 

L'ENSIT maintient des relations étroites avec l'industrie et la 

communauté académique par le biais de partenariats, de 

projets collaboratifs, et de stages professionnels. Ces relations 

favorisent l'innovation, le transfert de technologie et 

l'employabilité des diplômés. L'ENSIT est un centre de 

certification LabVIEW et Huawei ICT Academmy. L'ENSIT 

est membre du réseau Méditerranéen des Ecoles d'ingénieurs 

et de Management (RMEIM). 

L'ENSIT est un Centre UNEVOC de l'UNESCO qui joue un 

rôle vital en soutenant et en améliorant l'enseignement et la 

formation techniques et professionnels à l'échelle mondiale, 

en promouvant des pratiques innovantes et inclusives, et en 

facilitant le développement durable et la croissance 

économique. L'UNEVOC facilite la création de réseaux entre 

institutions de formations techniques EFTP, gouvernements, 

entreprises et autres parties prenantes à travers le monde. Cela 

permet l'échange de bonnes pratiques, d'innovations et de 

ressources. 

6. Conclusion 

L'accréditation EUR-ACE de l'ENSIT est une marque de 

qualité et de reconnaissance internationale de ses programmes 

d'ingénierie. Elle atteste de l'engagement de l'école à offrir 

une formation de haut niveau, en phase avec les standards 

européens et les exigences du marché du travail. Pour les 

étudiants et les diplômés, 

cette accréditation ouvre 

des opportunités accrues en 

termes de mobilité 

académique et 

professionnelle à l'échelle 

internationale. La 

certification ISO 

21001:2018 offre une 

multitude d'avantages à 

l'ENSIT, allant de 

l'amélioration de la qualité 

de l'enseignement et de la 

gestion à une meilleure 

satisfaction des parties 

prenantes et une 

reconnaissance 

internationale accrue. 

En résumé, l'ENSIT se 

distingue par son 

engagement envers 

l'excellence académique, la 

recherche innovante et les 

relations solides avec 

l'industrie, ce qui en fait un 

pilier essentiel du paysage 

éducatif et technologique 

en Tunisie. 
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VIE ESTUDIANTINE 








































